POLA VALORIZACION DOS TRABALLOS DE COIDADOS

aixo o lema “Sen coidados non hai vida: mudando o sistema, derru-

bando o patriarcado”, no ano 2020, o feminismo galego chama a

todas as mulleres do noso pais a sair as ruas o vindeiro 8 de
marzo, e, mais unha vez, como nos anos anteriores, facer tremer Galiza,
deixando ben claro que facemos parte dun movemento imparabel, que
esiximos poner a vida das persoas no centro das politicas publicas, e que non
imos calar até que se consiga a eliminacion das violencias machistas e de
todas asdiscriminacions que padecemos as mulleres.

Un ano mais, a CIG dara unha resposta feminista e de clase a explotacion,
invisibilizaciéon e desigualdade. Porque no actual mercado de traballo, os
traballos feminizados seguen sendo sinénimo de oficios precarios, nos que se
perciben os peores salarios e en peores condicions laborais, con xornadas
parciais, dereitos laborais non recofecidos, acoso, agresions e precariedade.

Alén das condicidns laborais, non queremos esquecernos da invisibilidade
dos traballos de coidados, en todo ese tempo de traballo principalmente realiza-
do polas mulleres, pero do que se beneficia o resto da sociedade, tempo de
traballo indispensabel para o mantemento do sistema capitalista, que aparta de
todos os seus procesos produtivos e de valor as tarefas asociadas ao doméstico
e, por tanto, as mulleres.

Falamos das mulleres maiores, que malia a sUa avanzada idade, da sua
fraxil saude, e de teren unhas pensidns miseras, se ocupan a tempo completo do
coidado das crianzas e do resto das persoas dependentes do seu contorno,
mesmo contribuindo para que poidan alimentarse e vestirse en nucleos familia-
res afectados pola crise.

Das traballadoras do fogar, sen acceso ao Réxime Xeral da Seguridade
Social, formando parte dun sistema especial, excluidas da prestacion por
desemprego e con dificultades para accederen ao sistema de pensions, facén-
dose cargo non s6 da limpeza dos fogares, sendn das necesidades de atencion e
coidados de persoas maiores, crianzas e dependentes, resolvendo as dificulta-
des de conciliacion das familias que economicamente poden permitirse retribuir
0s seus servizos, dada a falta de recursos publicos, mais desenvolvendo o seu
traballo en condiciéns precarias, en xornadas intermindbeis, escasamente
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retribuidas, moitas veces en situacions de infracotizacién, xerando economia
mergullada que as expon a abusos e vulneracion de dereitos, situacion que se
agrava no caso das migradas, e sendo obxecto de abusos e agresidns sexuais
en moitos casos por desenvolver a sua actividade na “intimidade” dos fogares.

Falamos de todos os traballos feminizados, relacionados co coidado das
persoas, coa limpeza dos fogares, de edificios publicos ou dos lugares de
traballo, das traballadoras das escolas infantis, dos centros de dia, das residen-
cias da terceira idade, das traballadoras de axuda a domicilio, das que traballan
en centros de atencion a persoas con diversidade funcional, das auxiliares dos
comedores escolares, das coidadoras/acompanantes nos buses escolares, ou
das traballadoras que desempenan o seu labor no ambito da sanidade, as cales
se ocupan do coidado das persoas desde o momento do nacemento, nas
enfermidades, ou mesmo nos momentos finais da vida, prestando coidados
paliativos. Traballos infravalorizados, cunha alta taxa de temporalidade,
cunhas retribuciéns que non son acordes ao grao de responsabilidade que
esixe o traballo de coidados, privatizados, subcontratados por parte da
administracion publica a empresas que as escravizan para tirar un maior
rendemento econémico.

Os contratos temporais e atempo parcial tenien nome de muller entodos os
sectores. Este feito, xunto coa segregacion ocupacional, deriva directamente
en que o nivel adquisitivo das mulleres sexa moi inferior ao dos homes cando
estan en activo, pero, especialmente, repercute a hora de recibir calquera tipo
de prestacion como por exemplo o desemprego ou a xubilacién, na que se
acumulan as diferenzas por razén de sexo en toda a vida laboral, facendo que
hoxe en diaa pension media dun galego sexa case 300 euros maior ca pension
media dunha galega, e que, das persoas con pensions mais baixas, mais do
60% sexan mulleres.

Esiximos dereitos laborais e proteccion social para todos os traballos
feminizados; unha valorizacion social e econémica acorde a importancia
do traballo de coidados, reconecendo o coidado como un dereito univer-
sal para todas as persoas, destinando os servizos e recursos publicos
que sexan precisos para garantir o benestar.



Porque ficando caladas non se muda a realidade,
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participa o 1 de marzo na mobilizacién nacional
en Verin convocada por Galegas8m, no 6° e
Encontro Nacional de Mulleres da CIG na mani-
festacion posterior que saira do Edificio Cersia en
Compostela o vindeiro 4 de marzo, asi como nas
mobilizaciéns convocadas polo feminismo galego
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