
Diputatuen Kongresuak urtarrilaren 10ean egindako 
osoko bilkuran hiru dekretu bozkatu ziren; horietako bat, 
Lan Ministerioak aurkeztutakoa, ez zen aurrera atera. 
Ondorioz, ez zen berretsi hitzarmen kolektibo autonomikoen 
lehentasuna (Langileen Estatutuaren 84. artikuluaren 
aldaketa).

Espainiako Gobernuak ohitura antidemokratiko bat du: 
hainbat neurri batu eta dekretu-legeen bidez izapidetzea 
bere onarpenerako. Horrek esan nahi du testu osoa onartu 
edo baztertu behar dela, aldatzeko aukerarik gabe.

Azken urteotan, ELA, CIG eta Intersindical de Catalunya 
sindikatuen etengabeko aldarrikapen partekatua izan 
da negoziazio esparru autonomikoen prebalentzia 
berreskuratzea. Inposiziorik gabeko negoziazio kolektiborako 
eskubidea helburu duen jarrera horrek hainbat mobilizazio 
eta greba eragin ditu azken urteetan.

Espainiako estatuko sindikatuek eta patronalek beti 
zentralizatu nahi izan dute estatu mailako negoziazio 
kolektiboa. Ez da gai baketsua izan, eta legedia aldatu egin 
da. Zapateroren Gobernuaren 2010eko erreformak (de 
facto Bruselaren esku-hartzearen testuinguruan) Langileen 
Estatutua aldatu zuen, Estatu mailako negoziazioari 
hitzarmen kolektiboak aplikatzeko lehentasuna emateko.

Garrantzitsua da gogoratzea, aldaketa horren ondoren, 
Estatuko hitzarmen kolektiboek gutxieneko edukiak 
zituzten hitzarmenak izateari utzi ziotela, eta, kasu 
batzuetan, maximoen hitzarmen bihurtu zirela, beste 
eremu batzuetako baldintzak hobetzea eragozten dutenak. 
Estatuko hitzarmenak, CCOO eta UGTkoak ez diren gehiengo 
sindikalak dituzten lurraldeetako hitzarmenekin alderatuta, 
askoz ere okerragoak dira edukietan.

Estatuko hitzarmen horiek patronalaren neurrira egindako 
formula bat dira prekarietatea hedatzeko eta haren onurak 
maximizatzeko. Horrela bakarrik ulertzen da Espainiako 
patronalaren jarrera eta haren ‘merkatu batasunaren’ 
defentsa.

Bestalde, UGTren eta CCOOren ezezkoa Estatuko 
hitzarmenen bidez negoziazio kolektiboaren monopolioa 
mantentzeko interesetik bakarrik azal daiteke, lurralde 
bakoitzeko gehiengo demokratikoak errespetatu gabe.

ELA, CIG eta Intersindical sindikatuek funtsezkotzat jotzen 
dute lurralde hitzarmenen lehentasuna berreskuratzea, 
estatukoen aldean. Lan baldintzak hobetzeko bide gisa, eta 
demokrazia eta errespetuagatik.

Negoziazio kolektiboko sistema bat defendatzen dugu, 
langileen borondatea errespetatuko duena eta lan 
erreformek patronalaren alde eragin duten negoziazio 
gaitasuna orekatzeko balioko duena. Bestelako gehiengo 
sozialak dauden lekuetan lan baldintzak negoziatu ahal izatea 
besterik ez dugu eskatzen.

ELA, CIG eta Intersindical sindikatuek ez dakite gaur egun 
auzia zein egoeratan dagoen. Horregatik Pedro Sanchezen 
Gobernuari eta Yolanda Diazen Ministerioari eskatzen 
diete berriro ere lege-proiektu bat aurkezteko, ahalik eta 
lasterren, hitzarmen propioen lehentasuna eztabaidatzeko 
eta onartzeko, beste neurri batzuekin nahastu gabe, eta are 
gutxiago murrizketekin.

Bestalde, gure herrialdeetako alderdi politikoei dei egiten 
diegu Espainiako Gobernuarekin dituzten harremanetan 
lurralde hitzarmenen lehentasuna ezinbestekoa izan dadin 
negoziazioetarako.

Azkenik, berretsi egiten dugu azken urteotan negoziazio 
kolektiborako oinarrizko eskubidea defendatzeko egin 
ditugun mobilizazioen eta greben balioa eta indarraldia. 
Mobilizazioak ordezkatzen dugun sindikalismoaren funtsezko 
tresna dira, eta horietaz baliatzen jarraitzeko konpromisoan 
berresten gara.
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Espainiako Gobernuari exijitzen diogu 
gure lurraldeetako hitzarmenen 
lehentasuna berma dezala berriro
Gobernuak eta Yolanda Diazen Ministerioak lege proiektu bat aurkeztu 
behar dute neurria onartzeko, beste gai batzuekin nahastu gabe, eta 
are gutxiago murrizketekin



No pleno do Congreso dos Deputados do pasado 10 de 
xaneiro, un dos tres decretos sometidos a votación, o 
presentado polo Ministerio de Traballo, non saíu adiante 
e fixo que non saíse adiante a prioridade dos convenios 
colectivos autonómicos.

O Goberno español ten o costume antidemocrático de 
tramitar diferentes medidas, incorporándoas todas para a 
súa aprobación mediante decretos-leis, o que tamén supón 
ter que aprobar ou rexeitar o texto na súa totalidade, sen 
posibilidade de modificación.

A recuperación da prevalencia das áreas autonómicas de 
negociación foi unha demanda constante e compartida 
entre os sindicatos ELA, CIG e Intersindical de Catalunya nos 
últimos anos. Esta defensa do dereito á negociación colectiva 
sen imposicións motivou durante os últimos anos diversas 
mobilizacións e folgas.

As organizacións sindicais e patronais do Estado español 
sempre buscaron centralizar a negociación colectiva a nivel 
estatal. Non foi unha cuestión pacífica, e a lexislación foi 
cambiando. A reforma do Goberno de Zapatero de 2010 (nun 
contexto de intervención de facto de Bruxelas) modificou 
o Estatuto dos Traballadores para conceder prioridade á 
negociación a nivel estatal na aplicación dos convenios 
colectivos.

Cómpre lembrar que tras esta modificación, os convenios 
colectivos do Estado deixan de ser convenios de contido 
mínimo e poden converterse en convenios de contido 
máximo que impidan a mellora das condicións noutros 
ámbitos. Os acordos estatais, en comparación cos acordos 
dos territorios onde se constitúen maiorías sindicais 
distintas ás de CCOO e UGT, teñen un contido notablemente 
peor.

Estes convenios estatais non son máis que unha fórmula á 
medida da patronal co obxectivo de estender a precariedade 
e maximizar os seus beneficios. Só así se pode entender a 

negativa da patronal española e a súa defensa da “unidade 
de mercado”.

Por outra banda, a negativa dos sindicatos UGT e CCOO 
só é explicable dende o interese de manter o monopolio 
da negociación colectiva mediante convenios estatais sen 
respectar as maiorías democráticas de cada territorio.

ELA, CIG e Intersindical consideran fundamental recuperar 
a prevalencia dos convenios territoriais sobre os estatais xa 
que é fundamental para a mellora das condicións laborais, 
por razóns democráticas e de respecto.

Defendemos un sistema de negociación colectiva 
que respecte a vontade dos traballadores e sirva para 
equilibrar a capacidade de negociación que as reformas 
laborais desprazaron por completo en favor da patronal. 
Simplemente pedimos que onde haxa maiorías sociais por 
cada bando se poidan negociar as condicións laborais.

Os sindicatos ELA, CIG e Intersindical descoñecen 
actualmente o estado desta cuestión. Exixen ao goberno 
de Sánchez e ao Ministerio de Yolanda Díaz que volvan 
presentar, canto antes, un proxecto de lei para debater e 
aprobar a prioridade dos seus propios acordos sen mesturalo 
con outras medidas e moito menos con recortes.

Por outra banda, tamén reclamamos aos partidos políticos 
dos nosos países que nas súas relacións co Goberno español 
a prioridade dos acordos territoriais sexa un elemento 
esencial nas súas negociacións.

Por último, reafirmamos o valor das mobilizacións e folgas 
que levamos a cabo nos últimos anos para defender algo tan 
imprescindible como o dereito á negociación colectiva, a súa 
vixencia e o noso compromiso de seguir utilizándoas como 
ferramenta imprescindible do sindicalismo que representar.

12 de febreiro de 2024

Esiximos ao Goberno do Estado español 
que volten  garantir a prevalencia dos 
convenios dos nosos territorios
O Goberno e o Ministerio de Yolanda Díaz deben presentar un proxecto 
de lei para aprobar a medida sen mixturala con outras cuestions, e 
menos con recortes



Al ple del Congrés dels Diputades i Diputats del passat 10 de 
Gener un dels tres decrets sotmesos a votació, el presentat 
pel Ministeri de Treball, no va ser aprovat i ha comportat que 
la prioritat dels convenis col·lectius autonòmics (modificació 
de l’art 84 de l’Estatut dels Treballadors) no hagi tirat 
endavant. 

El Govern espanyol té el costum antidemocràtic de tramitar 
diferents mesures incorporant-les totes per a l’aprovació 
a través de decrets llei, fet que comporta -a més- haver 
d’aprovar o rebutjar el text en la totalitat, sense possibilitat 
de modificació. 

La recuperació de la prevalença dels àmbits autonòmics 
de negociació ha estat una reivindicació constant i 
compartida entre els sindicats ELA, CIG i La Intersindical 
durant els darrers anys. Aquesta defensa del dret a la 
negociació col·lectiva sense imposicions ha motivat diverses 
mobilitzacions i vagues durant els darrers anys. 

Les organitzacions sindicals i patronals de l’estat espanyol 
sempre han volgut centralitzar la negociació col·lectiva a 
nivell estatal. No ha estat una qüestió pacífica, i la legislació 
ha canviat. La reforma del 2010 del Govern de Zapatero (en 
un context d’intervenció de facto de Brussel·les) va modificar 
l’Estatut dels Treballadors per atorgar a la negociació d’àmbit 
estatal la prioritat aplicativa dels convenis col·lectius. 

És important recordar que després d’aquesta modificació, 
els convenis col·lectius de l’Estat deixen de ser convenis 
de continguts mínims i es poden convertir en convenis de 
màxims que impedeixen la millora de condicions en altres 
àmbits. Els convenis estatals, comparativament amb els 
convenis dels territoris on es constitueixen majories sindicals 
diferents de les de CCOO i UGT, són notablement pitjors en 
continguts. 

Aquests convenis estatals no són sinó una fórmula a mida 
de la patronal amb l’objectiu d’estendre la precarietat i 
maximitzar-ne els beneficis. Només així s’entén la negativa 
per part de la patronal espanyola i la defensa de la “unitat de 
mercat”. 

D’altra banda, la negativa dels sindicats UGT i CCOO només 
és explicable des de l’interès per mantenir un monopoli de la 
negociació col·lectiva mitjançant els convenis estatals sense 
respectar les majories democràtiques de cada territori. 

ELA, CIG i La Intersindical consideren fonamental la 
recuperació de la prevalença dels convenis territorials 
respecte als estatals perquè és indispensable per a la millora 
de les condicions laborals, per qüestions democràtiques i de 
respecte. 

Defensem un sistema de negociació col·lectiva que respecti 
la voluntat de treballadors i treballadores i serveixi per 
equilibrar la capacitat de negociació que les reformes 
laborals han desplaçat absolutament a favor de la patronal. 
Senzillament demanem que allà on hi hagi majories socials 
de cada part es puguin negociar les condicions de treball. 

Els sindicats ELA, CIG i La Intersindical desconeixen avui 
dia en quina situació es troba aquesta qüestió. Exigeixen al 
govern de Sánchez i al Ministeri de Yolanda Díaz que tornin a 
presentar el més aviat possible un projecte de llei per debatre 
i aprovar la prioritat dels convenis propis sense barrejar-la 
amb altres mesures, i encara menys amb retallades. 

D’altra banda, emplacem també els partits polítics dels 
nostres països que en les relacions amb el Govern espanyol 
la prioritat dels convenis territorials sigui un element 
imprescindible en les seves negociacions. 

Ens reafirmem finalment, en el valor de les mobilitzacions 
i vagues que durant els darrers anys hem realitzat per 
defensar una cosa tan imprescindible com el dret a la 
negociació col·lectiva, en la vigència de les mateixes i el 
nostre compromís per continuar fent-ne ús com a eina 
essencial del sindicalisme que representem.

12 de febrer de 2024

Exigim al Govern d’Espanya que torni 
a garantir la prevalença dels convenis 
dels nostres territoris
El Govern i el Ministeri de Yolanda Díaz han de presentar un projecte 
de llei per aprovar la mesura sense barrejar-la amb altres qüestions, i 
menys amb retallades



En el Pleno del Congreso de los Diputadas y Diputados del 
pasado 10 de enero, uno de los tres decretos sometidos a 
votación, el presentado por el Ministerio de Trabajo, no salió 
adelante, lo que supuso que la prioridad de los convenios 
colectivos autonómicos (modificación del Art. 84 del 
Estatuto de los Trabajadores) no se ratificara.

El Gobierno español tiene la costumbre antidemocrática 
de tramitar diferentes medidas incorporándolas todas para 
su aprobación a través de decretos-ley, lo que conlleva 
tener que aprobar o rechazar el texto en su totalidad, sin 
posibilidad de modificación.

La recuperación de la prevalencia de los ámbitos 
autonómicos de negociación ha sido una reivindicación 
constante y compartida entre los sindicatos ELA, CIG 
e Intersindical de Catalunya durante los últimos años. 
Esta defensa del derecho a la negociación colectiva sin 
imposiciones ha motivando diversas movilizaciones y 
huelgas durante los últimos años.

Las organizaciones sindicales y patronales del Estado 
español siempre han pretendido centralizar la negociación 
colectiva a nivel estatal. No ha sido una cuestión pacífica, y 
la legislación ha venido cambiando. La reforma del 2010 del 
Gobierno de Zapatero (en un contexto de intervención de 
facto de Bruselas) modificó el Estatuto de los Trabajadores 
para otorgar a la negociación de ámbito estatal la prioridad 
aplicativa de los convenios colectivos.

Es importante recordar que tras aquella modificación, los 
convenios colectivos del Estado dejaron de ser convenios 
de contenidos mínimos, para convertirse -en algunos 
casos- en convenios de máximos que impiden la mejora 
de condiciones en otros ámbitos. Los convenios estatales, 
comparativamente con los convenios de los territorios con 
mayorías sindicales diferentes a las de CCOO y UGT, son 
notablemente peores en contenidos.

Esos convenios estatales son una formula a medida de 
la patronal para extender la precariedad y maximizar sus 
beneficios. Solo así se entiende la posición de la patronal 
española y su defensa de la “unidad de mercado”.

Por otra parte, la negativa de UGT y CCOO solo es explicable 
desde el interés por mantener un monopolio de la 
negociación colectiva mediante los convenios estatales sin 
respetar las mayorías democráticas de cada territorio.

ELA, CIG e Intersindical consideran fundamental la 
recuperación de la prevalencia de los convenios territoriales 
respecto a los estatales. Como vía para la mejora de las 
condiciones laborales, y por cuestiones democráticas y de 
respeto.

Defendemos un sistema de negociación colectiva que 
respete la voluntad de trabajadores y trabajadoras y sirva 
para equilibrar la capacidad de negociación que las reformas 
laborales han desplazado absolutamente en favor de la 
patronal. Sencillamente pedimos que allí donde existan 
mayorías sociales de cada parte se puedan negociar las 
condiciones de trabajo.

ELA, CIG e Intersindical desconocen a día de hoy en qué 
situación se encuentra esta cuestión, y exigen al Gobierno de 
Pedro Sánchez y al Ministerio de Yolanda Díaz que vuelvan 
a presentar lo más pronto posible un proyecto de ley para 
debatir y aprobar la prioridad de los convenios propios sin 
mezclarla con otras medidas, y mucho menos con recortes.

Por otro lado, emplazamos también a los partidos políticos 
de nuestros países a que en sus relaciones con el Gobierno 
español la prioridad de los convenios territoriales sea un 
elemento imprescindible en sus negociaciones.

Nos reafirmamos, por último, en el valor y en la vigencia de 
las movilizaciones y huelgas que durante los últimos años 
hemos realizado para defender algo tan básico como el 
derecho a la negociación colectiva, y en nuestro compromiso 
por seguir valiéndonos de las movilizaciones como 
herramienta esencial del sindicalismo que representamos.

12 de febrero de 2024

Exigimos al Gobierno de España que 
vuelva a garantizar la prevalencia de 
los convenios de nuestros territorios
El Gobierno y el Ministerio de Yolanda Díaz deben presentar un 
proyecto de ley para aprobar la medida sin mezclarla con otras 
cuestiones, y menos con recortes




