STOP PREGARIEDADE
~x, TRABALLO DIGNG

Hai dous anos da aprobacién da ultima reforma laboral.
Botaba a andar coa gravidade de non ter derrogado as anteriores, especialmente a de Raxoi de
2012, que supuxo profundos recortes nos dereitos da clase traballadora.

Baixo novas modalidades de contra-
taciéon multiplicase a precariedade,
xeneralizdndose a contratacién a
tempo parcial e a fixa-descontinua,
que pasa a substituir os contratos
temporais. Mudan as estatisticas pero
non a realidade.

Permitese o abuso e o uso fraudulento
dos periodos de proba como moda-
lidade de contratacion e reférzase o
papel das ETT e das axencias privadas
de colocacioén, en prexuizo dos servi-
z0s publicos de emprego.

Se a este escenario lle engadimos
as facilidades para aplicar ERTE
permanentes, que non se corrixen
as desigualdades de xénero e a
extension dos baixos salarios, o
resultado é unha clase traballado-
ra empobrecida, vitima da inesta-
bilidade e a inseguridade laboral e
da institucionalizacién da pobreza
laboral. Neste proceso, a carestia
da vida o que esta a facer é agra-
var esta situacion.

Ter un traballo xa non garante os
ingresos necesarios para vivir digna-
mente e poder acceder a dereitos ba-
sicos como alimentacion e vivenda.
As mulleres e a mocidade sofren con
especial intensidade esta precariedade,
convertidas en man de obra barata e
cunha fenda salarial que se perpetua.
As empresas transfiren ao sector publi-
€0 0s custos sociais de toda esta situa-
cion de precariedade xeneralizada, ao
tempo que se dificulta o acceso, a du-
racion e as contias das prestacions por
desemprego.

Estamos ante un desei o planifica-
do polo capital, no que os Gobernos
aproban continuas reformas laborais,
no marco dun proceso de desmantela-
mento, desregulacion e flexibilizacion

dos dereitos e condiciéns de traballo e
de rebaixa da proteccién social.

Nesta fase asistimos a reformas como a
da Formacién Profesional, o subsidio por
desemprego, das pensiéns ou a implan-
tacion dos plans de emprego de pen-
siéns. Un conxunto de medidas regresi-

vas e lesivas para a clase traballadora e
as maiorfas sociais, feitas para satisfacer
as exixencias da UE e recibir uns fondos
gue estan a hipotecar o noso futuro.

Hai moito en xogo

A estes plans de axuste —que afondan
nos recortes impostos no seu dia polo
PP e que o actual Goberno espafol
non derrogou—stimanse con entusias-
mo CCOO e UGT a través do didlogo
social. O V AENC é o ultimo exemplo
do nivel de entreguismo e renuncia
sindical que practican ambas as cen-
trais ante a patronal.

Estas politicas neoliberais aceleran

0 aumento das desigualdades e da
pobreza en Galiza, con importantes
sectores produtivos e comarcas ago-
nizando, e constitlien o complemento
perfecto para favorecer as nefastas
politicas que o PP aplica en Galiza,
primeiro con Feixé e logo con Rueda.
A importancia na proteccién dos
dereitos da clase traballadora ten
relacion directa con poder facer
fronte, con xustiza social, aos efec-
tos do cambio no tecido produtivo
e no mundo do traballo, sobre todo
en Galiza, ante a descarbonizacion
e o forte impacto da implantacion
das novas tecnoloxias na economia.
Urxe un Plan galego de recuperacion
econdémica, industrializacién, crea-
cién de emprego digno e servizos
publicos na nosa terra.
A accién dos Gobernos e da politica
laboral debe superar o centralismo
espafol, a submisidn aos principios
neoliberais e que o economicismo
dite a regulacion e aplicaciéon dos
dereitos sociais.
Precisamos a mobilizacion social para
conseguir unha nova lexislaciéon la-
boral e social que restitta os dereitos
perdidos e favoreza novos dereitos e
regulacions que nos fortalezan como
clase traballadora galega.
Son urxentes medidas para rematar
coa precariedade, o abuso da contra-
tacion a tempo parcial e coa tempora-
lidade en todos os sectores, tanto do
ambito privado como nas administra-
cions e empresas publicas.
E temos que xerar conflito na nego-
ciacion colectiva para garantir o noso
dereito a negociar e decidir democra-
ticamente e de forma directa en Ga-
liza 0s nosos convenios colectivos, as
nosas condiciéns de traballo.
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Propostas da ClG para avanzar en dereitos

Compre a derrogacion da reforma laboral de 2012 e un cambio radical na de

2021 para a creacién de emprego digno e con dereitos. E necesario favorecer

a reparticién do traballo, reducir a xornada laboral semanal as 35 horas para
avanzar na aplicacion da xornada de catro dias a 32 horas & semana. Os avances

Consulta aqui o
documento
completo
destas
propostas.

tecnoldxicos e os cambios na organizacion do traballo permiten facelo para

xerar mais riqueza social.

B emPREGO

- Completar as transferencia s a Galiza das competencias
pendentes do SEPE e da formacién para o emprego.
Rescate para xestion publica do sistema de formacion.

- Recuperacion e mellora dos servizos publicos de colo-
cacion e de emprego. Derrogacion da privatizacions
dalgunhas destas acciéons e materias asociadas.

- Supresion das ETT e das axencias privadas de coloca-
Cién na intermediacion laboral.

- Prohibicién de acordos e medidas que promovan & con-
tratacion a tempo parcial por parte das administracions
e empresas publicas.

- Prohibicién de simultanear a aplicacion dun ERTE con
medidas de recorte, descolgues, modificacion das con-
dicions de traballo, desregulacion da xornada, etc.

- As empresas, para podérense acoller ao ERTE, teran
gue estar ao dia na actualizacion das revisions salariais
e completar até o 100% os salarios, manter a todo o
persoal fixo-descontinuo, temporal da empresa prin-
cipal e persoal de empresas auxiliares.

P CONTRATACION

- Prohibicién das duplas escalas salariais ou categorias
de entrada.

- As auditorias retributivas e os plans de igualdade de-
ben ser de obrigado cumprimento. Reforzar o papel
da Inspeccién de Traballo.

2.1.Periodo de proba. Non podera ser superior aos 15 dias

2.2 Fixa-descontinua

- O tempo minimo entre chamamentos non se pode
alongar mais de 2 meses.

- O periodo minimo de antelacién para o chamamen-
to debera ser de 15 dias e a indemnizacién por fin de
chamamento de 45 dias/ano.

- Prohibir a contratacion fixa-descontinua nas ETT, na xornada
parcial e para cubrir postos de traballo na empresa usuaria.

2.3 Tempo parcial

- No contrato ten que constar con exactitude, nun pe-
riodo de referencia non mais longo que o semanal, a
distribucion da xornada.
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- Axornada semanal total debe estar comprendida entre
as 20 horas como minimo e 0 77 % da xornada semanal.
Non se permitirdn contratos por baixo das 20 horas.

- Os contratos que, incluidas as horas complementarias,
superen o 77% da xornada semanal ordinaria, retribui-
ranse como contratos a xornada completa.

- S6 se podera realizar pacto de horas complementarias
nos contratos indefinidos a tempo parcial e non seran
de realizaciéon obrigatoria.

2.4.Contratos formativos

- A retribucion serd o 100% da fixada no convenio co-
lectivo correspondente.

- Estaran prohibidos en situacion de suspensién ou
reducion de xornada temporal de emprego derivada
dun ERTE.

B SECTOR PUBLICO

- Desaparicion da taxa de reposicién no conxunto das
administraciéns publicas, garantindo a execucion dos
procesos selectivos nun maximo de 12 meses.

- A taxa de interinidade non podera superar en ningin
caso 0 5%.

- Débese garantir por lei a prestacion dos servizos pu-
blicos con persoal empregado publico, evitando a pri-
vatizacion.

No camifio de eliminar as horas complementarias e de
rematar cos abusos que representan, se durante 18
meses consecutivos se realiza unha xornada superior
& xornada ordinaria pactada en mais dun 10% a tra-
vés das horas complementarias, a persoa traballadora
terd dereito a que se incremente a xornada ordinaria
nun 10%.

Limitar a porcentaxe de persoas con contrato parcial
por empresa nun maximo do 15% do cadro de persoal.

Debera concretarse o contido da formacion, o calen-
dario e as actividades e os requisitos de titoria para o
cumprimento dos seus obxectivos.

A duracion sera inferior ao ano cun maximo de seis
meses de tempo de traballo efectivo na empresa.
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4 SUBCONTRATACION, SUBROGACION E CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

- Prohibicién das cadeas de subcontratas; sé se permitira
a contratacion de primeiro nivel, con caracter causal e
temporal. Prohibicion das empresas multiservizos.

- As persoas traballadoras dos Centros Especiais de
Emprego que presten servizos a terceiros aplicarase-
lles o convenio colectivo do sector de actividade en
gue realicen as suas tarefas.

- Nova regulacion da sucesion de empresas, que garanta
a subrogacion do persoal. Recuperacion dos dereitos
de subrogacion nos pregos de condicions.

B EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

- Reforzamento da causalidade do despedimento, re-
conecida no art. 35 CE, o art. 30 da Carta de dere-
itos fundamentais da Unién Europea e o Convenio
158 OIT.

- Novo procedemento para os ERE e ERTE, reforzando o
papel da representacion sindical e ampliacion do perio-
do de consultas. Recuperar a autorizacion da autorida-
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de laboral, asi como o caracter vinculante do informe
da Inspeccion de Traballo.

Redefinicion das causas econémicas, técnicas, organizati-
vas e produtivas que xustifican o despedimento obxectivo.
Recuperacion da figura do despedimento nulo por

B FLEXIBILIDADE INTERNA

As modificacidns substanciais de condicidns de traballo,
a mobilidade, as suspensiéns de contrato e reducions
de xornada e a distribucion irregular que implique dis-
pofibilidade total do traballador/a, deben limitar & su-
peracion de crises empresariais. Reforzo da causalidade.
Eliminacion das modificacions substanciais en materia de
remuneracion e contfa salarial e de reduciéon de xornada.
Eliminar a regulacién legal da distribucion irregular de
xornada.

Derrogacion da posibilidade de descolgue dos conve-
nios de empresa, que s6 se podera producir por acordo
entre as partes.

fraude de lei.

- Recuperar a indemnizacién de 45 dias e 42 mensuali-

dades para os despedimentos improcedentes.

- Recuperacion dos salarios de tramitacion nos despedi-

mentos improcedentes.

B! PROTECCION SOCIAL E DEREITOS SOCIAIS

Estabelecemento no ano 2024 do importe do SMI
en 1.253€, en cumprimento da Carta Social Europea
(60% do salario medio).

Garantir o caracter non compensabel nin absorbibel
de ningun dos complementos salariais nas subas do
SMI.

Derrogacion do IPREM, recuperando o SMI como Uni-
co indicador publico de referencia.

Mellorar as contias das prestaciéns contributivas por
desemprego. Nos primeiros 180 dias sera o 75% da
base reguladora e a partir do 181, 0 65% desta. En
ningun caso, podera ser inferior ao SMI.

Mellorar as contias do subsidio por desemprego, para
gue non sexa inferior ao SMI.

Para as persoas traballadoras fixas descontinuas, o
dereito ao subsidio por desemprego non exixira de
requisitos previos de tempo minimo cotizado e a sua
duracion serd, como minimo, de 6 meses.

- Aprobacién dunha Renda de Insercién Laboral e Social,

na contia do SMI, para as persoas maiores de 18 anos
gue non cobren ningun tipo de prestaciéon econémi-
ca, até a consecucion dun posto de traballo no tempo
mais breve posibel.
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