Por todo isto EXIXIMOS:

1. 0 cesamento inmediato de calquera cargo publico relacionado cun caso de
violencia machista.

2. A recuperacion da Secretaria Xeral de Igualdade, asi como do Servizo Galego de de
p gualdade, g NOVEMBRO
Igualdade, con orzamentos e persoal efectivos.

3. Un sistema publico galego de atencion ds persoas, con dotacion dabondo que :
atenda as necesidades das persoas usuarias e os dereitos laborais do persoal. DIA INTERNACIONAL PARA A
ELIMINACION DA VIOLENCIA

4. 0s Centros de Crise 24 horas, asi como os Centros de Informacion as Mulleres,
CONTRA AS MULLERES

deben ser recursos publicos, xestionados directamente pola Administracion, con
persoal competente e que dean cobertura a todo o territorio, tendo en conta a
dispersion xeografica do pais.

5. A aplicacion do Convenio 190 da OIT, garantindo unha proteccion real contra todo
tipo de violencia e acoso no traballo.

6. Rexistrar s6 os plans de igualdade e os convenios colectivos que contefian
medidas efectivas para eliminar a fenda salarial.

7. Atencion da sadde integral con perspectiva de xénero que pase pola investigacion
de enfermidades relacionadas coa saude das mulleres.

8. Revalorizar economicamente as carreiras e profesions vinculadas ao coidado das
persoas destinando os fondos que sexan necesarios.

9. Realizacion de informes de investigacion onde se recollan os datos e se analicen
os erros detectados no sistema de denuncia e na atencion as vitimas de violencia
machista e que acheguen solucions efectivas para garantir a siia proteccion.

10. Para que todo isto sexa unha realidade, instamos o Goberno da Xunta a aprobar un
PLAN GALEGO POLA IGUALDADE.

Porque Retroceder en Dereitos Incrementa a Violencia
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POR UNHA GALIZA

Mobilizate coa CIG o martes 25 de novembro,

CON DEREITOS : participa no Encontro Nacional de Mulleres da
TRABALLO DIGNO E : C/G(Saldn deActos daFacultade de Politicas,Avda. Dr.
:  Angel Echeverri, s/n, Santiago de Compostela),as

IGUALDADE 10:30 horas e na manifestacion posterior, saida

: desde ali, remate na (Rua San Pedro de Mezonzo,

: diante da Sede do PP). Contacta coa tua federacion

( I ('I :  paraorganizar os desprazamentos.

Fai parte activa das MOBILIZACIONS da tarde

: : POR UNHA GALIZA CON DEREITOS
convocadas pola MMM e outros colectivos TRABALLO D|GNO E |GUA|.DADE
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RETROCEDER eu derertos

Os casos de Alfonso Villares (o Conselleiro do Mar da Xunta de Galiza foi imputado por un
delito de agresion sexual) ou de Matias Gonzalez Cafon (candidato do PP na llla de Arousa
condenado por violencia de xénero contra a stia exparella) demostran que, desde o goberno
do PP na Xunta de Galiza, defenden e perdoan condutas machistas e violentas, asentando no
imaxinario colectivo do pobo duas perigosas mensaxes: que a violencia de xénero ¢ algo que
se pode perdoar, e que as mulleres realizan denuncias falsas que pofien 0s homes nunha
situacion de indefensidn, situandose a carén deles e non das vitimas.

Areorganizacion do organigrama da Xunta en materia de loita contra a violencia machista
non foi casual. Suprimiron a Secretaria Xeral da Igualdade, reducindoa a unha direccion xeral
(s6 de Promocion), desvinculando a Violencia de Xénero da Promocion da Igualdade e
pofiendo a fronte un home (abordando a violencia desde unha perspectiva técnica e xuridica,
non integral), orixinando que en xufio do pasado ano a CIG, xunto con outros 41 colectivos
feministas galegos, instaramos aValedora do Pobo a que intervifiese.

E a maior paralise na institucionalizacion das politicas de igualdade de xénero desde a
supresion do SGI (Servizo Galego de Igualdade) na Xunta de Galiza logo de que o PP volvese ao
goberno no ano 2009 tras o bipartito PSOE-BNG, e realizada xusto cando a taxa de violencia
de xénero en Galiza aumentou case un 10% a respecto do 2024. De media, 0s xulgados de
violencia contra as mulleres reciben 21 denuncias, case unha denuncia cada hora.

Por outra banda, os centros de atencidns as vitimas 24 horas, 0s servizos de axuda ao
fogar, os centros de dia ou as residencias para persoas maiores e dependentes, estan en
mans de empresas lucrativas que gafian licitacions publicas a cambio de precarizar dereitos
das persoas usuarias e traballadoras destes servizos, de igual xeito que acontece coa
atencion a discapacidade, conciliacion e responsabilidade (comedores escolares, campa-
mentos, comedores e cocifias, limpeza, servizos de madrugadores, escolas infantis, casas
nifio no rural, etc.) ou cos centros residenciais construidos ou equipados por oligarcas que
logo ceden ainstitucions publicas, co afan de deducir e branquear o capital.

Nin a pandemia, o envellecemento da poboacion, a crise demografica ou a dispersion
xeogréfica, nin a presion das mulleres esixindo cambios, foron motivos dabondo para que 0s
gobernos invistan orzamentos publicos destinados a un cambio do sistema no que a vida das
persoas se sitlie no centro das politicas publicas. A Lei de Dependencia segue sen ser
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desenvolvida e os dereitos das persoas a seren coidadas continian sen ser garantidos. Por
iS0, seguimos a exixir servizos sociais de atencion as persoas publicos e de xestion directa, e
que tanto a tramitacion como a asignacion dos recursos e a stia xestion non sexan privatiza-
dos nin empregados para o lucro das empresas, nin para a explotacion das mulleres traballa-
doras, onde hai unha importante presenza de migrantes.

Pese a que o Goberno do Estado presumia de pofier en marcha as politicas mais avanza-
das de Europa, o certo € que estas se reduciron a simples transposicions de directivas
europeas, que mesmo supuxeron un tirén de orellas a coalicion PSOE/SUMAR tanto en
materia de dereitos de conciliacion como de igualdade.

A meirande parte destas medidas foron reducidas a propaganda. Non hai unha aplicacion real
de medidas nos centros de traballo, nin protocolos efectivos que prevefan, actlien e sancionen os
acosos nas empresas, ao non existir nin sequera un desenvolvemento normativo do Convenio
190 da OIT que protexa contra a violencia no traballo. Tampouco existen datos e investigacions
oficiais que recollan o nimero de denuncias de apertura dos protocolos de acoso, as resolucions
adoptadas, ou que afonden nos erros detectados no sistema de denuncia e na atencion as vitimas
de violencia machista para evitar que se produzan mais agresions ou mesmo feminicidios.

Os plans de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, xunto coa lexislacion en
materia retributiva, non serviron para eliminar a fenda salarial, que so se reduce por mor da
igualacion da precariedade do traballo tanto de homes como de mulleres.

Os nesgos de xénero seguen a dominar 0s ensaios clinicos, diagndsticos e tratamentos.
Non se investigan problemas de salide especificos como a endometriose, menstruacion e
menopausia. 0s dereitos sexuais e reprodutivos seguen pendentes dun acceso universal
(sexa a anticoncepcion ou ao aborto legal e seguro, pendente ainda de ser unha realidade). O
uso excesivo de antidepresivos, analxesia e somniferos por parte das mulleres (cis ou trans) é
unha evidencia da falta de atencion da satide con perspectiva de xénero.

En vez de empregar os fondos europeos en igualdade e interseccionalidade enfocan a
transicion dixital, verde e demogréfica cara a descarbonizacion e dixitalizacion das econo-
mias europeas, polo que a segregacion profesional seguirda permanecendo inalterabel,
beneficiando as carreiras STEM fronte as profesions vinculadas ao coidado das persoas, que
permaneceran infravaloradas e mal remuneradas.

POR UNHA GALIZA CON DEREITOS TRABALLO DIGNO E IGUALDADE
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