N on abonda coa proliferacion de cambios legais se estes non van
acompanados da dotacion orzamentaria correspondente e necesaria
para levalos a cabo. A violencia s6 pode combaterse cun compromiso real
que garanta a sua aplicacion, asegurando os dereitos das mulleres e
evitando que volvan a exponerse a situacions de violencia, asegurando que
as respostas institucionais, xudiciais, administrativas e empresariais que
reciben sexan as adecuadas ds suas necesidades e axiles na resposta,
porque tanto a falta de coordenacion entre os diferentes ambitos de protec-
cion e atencion integral (Xunta de Galiza, Ministerio, Xudicatura), como a
excesiva burocracia e lentitude do sistema a hora de abordar a problematica,
fan que a miudo as traballadoras sufran situacions de desproteccion,
desatencion e desamparo.

Non podemos asumir a violencia como inevitabel, debemos loitar para
erradicala, mais isto requere compromiso individual e colectivo.A CIG como
organizacion sindical feminista vai seguir denunciando todo tipo de
violencias, desde os comportamentos aparentemente menos nocivos aos
mais graves, e ao tempo, ofrecer axuda as mulleres que son vitimas de
violencia no lugar de traballo, garantindo que poidan desenvolver a sua
actividade en condicions de seguridade.

A loita contra a violencia machista pasa por manter unha actitude
combativa, censurando e denunciando nos lugares de traballo, nas
institucions, nos fogares e nas ruas, todas aquelas situacions de machis-
mo, discriminacion e desigualdade que en si mesmas supofien unha
situacion de violencia contra as mulleres. Na loita contra a violencia
seguiremos avanzando, porque non pode haber violencia que nos
pare naconquista daigualdade!

¢ (I(‘

> Confederacion Intersindical Galega
dM www.cig.gal

DiA INTERNACIONAL PARA A ELIMINACION
DA VIOLENCIA GONTRA AS MULLERES
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NON HAI VIOLENGIA QuE nos
PARE NA GONQUISTA pA IGUALDADE

A s portas do 25 de novembro continuamos a denunciar o sistema patriarcal,
unha estrutura de organizacion e dominacion sexo-xénero no que prevalece a
autoridade e o poder dos homes e do considerado como masculino, mentres as
mulleres son despoxadas do exercicio de liberdades, dereitos, poder econdmico,
social ou politico. A violencia de xénero é unha das manifestacions mais claras
desta desigualdade, das relacions de poder dos homes sobre as mulleres.

Denunciamos a usurpacion por parte das institucions das reivindicacions do
feminismo de clase, as cales en vez de recofiecer o importante papel desempe-
fiado polas mulleres que foron quen de denunciar situacions de violencia e
superalo, e de lograr coa sua loita que se produza todo un cambio social que esta
logrando mudanzas nos sistemas de organizacion social que afectan tamén aos
lugares de traballo. As institucions desposten as mulleres da sta soberania,
apropiandose dos avances logrados no camifio de obter espazos inspirados na
xustiza, naigualdade e libres de violencia.

Novembro € o mes das fitas lilas, dos minutos de silencio e das campafas
institucionais que pofien o foco nas vitimas como suxeitos aos que hai que protexer,
carentes de autonomia, dependentes do que consigan mudar as leis autonémicas ou
estatais, e ao tempo, do rearme do machismo para evitar perder a sua hexemonia.
Contra todas estas tendencias debemos responder con toda a nosa firmeza.

As delegadas e delegados da CIG debemos desenmascarar a hipocrisia
das empresas e institucions a hora de abordar a violencia contra as mulle-
res e imos insistir na aplicacion urxente das seguintes medidas:

Instar a empresas e administracions a negociar coa =]
representacion das persoas traballadoras para poren ,
marcha protocolos de prevencion e actuacion ante o
acoso e outras expresions de violencia no traballo.

de
novembro

Que se avalien todos os riscos existentes nos postos de traballo,
ainda que non os ocupen mulleres e mesmo cando non as haxa na
empresa.

Demandamaos que se informe a todo o persoal sobre o uso da canle
de denuncias e os dereitos laborais das vitimas.

Actuacion da Inspeccion de Traballo ante as infraccions en materia
de relacions laborais e de prevencion de riscos, tanto no caso de
que as empresas non conten con procedementos e medidas para a
prevencion e actuacion fronte o acoso e 0s riscos, como por non
executalas ou facelo inadecuadamente. As casuisticas que se nos
presentan son variadas: empresas que non dispoien de avaliacion
de riscos psicosociais, que non planifican e adoptar medidas
preventivas e correctoras do risco de acoso e violencia, que non
acreditan contidos de formacion e informacion preventiva, que non
inclien a violencia sexual entre os riscos laborais e non forman e
informan o seu persoal, que non contemplan a perspectiva de
xénero na organizacion dos espazos dos seus centros de traballo
pararesultaren seguros e accesibeis para todas as traballadoras.

Denunciar diante de ITSS as empresas e administracions que non
tramiten estas continxencias como accidente de traballo.

Adoptar unha politica de tolerancia cero coa violencia, 0 machismo
e a discriminacion nos lugares de traballo, incluindo un réxime
sancionador contra quen realice e ampare estas condutas.
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