En definitiva, unharevalorizacion sociolaboral do traballo de coidados.

E a nosa obriga sinalar o Estado e a Xunta de Galiza como culpabeis da precariza-
cion de milleiros de mulleres que traballan no sector dos coidados, sexa mediante
unha xestion directa por parte da administracion publica, ou privatizados por empresas
que as escravizan. Acusamos directamente a todo un sistema que baixo o0 eufemismo do
benestar, violenta deliberadamente a miles de mulleres no pais, dun sistema que converte
amiseria de moitas en cartos para uns poucos, que non fai mais que espallar a frustracion
das persoas ds que van dirixidos os servizos e escraviza as mulleres que neles traballan.
Miles de mulleres que son silenciadas, vitimas dunha violencia sistémica, tolerada
polasociedade.

Estamos a falar dun sistema que desmantela os empregos de calidade que deberian
ser publicos, para sacar a concurso caterings, SAF, xestion de centros de dia, residencias
da terceira idade, deixando o rural sen atencion primaria, reducindo os recursos da
atencion especializada, deixando sen recursos o ensino publico, 0s servizos sociais,
poxando o prezo do traballo de coidados, sacandollelo as traballadoras e pofiéndoo ao
servizo do capital.

Non a nosa conta! As mulleres coidadoras somos a cara invisibel da
explotacion machista e da violencia institucional! Participa connosco
nas mobilizacions que temos convocadas na tia comarca durante a
maia do 25 de novembro!

A precarizacion do traballo dos
coidados é VIOLENCIA MACHISTA!
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A precarizacion do
trahallo dos coidados

¢ VIOLENCIA MACHISTA

odas as persoas necesitamos e necesitaremos coidados nalgtin momento. A nosa

vida non seria viabel sen que alguén se fixese cargo de nés, ou sen que que alguén

nos coidase e nos protexese. Porque as persoas precisamos de coidados durante o
proceso de crecemento, mais tamén durante as enfermidades, as discapacidades que
poidan xurdir, 0 proceso de envellecemento e finalmente na morte.

Por este motivo, 0 estado ten a obriga e o deber de asumir con urxencia a necesidade
de socializar o coidado, recofiecéndoo como un dereito universal para todas as
persoas, e rematando coa inercia social de que este dependa exclusivamente da familia
e, en concreto, nas mulleres. Os recursos e servizos sociais de atencién as persoas tefien
que deixar de ser unha actividade residual, socialmente pouco valorada e con escasas
retribucions. Especialmente se temos en conta o envellecemento poboacional que deriva
directamente na extension de enfermidades cronicas e polo tanto na necesidade de
coidados durante unha porcion maior davida.

0 sistema capitalista acentta a division sexual dos traballos e 0 mantementos dos
coidados na esfera privada, ocultando o valor social e econémico a este tipo de tarefas.
Pretende conseguir maiores ganancias con menos custos. Invisibilizando e desvalorizan-
do os traballos dos coidados, aforra directamente facerse cargo destes, contribuindo &
acumulacion dariqueza.

Mais o traballo de coidados é imprescindibel para o sostén da vida. E un traballo
invisibilizado, que non se recofiece, nin se valora. As mulleres son as que realizan o
traballo de coidados, tanto de balde, na gran maioria dos fogares, a través da economia
somerxida, ou ben a nivel asalariado nas empresas que se ocupan destes. Estan sobrerre-
presentadas en empregos relacionados co traballo no fogar, a limpeza, a saude, 0s
servizos sociais e de atencion & dependencia. Perciben baixos salarios, traballan en
situacion de vulnerabilidade, desprotexidas tanto na sua vida laboral, como & hora de
acceder a pensions, sendo estas de contia misera. E polo tanto, tefien un risco de
exposicion aviolencia maior.

E neste circulo explotador, as administracions xogan un papel determinante. Tanto a
Xunta de Galiza como os concellos son complices desta situacion de precariedade,
situacion que se agravacando se lles adxudica o servizo aempresas:

e A subestimacion do traballo que desenvolven vai parella a unha falta de investi-
mento no sistema de vixilancia da saude (non se lles facilitan equipos de preven-
cion de riscos que axuden a manipular as cargas ds que estdan sometidas para
realizar cambios posturais, aseos, vestimenta, desprazamento das persoas
usuarias, non existe a prevencion de riscos psicosociais, etc.).

e Nun paiscunruralavellentado, disperso xeograficamente, non lles é contabilizado
o0 tempo entre xornadas, son obrigadas a asumir tanto o custo dos desprazamen-
tos aos domicilios nos que tefien que desenvolver o seu traballo, como o das
chamadas de teléfono realizadas desde o seu teléfono particular, usado como
ferramentade traballo.

e Nonsellesrecofiecenas enfermidades e accidentes profesionais causados polos
continuos esforzosfisicos que realizan.

o Maliaestaren contratadas moitas delasatempo parcial, fan horas extras que non perciben.

e Movenlles as xornadas a diario, sen que xeren dereito a vacacions nin se lles
pagueaantiglidade.

e Este tipo de servizos son utilizados electoralmente como servizos “d carta”. Ao
non haber unha delimitacion clara das tarefas que tefien que desenvolver,
multiplicanse os abusos, obrigandoas a desenvolver un traballo non cualificado
ou parao que non estan contratadas (por exemplo, tarefas de limpeza en infravi-
vendas que inclien desparasitacion, limpeza e recados para a familia da persoa
usuariaquenontefienquerealizar...).

e Sonobxectode acoso, maltratosfisicos, psicoloxicos, e agresions sexuais.

E preciso pofier fin aestaviolencia institucional. Por iso desde a ClG esiximos:

e Aintegracion no Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e de Benestar de todo
o persoal que traballe nos servizos de axuda no fogar, universalizando a atencion
a dependencia con servizos sociais de axuda a domicilio, centros de dia e
residenciasasistidas de caracterpublico.

e Recofiecemento pleno dos dereitos laborais e proteccion social para as traballa-
doras do fogar e de coidados no Estatuto dos e das Traballadoras e a sua integra-
cioncompletanoRéxime daSeguridade Social.

e Salarios dignos e adecuados ao grao de responsabilidade que esixe o traballo de
coidados.

e Accions formativas especificas para o desempefio dos postos, garantindo o cumpri-
mento da lei de prevencion de riscos laborais, recofiecendo as enfermidades profesio-
nais e accidentes de traballo, estabelecendo medidas preventivas e protocolos de
actuacion ante 0 acoso e 0s riscos psicosociais derivados da actividade.

- Iggvembro DiA INTERNACIONAL PARA A ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA AS MULLERES



