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Estrutura Enderezo C.Post. Localidade Teléfono Fax
Sede Ceg_t_r,a]}.r:'”i"-*-' Miguel F. Caaveiro, 10 15703  Santiago 981 56 43 00 981 57 10 82
Local Nacional Gregorio Espino, 47-ent. 36205  Vigo 986 26 26 79 986 26 27 81

Vigo Gregorio Espino, 47-ent. 36205  Vigo 986 82 79 00 986 26 28 44

Pontevedra Pasanteria, 1 baixo 36002  Pontevedra 986 85 29 50 986 85 50 50
Ourense Parque S. Lazaro, 12-4° 32003  Ourense 988 23 31 34 988 22 28 55
A Corufia Alfonso Molina, s/n-6° 15008 A Coruna 98116 92 93 981151539
Ferrol Eduardo Pondal, 41/43 ent. 15403  Ferrol 981 35 87 50 981 35 87 60
Santiago Miguel F. Caaveiro, 10 15703  Santiago 981 58 32 00 981 58 39 34
Lugo Ronda Muralla, 58 baixo 27003  Lugo 982 22 58 12 982 25 38 91
A Marina Garcia Doriga, s/n-2° 27850  Viveiro 982 56 15 41 982 5519 85

Esixamos na negociacion colectiva
medidasicontra a violencica cde xenero
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Dia internacional contra a violencia de xénero

A violencia contra as mulleres designa todo acto de violencia baseado na pertenencia ao sexo feminino que
causa ou é susceptible de causar as mulleres dano ou sofremento fisico, sexual ou psicoloxico e inclie as
amenazas de tales actos e a restriccion ou privacion arbitraria da liberdade, tanto na vida publica como na
privada.

A Lei Organica de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero fai modificaciéns no Estatuto
dos Traballadores para a mellora laboral das vitimas da violencia de xénero.

A CIG comprométese firmemente a loitar contra a violencia de xénero a todos os niveis e proponerase
conseguir que na negociacion colectiva as empresas implanten medidas efectivas para paliar os efectos
desta lacrasocial.

Dende a CIG loitaremos para que estas medidas aparezan recollidas e melloradas nos convenios colectivos.

Modificacions que introduce no Estatuto dos Traballadores
a Lei Organica de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero:

Novo apartado 7 no artigo 37

- Reduccién do tempo de traballo (coa reduccion proporcional do salario e a posibilidade de acceder ao
cobro de prestacions por desemprego respecto da xornada liberada)

- Reordenacion do tempo de traballo (adaptacién do horario, horario flexible, escoller quendas de traballo,
teletraballo...)

Novo apartado 3 bis no artigo 40

- Mobilidade xeogréfica (a traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito preferente a ocupar otro
posto de traballo, do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente, noutro centro de traballo)

Modificacion paragrafo segundo letra d) do artigo 52

- Non se computaran como faltas de asistencia as motivadas pola situacion fisica ou psicoloxica derivada de
violencia de xénero, acreditada polos servizos sociais ou servizos de saude)

As traballadoras vitimas de violencia de xénero se non poden acollerse
as modificacions anteriormente descritas poderan solicitar a suspen-
sion do contrato con reserva do posto de traballo.
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