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Documento avaliativo da
situacion politico sindical e lahoral

A crise economica e as politicas do poder

stamos a vivir nun escenario de crise do sistema. A crise econémica hai que sumarlle unha crise politica,

derivada dunhas instituciéns politicas cunha imaxe cada vez mais deteriorada, diante de amplos sectores

da sociedade, polo seu papel & marxe dos intereses da maioria social e ao servizo dos intereses dos
poderes econémicos; unha crise enerxética que leva ao malgasto no consumo, por parte dos paises mais
desenvolvidos, de fontes de enerxia esgotabeis, de orixe fésil, altamente contaminantes e sen que se promova
o desenvolvemento masivo de enerxias renovabeis e limpas e un consumo responsabel, simplemente porque
non lle interesa as grandes empresas multinacionais do sector; unha crise medio ambiental motivada pola
emision a atmosfera dos gases efecto invernadoiro, a utilizacién masiva de pesticidas na gandaria intensiva,
a desaparicion de grandes masas forestais, a contaminacion de acuiferos, a perda de biodiversidade e, no
caso da Galiza, o deterioro das rias e da costa, unha das mais contaminadas de Europa, polo abandono
dos gobernos espanol e galego, o que esta a provocar a perda de bancos pesqueiros e marisqueiros, coa
conseguinte perda de capacidade produtiva e de emprego.

A crise econdmica é unha crise de sobreproducion, dun reparto desigual da riqueza, vinculada a un modelo
econdmico profundamente especulativo, xerador de burbullas diversas, que funciona & marxe da economia
real, parasita e marxina a economia produtiva, precariza as condiciéns de traballo, transfire recursos publicos
e rendas do traballo ao capital, incrementa as desigualdades sociais, concentra a riqueza en poucas mans e
debilita & clase traballadora fronte & burguesia.

Esta crise econdémica esta a ter especial repercusion nos Estados da periferia de Europa, motivada, en
grande parte, pola forte especulacién coa débeda publica, consentida e alimentada pola UE e o BCE, como
mecanismo xerador de grandes beneficios e recapitalizador da banca europea, especialmente da alema e
francesa.

A especulacién coa débeda publica, estase a dar nos Estados que forman parte do euro, o cal non é estrafno
se temos en conta que estes Estados cederon a UE a sUa politica monetaria, polo tanto a sua capacidade para
emitir moeda, depreciala ou fixar o tipo de xuros. Estes Estados renunciaron asi a ter un verdadeiro banco
central, ao tempo que deron o visto e prace a un Banco Central Europeo que, ademais de funcionar & marxe
do control das institucions politicas europeas, non cumpre realmente o seu papel de banco central xa que
ten prohibido, polo propio Tratado da UE, o prestar cartos directamente aos Estados ou comprarlles débeda
publica. Se asi se fixese, desde o principio da crise, a tal especulacion coa débeda publica non existiria.

Ao amparo ou coa desculpa da crise econémica e a necesidade de combater o déficit e a alta débeda
publica, desde a UE, o BCE e FMI, estase a promover unha dura politica de recorte de dereitos e do gasto
social, co conseguinte deterioro nas condicidns e calidade de vida da maioria da poboacion. Trasladase, asi,
o custo da crise & clase traballadora, blUscase a saida da crise pola via de afondar ainda mais neste modelo de
capitalismo neoliberal e favorécese abertamente os intereses do capital financeiro. Todo iso baixo a direccion
da dereita europea, coa colaboracién da socialdemocracia, é dicir, o PP e o PSOE no caso do Estado Espanol.
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Estas politicas ultraliberais, no noso caso, concrétanse: no abaratamento e facilidades para o despedimen-
to; no retraso da idade de xubilacién aos 67 anos e outras medidas que dificultan 0 acceso a unha pension
publica e rebaixa a contia das mesmas; nas facilidades 4s empresas para descolgue no cumprimento das
clausulas salariais; na reducion dos soldos do persoal das administracidons publicas; no recorte do gasto
en servizos basicos como o ensino, a salde ou a asistencia social; no aumento dos impostos indirectos e
a reducién dos impostos directos a empresas e grandes fortunas; en novas reformas da contrataciéon que
favorecen os contratos temporais, os contratos a tempo parcial, todos eles subvencionados, € mesmo se
recupera o “contrato” de aprendizaxe cunha carencia absoluta de dereitos; nunha reforma da negociacion
colectiva que favorece a centralizacién da mesma, ao tempo que abre a porta a convenios de empresa que
poden rebaixar o pactado nos convenios de sector; a venda de empresas publicas, etc. Aspectos todos
eles avaliados puntualmente pola nosa organizacion e que foron motivo de contestacion social, mesmo coa
convocatoria de duas folgas xerais.

Estamos asistindo pois, no contexto europeo, a un proceso bastante xeneralizado de dereitizacion, tanto
no que ten que ver coas politicas econémicas, sociais e laborais, como no propio exercicio de dereitos de-
mocraticos e liberdades publicas. Xeneralizanse as politicas econdmicas ultraliberais e de recorte de dereitos
que se imponen desde instancias politicas e econémicas (BCE, FMI, CE.) que funcionan & marxe de calquera
control democratico; impdéhense tamén, por parte destas mesmas instancias, presidentes de goberno ou
primeiros ministros sen que os mesmos pasen por unha eleccién cidada previa (casos de Grecia e ltalia);
contrélase e monopolizase, cada vez mais, toda a informacién publica por parte do capital financeiro; faise
cada vez mais descarado o vinculo directo entre gobernantes e grupos econémicos (o Presidente do BCE,
presidente para Europa do FMI, primeiros ministros de ltalia e Grecia, todos eles ex-directivos do banco
norteamericano Goldman Sachs; Felipe Gonzalez e Aznar, asesores de Repsol e Endesa; Tony Blair, ex-
primeiro ministro inglés, directivo do banco norteamericano J.PMorgan; o ministro espanol de Economia, de
Guindos, ex-directivo de Lechman Broders, e asi moitos mais); reprimese con dureza e silénciase a aquelas
organizacions sociais e politicas que nos mobilizamos contra todas estas medidas antisociais e este modelo
econdmico (xuizos sindicalistas CIG, ....).

A nivel internacional, o imperialismo de USA e da UE, buscan manter a sia hexemonia econémica pola
via do recurso a intervencién militar para garantirse o control dos mercados e as fontes de materias primas,
ao tempo que tentan evitar a penetracion de Rusia, China ou Brasil en zonas xeoestratéxicas importantes. A
esta estratexia obedecen a intervencidon armada en Irak, Afganistan, Palestina ou Libia, e mesmo o acoso que
nestes momentos esta a sufrir Iran.

As profundas dificultades que esta a ter o capital para superar a crise econémica, vai agudizar ainda mais
todas estas practicas antidemocraticas, atentatorias contra as liberdades publicas e os dereitos da clase
traballadora e dos pobos.

Compre seguir pois coa nosa lina sindical de denuncia e oposicion a esta UE, ao servizo dos merca-
dos e do capital financeiro, fortemente centralizada, negadora da soberania nacional das naciéns que a
integran, defensora dun modelo econémico e social de capitalismo neoliberal que se pon de manifesto
nas politicas que promoven as suas institucions politicas e financeiras e que consagra no seu Tratado
Constitucional, xeradora de desigualdades entre clases e pobos. Temos que manter a defensa dunha
Europa social, democratica, ao servizo dos intereses das clases traballadoras e respetuosa co dereito
de autodeterminacion das nacions que formamos parte da mesma, asi mesmo, debemos manter un
posicionamento firme, antiimperialista, de oposicion a calquera forma de intervenciéon armada, por parte
do imperialismo, que viole a soberania dos pobos.



Escenario politico no estado e alternativas

s resultados das elecciéns xerais que se vefien de realizar no Estado Espanol, o dia 20 de novembro,

para a eleccion de representantes no Congreso e no Senado, sitlanos nun escenario politico, que non

por esperado é menos grave e preocupante. A maioria absoluta do PP, déixalle as mans libres para
afondar nas politicas ultraliberais que veu aplicando nos dous ultimos anos o PSOE. Imos ter que enfrontar
pois, nos proximos meses, decisidns politicas a cargo do goberno espanol, en materia social, laboral e eco-
némica, que van ser fiel reflexo das esixencias que nestas materias mantefien a CEOE, o FMI, o BCE ou a CE.
Medidas que van empeorar e precarizar as condicidons de vida e de traballo da maioria da poboacion, que
buscan debilitar & clase traballadora e as stas armas de defensa, como é o caso da negociacién colectiva
ou o dereito de folga, que non van servir para reactivar a economia e xerar emprego, situdndonos de novo
nun escenario de recesion econémica e dunha forte conflitividade social.

As primeiras medidas que vén de adoptar o goberno espanol, do PP, pasan por un recorte do gasto publico de
mais de 8.000M€ e de certas reformas fiscais, coas que busca incrementar os ingresos en mais de 6.000M€, que
inciden fundamentalmente sobre a clase traballadora e as clases medias e das cales exclie as grandes fortunas,
empresas e banca. Tendo en conta que o obxectivo do goberno é reducir o déficit en 40.000M€ no ano 2012, para
cumprir asi o que lle impon a UE, e de que a politica a seguir para reducir este déficit vai estar centrada na austeridade
no gasto publico, hai que prever de que nun prazo curto de tempo se anuncien recortes do gasto que van afectar de
forma moi dura & calidade e ao emprego dos servizos publicos basicos, ademais de xerar mais parén da economia
e polo tanto perda de emprego. A isto temos que engadirlle o xa anunciando dunha reforma laboral profunda que
vai traer consigo mais precariedade, facilidade para o despedimento, recorte de salarios, etc., ou tamén a anunciada
reforma da lei do aborto, &s que posibelmente sigan a reforma da lei de igualdade, a reforma do cddigo civil e outras.
En definitiva mais precariedade, desemprego, desigualdades sociais, pobreza e recorte de dereitos.

Seria positivo, para axudar na mobilizacién social, que o sindicalismo espanolista, neste novo escenario
politico, cun goberno de dereitas que vai agudizar as politicas de agresidon a clase obreira, abandonase a
politica de pacto social e adoptase unha actitude de oposicidon &s mesmas e de contestacion social. Pois
ben, polo que vemos que estd a suceder nas chamadas mesas do dialogo social, tanto en Galiza como
no Estado, todo indica que o seu modelo sindical de aceptacion do sistema, de colaboracién co poder, de
desideoloxizacion da clase obreira e de desmobilizacion, seguen a ser a base da sla actividade sindical,
tamén nestas circunstancias econdmicas, sociais, laborais e politicas tan duras para todos os traballadores
e traballadoras, o cal afasta a posibilidade dunha resposta en comun, deles e mais nosa, en canto a xerar un
amplo movemento de contestacién social a todas estas politicas antisocias.

A dinamica que se esta a seguir nas mesas do dialogo social € moi similar & que se seguiu co goberno do PSOE.
Os temas que se estan a tratar e sobre os que xiran a base principal dos acordos son aqueles que lle tefien especial
interese e favorecen & patronal. Na época do Goberno PSOE, o Pacto asinado tifia como base fundamental a refor-
ma das pensions e as bonificacions 4s empresas dos contratos a tempo parcial. No Pacto que vefien de asinar as
centrais sindicais espanolistas e a patronal, o que se busca é rebaixar significativamente os salarios nos préximos
anos, facilitarlle &s empresas a flexibilidade interna, favorecer o control do absentismo, trasladar os festivos a luns ou
pactar o modelo de formacion. Todos estes procesos “negociadores” fanse desde unha posicion de desmobilizacion
da clase obreira e de debilidade das centrais sindicais que estan a participar nas mesmas, polo tanto non estamos a
falar realmente dunhas mesas de didlogo propiamente dito, senén dun escenario de fortaleza da patronal na que de
forma reiterada o que ai se aproba beneficia claramente ao capital e prexudica ao traballo, tanto nas medidas concretas
gue se aproban, como no modelo econdmico que se fortalece, como nos conceptos ideoldxicos que se trasmiten.

Desde o inicio da crise econdmica, como central sindical fixemos unha analise das causas e dos respon-
sabeis da mesma e presentamos todo un conxunto de alternativas que tefien que seguir sendo as nosas
reivindicacions de cabeceira: reforma fiscal na defensa dun modelo que grave mais as rendas mais altas,
as grandes fortunas, a banca e as grandes empresas; medidas contra a fraude fiscal; eliminacién dos
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paraisos fiscais; penalizacion dos movementos especulativos do capital; creacién dunha banca publi-
ca; mellora do poder adquisitivo dos salarios; incremento do investimento publico; mellora do servizos
publicos basicos como o ensino, a salide ou a asistencia social; mellora das prestacions dos sistemas
publicos de proteccion social; fomento da economia produtiva fronte 4 especulativa; creacion de empresas
publicas en sectores estratéxicos da economia; defensa dun novo modelo econémico e social xusto, soli-
dario, democratico, sustentabel social e medio ambientalmente; defensa dun Marco Galego de Relacions
Laborais con plenas competencias, dentro dun marco politico amplo de soberania politica para Galiza.

Neste novo contexto politico, pero nada novo no social, econoémico e laboral, compre que a CIG
siga a manter a iniciativa en canto a dar alternativas, promover e estar ao fronte da contestacion social
a estas politicas tan antiobreiras, impulsar a conformacién de movementos sociais amplos de oposi-
cion as mesmas, denunciar o modelo sindical de pacto social que representa o sindicalismo espanol
por ser desmobilizador e contrario aos intereses da clase traballadora, manter o debate ideoléxico e a
reivindicacion dun novo sistema econdmico e social.

Galiza

olo que respecta a situacién na nosa nacién, desde que estourou a crise econémica, estamos asistindo

a un peche continuado de empresas e de perda de postos de traballo, situando o nimero de persoas

en desemprego en 240.400 (18,1%), segundo a EPA, e en 258.234 (19,44%), segundo o paro rexistra-
do, a 31.12.11, ao que haberia que sumarlle os centos de galegos e galegas que seguen a emigrar todos os
meses. Estamos a falar de que son 120.000 persoas mais as que engrosaron o numero de desempregados
e desempregadas en Galiza, desde mediados de 2007, véndose esa tendencia agudizada nos ultimos meses
de 2011. Por provincias, a mais afectada pola destrucién de emprego, é a de Pontevedra e por sectores estan
a ser a construcién e afins, sector naval, téxtil e automocion. En xeral, todo o noso tecido produtivo esta a
sufrir un forte deterioro, sen que por parte da Xunta se estean a adoptar politicas de defensa e recuperacién
do mesmo, nin se vexa perspectiva ningunha de mellora no préximo ano, dadas as politicas neoliberias que
se estan a facer e as previsidons de entrada de novo en recesion, nos proximos trimestres.

Diante desta situacion, a Xunta de Galiza, o goberno do PP, mantivo, desde que tomou posesién, unha
actitude de deixarse levar pola situacion, culpando de todos os males da economia galega a anteriores go-
bernos, tanto da Xunta como do Estado; promovendo politicas de recortes do gasto social en materia do
ensino, saude ou servizos asistenciais, co conseguinte deterioro dos mesmos e perda de empregos; o esta-
belecemento do copago en salde e outros servizos publicos; aplicando recortes nas politicas de igualdade
ao tempo que subvenciona con fondos publicos a asociacidns ultracatdlicas, repousando nelas a funcién de
“asesorar e protexer” as mulleres, xunto coa aprobacién de leis tan retrégradas como a Lei de Apoio & Fami-
lia e & Convivencia; a privatizacion e encarecemento do prezo das escolas infantis; facilitandolle & patronal
os EREs; privatizando servizos; negandose a recuperar o imposto sobre o patrimonio ou a fixar novos tipos
impositivos as rendas mais altas; ou promovendo a persecucién do noso idioma. En definitiva, sendo fiel a
sua ideoloxia de dereitas, neoliberal e profundamente antigalega. Co novo escenario politico a nivel estatal
imos asistir a un seguidismo claro de todas as politicas e directrices que fixe o goberno central do PP

En canto ao didlogo social en Galiza, estamos asistindo cada certo tempo a unha posta en escena na que Xunta,
CEG, CCOO e UGT, aparecen anunciando a sinatura de novos acordos, van da orde de 29, en materia de politicas
activas, participacién institucional, politicas de igualdade ou infraestruturas e medio ambiente, que enmarcan dentro
dunha politica xeral de loita contra a crise e pola xeracién de emprego, sen que as mesmas tefian evitado no mais
minimo a destrucién do noso tecido produtivo, a perda masiva de emprego ou o deterioro dos servizos publicos do
ensino, saude ou asistencia social. Unha vez mais o sindicalismo espariol aparece aliado coa patronal e coa dereita,
dandolle cobertura social e contribuindo ao confusionismo ideoloxico e a desmobilizacién da clase traballadora galega.



Se a defensa do noso dereito a decidir e a nosa soberania politica, como nacién, estivo sempre mais que
xustificada como Unica forma de garantirmonos mecanismos politicos que posibilitasen o desenvolvemento
econdmico e social do noso pobo, asi como a plena normalizacién da nosa cultura e o uso do noso idioma, no
contexto actual de crise econémica, de concentracion e centralizacién do poder, cobra especial importancia
o dispor de plenas competencias en materias claves como a politica financeira, fiscal, laboral ou industrial.

Temos que ser activos e activas interna e socialmente, no debate e a reivindicacion dun Marco Ga-
lego de Relacions Laborais, con plenas competencias, no que a clase traballadora poida decidir por
si mesma sobre as suas condicions laborais e sociais, no marco dunha Galiza soberana que rompa
coa monopolizaciéon do poder e da toma de decisions, por parte de institucions politicas e financeiras,
controladas pola oligarquia financeira e as forzas politicas neoliberais.

Mobhilizacion social

esde o inicio da crise econdmica, a principios de 2008, a CIG centrou a sUia oposicién & mesma en varias

frontes: na defensa dos postos de traballo, diante dos numerosos peches de empresas e expedientes

de regulacién de emprego; na defensa dos servizos publicos, gravemente afectados polos recortes
do gasto publico, impostos polos diferentes gobernos; nas varias camparnas e mobilizaciéns en resposta as
contrarreformas laborais e da seguridade social promovidas polos goberno espanol e que acadaron a maxima
resposta coa convocatoria de duas folgas xerais, a do 29 de setembro de 2010 e a do 27 de xaneiro de 2011,
esta Ultima convocada en solitario en Galiza pola CIG, coincidindo coa convocatoria que en Euskal-Herria
fixeron os sindicatos da maioria sindical vasca.

Outras mobilizaciéns de caracter xeral, nas que participou activamente a nosa central sindical, foron: as
de oposicion ao proceso de bancarizacidon das caixas de aforro de Galiza, coa finalidade de privatizalas; a
resposta a reforma da Constitucion Espanola, pactada entre o PSOE e PP, para introducir na mesma o principio
do equilibrio orzamentario e as garantias & banca de que se daria prioridade & devolucién dos seus présta-
mos fronte a calquera outro gasto do Estado; ou a Marcha polo Emprego, que promovemos desde todas as
cidades galegas e que rematou cunha manifestacion nacional o dia 3 de xullo, en Compostela.

Practicamente coa excepcion das duas folgas xerais, nas que o nivel de participacion foi aceptabel, tendo
en conta as dificiles circunstancias en que convocamos calquera delas, en xeral no resto das convocatorias a
participacion foi inferior ao que caberia esperar nunha situacién cun ataque tan duro a dereitos e condiciéns
laborais da clase traballadora e por temas tan sentidos socialmente. Neste nivel de resposta por debaixo do
que caberia agardar, estan a influir diferentes factores: o medo a perda do posto de traballo, nun escenario
cun nivel de desemprego enorme; a mensaxe permanente e uniforme despregada polos grandes medios de
comunicacion, terxiversando as verdadeiras razéns da crise e transmitindolle & poboacién que estas son as
Unicas politicas posibeis; a propia interiorizacion por parte da clase traballadora de que non hai alternativas e
da dificultade de mudar estas politicas diante dunha crise europea e mundial. A maiores, influiron tamén, na
medida en que puderon dificultar o traballo de axitacidn por parte das estruturas da CIG, factores como a alta
concentracién de mobilizaciéns, o propio traballo para as elecciéns sindicais e, como non, a escasa difusion
que, en xeral, fixeron os medios de comunicacién das nosas propostas e mobilizacions.

A resposta como CIG & crise econdmica foi, desde o inicio, a de clarificar, diante da clase traballadora, ca-
les foron as causas da crise e os responsabeis da mesma; que este modelo econémico en crise € un modelo
inxusto, insolidario e antidemocratico, contrario aos intereses da maioria social; que é necesario conquistar
un novo modelo econdémico e social favorabel aos intereses dos traballadores e traballadoras, garante dun
reparto equitativo da riqueza e de dereitos basicos como o ensino, a saude, a vivenda, o traballo, a enerxia,
... € que para iso era fundamental a mobilizacién e a contestacion social en todos os ambitos. Este contido e
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esta orientacién foron a base das nosas campanas, das nosas mobilizacidns e das nosas alternativas, fronte a
crise econdmica e as politicas neoliberais, antisociais e antiobreiras promovidas desde as diferentes instancias
economicas e politicas.

Neste periodo de tempo promovemos tamén, dentro das nosas limitaciéns, a solidariedade coa clase
traballadora e as organizacions sindicais afins doutras naciéns do Estado Espanol e con Portugal. Resultado
desta iniciativa da CIG foron, a manifestacion que celebramos o dia 5 de abril en Madrid, cunha importante
participacion de companeiros e companeiras da nosa central sindical e dos sindicatos integrantes da maioria
sindical de Euskal-Herria, e unha presenza mais simbdlica de sindicatos nacionalistas de Catalunya e Canarias.
Asi mesmo, outro acto relevante foron as concentracions que celebramos o dia 23 de novembro, en Galiza e
en Euskal Herria, diante dos consulados de Portugal, promovidas por CIG e ELA, en solidariedade coa clase
traballadora portuguesa, con motivo da folga xeral que celebraron o dia 24. Neste camifio temos que seguir
afondando, tanto no ambito do Estado como no ambito europeo, especialmente no que ter que ver cos Esta-
dos da periferia que hoxe estan a sufrir de forma mais grave as consecuencias da especulacion coa débeda
publica, do déficit publico e das politicas antisociais que esta a promover o poder ao amparo desta situacion.

Ante a realidade que temos por diante, non podemos baixar a garda na mobilizacion, na contestaciéon
social e no debate ideol6xico, ainda que a resposta non sexa todo o que nés agardamos e nos gustaria.
Existe necesidade e condicions obxectivas para facelo, outra cousa é que as condicidons subxectivas
nestes momentos non nos acompanen. CoOmprenos a nos, facer todo o posibel para inverter esta situa-
cion, sermos creativos nas respostas sociais que promovamos, facerlle ver a clase traballadora que a
Unica via para cambiar estas politicas e esta situacion é a través da loita e da organizacién, e traballar
co convencemento de que esa resposta e esa mobilizacion masiva vai terminar chegando.

No campo internacional, temos que seguir a promover iniciativas que favorezan a resposta activa,
coordinada e solidaria da clase traballadora, fronte a crise e as politicas antisociais e antiobreiras.
Inicialmente das nacions do Estado Espanol e de Portugal, extendendo esta accion, na medida en que
iso fose posibel, a outros Estados Europeos.

Negociacion colectiva

seu debilitamento é sen dubida un dos grandes obxectivos que se ten marcado a patronal e o goberno.
A negociacion colectiva é unha das principais ferramentas que ten a clase traballadora para mellorar
as suas condicions de traballo e de vida, unha fonte importante de afiliacion, organizacion e toma de
conciencia de clase e polo tanto, tamén, un mecanismo moi Util nas mans de traballadores e traballadoras para
oporse e tentar mudar os retrocesos que representan as sucesivas contrarreformas laborais e sociais. Non é
pois de estrafar que desde a patronal, e desde instancias internacionais como a Comisiéon Europea ou o FMI,
estean permanentemente insistindo na necesidade de reformar a negociacion colectiva no Estado Espanol.

A reforma promovida polo PSOE, que se concreta no Real Decreto-Lei 7/2011, apunta xa nun camifio que
favorece a centralizacién dos convenios no ambito estatal, busca a desaparicién dos convenios provinciais e
abre a porta a pactar convenios de empresa en condiciéns inferiores ao propio convenio de sector. Tratase pois
dunha reforma que, por unha banda, favorece a monopolizacion da negociacion por parte das organizacions
estatais sindicais e patronais e, por outra banda, divide e debilita a clase traballadora e favorece o recorte e
precarizacién das condicidns de traballo, via convenios de empresa e convenios franxa.

Todo indica que o PP prepara medidas para afondar mais na reforma da negociacioén colectiva, pola via
de facilitarlle o descolgue dos convenios e a flexibilidade interna as empresas, limitar o mais posibel a ultra-
actividade e mesmo darlle prioridade absoluta de aplicacidn aos convenios de empresa, fronte aos convenios



de calquera outro ambito. Isto Ultimo pode ter mais dificultade para concretarse, dada a oposicidon que xa
manifestaron a esta medida, patronais como a da construcién e a do metal, que en clara conivencia co sin-
dicalismo espanolista estan optando por fortalecer e monopolizar a negociacién colectiva no ambito estatal.

Estamos pois, ante unha reforma dunha enorme transcendencia para a clase traballadora e para nés, como
organizacion sindical de clase, que sempre fixemos da negociacién colectiva un elemento de participacion,
reivindicacion e mobilizacidn. Estas reformas buscan restarlle forza & negociacién colectiva, dividir a indivi-
dualizar ainda mais as relaciéns laborais, rebaixar salarios, empeorar globalmente as condiciéns de traballo,
restarnos forza e marxinarnos dos centros de traballo 4s organizaciéns sindicais e de forma especial ao tipo
de sindicalismo que a CIG representa.

Polo que respecta ao pacto que, en materia de negociacion colectiva, vefien de asinar a patronal e as
centrais sindicais espanolas, cOmpre dicir o seguinte. O aspecto mais grave no que reincide o sindicalismo
espanol é a entrega absoluta do seu modelo sindical & continuidade do dialogo social, nun momento no que
este didlogo esta mais secuestrado no seu propio resultado. As medidas que acordan son as que reclamaba
a Patronal, tanto en salarios como na eliminacion de dereitos, e sen que este Pacto desanime ao gran capital
espanol para acometer novas medidas e reformas.

A desesperacion de CCOO e UGT por manter vivo o didlogo social, mostra ata que extremo estan dis-
postos & entregarse ao sistema sen resistencia e sen que dentro das slas organizacions, aparentemente,
se dean movementos de oposicion interna, mostrando un grao de descomposiciéon ideoléxico superlativo. A
consecuencia desto, a maiores do empobrecemento da clase traballadora, é a desactivacién dunha resposta
social mobilizadora para facer fronte a esta ofensiva brutal contra os asalariados e asalariadas. Por tanto, o
sindicalismo espanol ten unha grande responsabilidade no que esta sucedendo.

O Acordo para a Negociacion Colectiva representa unha aceptacion de perda significativa de rendas do
salario nos tres préximos anos. Logo, acentla a un ritmo mais acelerado a transferencia de salarios para
rendas do capital. A maiores perfecciona a vixente Reforma de Negociacion Colectiva nos aspectos da sua
aplicacion, a xeito de normas para o seu desenvolvemento posterior. Nos recentes Convenios Estatais, xa
estamos comprobando a captacién de materias exclusivas para este ambito.

Partindo da normativa hoxe existente, que pode ser que o PP modifique na liha que comentamos
con anterioridade, debemos orientar as nosas linas de traballo no senso seguinte: evitando a perda
de vixencia dos convenios provinciais; buscando un acordo interconfederal galego que nos facilite
negociar convenios de ambito galego e, se este acordo non fose posibel, promovendo via sectorial
formulas que nos permitan acadar igual ese obxectivo; opondonos aos intentos que poidan darse,
desde os convenios estatais, de impedir a negociaciéon de convenios de empresa.

Con independencia do que acorden no ambito Estatal, estaremos en condiciéns de alterar os resultados
destes convenios nos ambitos inferiores. Ao non desaparecer o Ambito provincial, ainda que os empresarios
deste non queiran tratar os temas salariais, sera dificil para eles e mais para CCOOQ e UGT, impor mecanicamente
os incrementos salariais pactados no acordo estatal, pola sGia pobreza. Estaremos en condiciéns, logo dun
traballo preliminar intensivo en cada sector, de desautorizar o Convenio Estatal. OQutro frente que sera esixente
para nés sera o da empresa. Potencialmente reproducird a mesma inercia que o Provincial, pero reclamara un
traballo descomunal para a nosa organizacion. Esta sera una tarefa para a que nos debemos ir preparando.

En calquera caso, é evidente que o escenario da negociacion colectiva esta a mudar e se non que-
remos que eses cambios tefan consecuencias nefastas para a clase traballadora e para nds, como
organizacion sindical, compre mellorar os nosos métodos de traballo, facendo cada vez mais un labor
moito mais proximo as empresas e creando estrutura e cadros dentro das mesmas. Iso é o que vai
evitar que quedemos marxinados e o que nos vai permitir seguir a ser un instrumento eficaz para a
clase traballadora galega.



Eleccions sindicais

A Coruna 1.015 (23.8) 1.000 (23.4)
Ferrol 492 (34.7) 444 (32.6)
Lugo 466 (22.1) 395 (18.6)
Ourense 436 (20.5) 405 (19.9)
Pontevedra 710 (30.2) 617 (29.1)
Santiago 669 (30.3) 654 (27.7)
Vigo 1.839 (36.0) 1.481 (32.5)
Federacions:

Administracion 576 (24.3) 620 (24.4)
Banca 328 (27.0) 339 (23.9)
Construcion 984 (33.7) 542 (28.4)
Ensino 165 (17.9) 191 (19.4)
Fgamt 749 (23.6) 633 (22.4)
Metal 1.183 (36.9) 1.001 (33.5)
Quimicas 338 (32.8) 317 (32.9)
Saude 150 (28.9) 120 (23.1)
Servizos 1.154 (26.7) 1.233 (26.3)

Estamos & espera de que as diferentes estruturas, comarcais e federativas, fagan unha avaliacion detallada
dos resultados electorais que nos permitan sacar conclusiéns a respecto do noso descenso electoral en dous
puntos, nestes catro Ultimos anos.

Organizacion

orren tempos dificiles para a clase traballadora e polo tanto tamén para as organizacions que defendemos
os seus intereses. Os altos indices de desemprego, a precarizacion de mercado laboral, a individuali-
zacion das relaciéns laborais, a perda de dereitos derivados das sucesivas contrarreformas en materia
laboral e social, a concentracion da riqueza e do poder en mans da oligarquia financeira, a propia febleza do
campo ideoldxico e das forzas da esquerda, sitlanos nun escenario de debilidade da clase traballadora e, polo
tanto, de dificultade & hora de dar resposta a estas politicas tan agresivas contra os nosos intereses de clase.

Diante disto, faise mais necesario que nunca, continuar co traballo de mobilizacion en defensa dos nosos de-
reitos, de divulgacion das nosas alternativas, de debate ideoldxico sobre novos modelos econémicos e sociais, de
contacto directo coas empresas, pero para iso é fundamental ter un instrumento eficaz e iso chamase organizacion.

A CIG é unha central sindical que medrou de forma significativa en afiliacion nos Ultimos anos, pero iso non
se corresponde cunha evolucion igual polo que respecta a stia organizacion. Seguimos a ter déficits, nos nosos
métodos de traballo; na resposta unificada s campanas ou acordos adoptados polos érganos de direccion
da central sindical, nos diferentes niveis e independentemente da pertenza a unha ou outra sensibilidade; na
falla de dedicacion de companeiros e companeiras a labores especificos de organizacién que garantan unha
execucion axil dos acordos adoptados, e no baixo nivel de organizaciéon dentro das propias empresas, feito
que se ve dificultado debido & existencia de moita pequena empresa no noso pais, o que reforza ainda mais
a necesidade de termos que mellorar a organizacién e os métodos de traballo.
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Todo este panorama sociolaboral sitianos, no aspecto interno, nun escenario de baixada de cotas e caida
de afiliaciéon e no aspecto externo, na necesidade de dar a resposta mais adecuada a unha mellor defensa
dos intereses da clase traballadora galega. En coherencia con todo isto facemos as seguintes propostas
resolutivas en materia organizativa.

Propostas de resolucion en materia organizativa

1 - Sindicalizacion.- Debemos entender este traballo en dous sensos:

A.- Organizacion na empresa.- A forza do sindicato ten a suUa raiz nos traballadores e traballadoras
unidos e organizados no seu centro de traballo, na defensa dos seus intereses comuns, desencadéase
a accion reivindicativa, afirmase a capacidade de resposta do sindicato aos problemas concretos dos
traballadores e traballadoras e desenvélvese a conciencia de clase, por iso se en calquera momento é
basico ter organizacién no seo da empresa, esta cobra especial importancia nun momento en que se
agudizan as politicas do poder dirixidas a individualizar as relaciéns de traballo e a dividir e debilitar a
clase obreira. Temos que chegar directamente coas nosas alternativas e as nosas campanas aos centros
de traballo, ao tempo que temos que estar en condicidns de cofiecer e absorber a problematica dos e
das traballadores e traballadoras e darlle resposta organizada. Para iso propomos que as federaciéns
se dediguen, nos seis préximos meses, a promover a constitucion de seccions sindicais nas empresas
con presenza CIG, nunha primeira fase en aquelas que tefian mais de 50 traballadores e traballadoras,
e ao final deste periodo fariase un balance global por parte do Secretariado, a partir dos informes das
propias federacions.

B.- Afiliacién.- Este traballo organizativo na empresa, debe ir acompanado dun traballo de afiliacién que,
ademais de achegar recursos econdmicos a central sindical, vainos facilitar introducirnos en novas em-
presas e crear un maior vinculo de unién entre a central sindical e os e as traballadores e traballadoras.
Este traballo de afiliacién ten que empezar polos propios delegados e delegadas da CIG e mesmo con
agueles compareiros e companeiras que se ben non sairon electos e electas, aceptaron ir nas nosas
candidaturas, o cal nos tempos que corren xa non é pouco. Outro aspecto relacionado coa afiliacién
é o traballo de recuperacion de aqueles companeiros e companeiras que se dan de baixa. Parece un
contrasentido esforzarse por gafar nova afiliacion e non dedicar mais esforzos a recuperar xente que
xa estivo afiliada a central sindical, que se deu de baixa por motivos diversos, e falando con ela poden
ofrecérselle alternativas que posibiliten que siga afiliada & central.

2 - Delegados e delegadas sindicais.- Sabemos perfectamente as dificultades que implica o poder facer
traballo sindical nunha empresa se non se ten representaciéon na mesma. Por iso, segue a ser fundamental o
manter activa a eleccion de delegados/as durante todo o ano, planificando e facendo seguimento das mesmas
por parte de todas as estruturas da central, nomeadamente as federaciéns, fixando obxectivos temporalizados
e mantendo en funcionamento, con reuniéns mensuais, das comisiéns electorais comarcais.

Dada a importancia que os delegados e delegadas tenen para facer chegar as nosas alternativas aos
centros de traballo, cémpre manter un contacto directo con eles e elas, de debate, formacién e informacion
sobre as alternativas e propostas mobilizadoras en todos os ambitos. Para iso propomos a celebracion de
asembleas comarcais de caracter, como minimo bimensual, para o cal é preciso, ademais dunha boa base
de datos que facilite a convocatoria, o compromiso de todas as federacions. Este traballo de asembleas ten
que ir acompanado dun traballo continuado e metddico de formacién dos e das delegados e delegadas, con
diferentes niveis no contido dos mesmos.
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Todo este traballo de afiliacion, elecciéns de delegados/as e constitucién das seccidns sindicais
nas empresas, vai ser moi eficaz en toda a nosa accion sindical, pero sobre todo 4 hora de afrontar a
nova situacion sindical que se esta a dar coas reformas e pactos estatais, nun dos piares basicos da
nosa accién sindical como é o caso da negociacion colectiva. Neste senso, compre facer unha especial
chamada de atencién, sobre a importancia que ten para poder levar adiante estes obxectivos o traballo
responsabel, metddico e controlado polos organismos de direccién correspondentes, dos liberados e
liberadas sindicais.

3 - Campanas.- Debemos manter as campanas da central sindical, sobre todos aqueles temas ou materias
que nos afecten de forma xeral como clase traballadora, que recollen o0 que son as nosas alternativas e reflicten,
en moitos casos, 0 que € o noso modelo sindical e 0 modelo de sociedade ao que aspiramos. Para garantir
a eficacia das mesmas, ademais dun bon soporte propagandistico, precisase o preparalas con tempo, non
superpolas unhas con outras, un compromiso real de todas as estruturas e un traballo moi directo con actos
na rla, entidades sociais e nos centros de traballo, pois é a mellor, e a case Unica, forma de garantir que o
contido das mesmas chegue 4 clase traballadora e a certos sectores sociais, de forma directa e non manipu-
lada. E non facer isto asi provoca ineficacia das campanas, perda de tempo de comparieiros e companeiras,
perda de recursos e en moitos casos frustracion.

4 - Exclusion social e pobreza.- Os niveis tan altos de desemprego e perda de ingresos das familias, esta
a xerar unha situacion real de empobrecemento e risco de exclusién social dun nimero cada vez maior de
homes e mulleres, entre os que se atopan moitos afiliados e afiliadas da CIG. Entre os sintomas mais graves
disto esta a perda da vivenda, a falla dun emprego ou mesmo, nos casos mais extremos, as dificultades para
poder comprar alimentos. Diante disto a central sindical ten que ter unha actitude activa de apoio a todos
aqueles afiliados/as que poidan verse nesta situacion, dandolle respaldo nas sulas reivindicacions fronte aos
bancos e/ou as Administracions. Debe de tratarse esta problematica nos organismos da central sindical, asi
como buscar férmulas organizativas que nos permitan intervir e ofrecer un mellor apoio a todos estes com-
paneiros e comparieiras.

5 - Unha unica resposta como central sindical.- O ataque xeneralizado que se esta a dar aos dereitos e
condiciéns de vida de toda a clase traballadora, precisa dunha resposta solidaria e comin como clase. Por
iso os conflitos, independentemente da empresa ou sector no que se dean, debemos consideralos como
conflitos de todos e de todas nds, a hora de dar unha resposta solidaria aos mesmos. Coémpre que haxa,
polo tanto, unha informacién axil entre as diferentes estruturas e cos organismos de direccién da central,
sobre os conflitos e a resposta sindical que a estrutura directamente responsabel dos mesmos esta a dar en
cada momento. A confederacion en si mesma, representa precisamente 0 mecanismo organizativo de que
nos dotamos para dar unha resposta solidaria e desde unha perspectiva de clase aos problemas da clase
traballadora e polo tanto temos que ser coherentes coa mesma.

Cada unién comarcal, en colaboracién coas federaciéns, deberd buscar aqueles mecanismos que lle
resulten mais axiles de cara garantir ese conecemento e resposta solidaria aos conflitos. En calquera caso,
temos xa hoxe na central uns instrumentos organicos instituidos que poden contribuir de forma eficaz a esta
resposta solidaria e coordinada de toda a central, como é o caso dos Secretariados comarcais ou nacional.

6 - Funcionamento dos organismos das diferentes estruturas.- E dificil desenvolver todo este traballo
organizativo e de accion sindical, con certo método e eficacia, se os propios organismos de direcciéon da
central sindical, en diferentes niveis e estruturas, non funcionan de forma regularizada, como de feito asi
sucede en varios casos. Por iso é preciso garantir o funcionamento de todos eles, pois, ademais deste papel
de planificacién e direcciéon necesarios, poden cumprir tamén o papel de integracién e formacién de novos
cadros para a central sindical.

Cémpre neste apartado insistir nun aspecto organizativo que foi tratado, e ao que se lle deu moita im-
portancia, no noso ultimo congreso, como é o caso de ter compafeiros e companeiras, especialmente nas
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executivas comarcais da confederacion e nas executivas nacionais das federacions, con dedicacion exclusiva
ou moi preferente a organizacion, se queremos realmente garantir que exista cofiecemento, execucion e
seguimento de todo o traballo, campanas e obxectivos que nos fixemos nos érganos de direccién da central.

Por ultimo, queremos facer un chamamento & responsabilidade e ao esforzo de todos e todas, para por
en positivo a pluralidade existente hoxe na central sindical, evitando que a mesma se convirta nunha rémora
ou atranco a hora de dar unha resposta axil e unitaria aos conflitos laborais, e polo tanto procurando que
dita pluralidade sirva para favorecer e enriquecer o debate de ideas e de alternativas & problematica da clase

traballadora, buscando sempre o fortalecemento de aquilo que nos une e nos supera, xa que é patrimonio
de toda a afiliacién, é dicir, a central sindical.

Compostela, febreiro de 2012

Executiva Confederal

([

Confederacion Intersindical Galega
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