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O 29 de setembro a clase
traballadora galega imos ir a folga xeral

proximo 29 de setembro, a CIG convoca a
todos os traballadores e traballadoras galegos a
participar activamente na FOLGA XERAL, que se
vai celebrar en todo o Estado, para manifestar o
noso firme rexeitamento como clase as politicas de
recorte de dereitos, na orde laboral e social, que
esta a levar adiante o Goberno espanol, e para esixir
politicas reais de combate a crise, nunha perspectiva
favorabel aos intereses da clase traballadora.

En contra do que vifa sendo o seu discurso, e
en coherencia co modelo de economia liberal que
defende o PSOE, o Goberno espafol empezou por
aprobar un recorte de salarios para os traballado-
res da Funcion Publica, xunto coa conxelacion das
pensions e o recorte do investimento publico. Agora,
aproba via decreto lei, coa conseguinte validacién no
Congreso do Deputados, una reforma do mercado
laboral que vén a facilitar e abaratar o despedimen-
to, fornecer aos empresarios man de obra barata
e subvencionada e erosionar a forza vinculante do
convenio colectivo de sector. A maiores, o Goberno
ten en carteira aprobar a ampliacion da idade de
xubilacion, a reforma da negociacién colectiva e
mesmo 0 copago na sanidade publica.

Estamos a falar pois de medidas dun enorme
calado que, se conseguen implantalas agora, vai
ser moi dificil revertelas nun futuro inmediato, feitas
ao ditado e en funcién dos intereses da banca,
das grandes empresas transnacionais e do capital
financeiro internacional.

Estamos ante reformas e medidas politicas,
inxustas e inxustificabeis, dende o punto de vista
dos intereses da clase traballadora, pois non van
contribuir a crear emprego, nin a rematar coa
temporalidade, nin a facilitar a saida a crise. Son
reformas baseadas na mentira, pois non foron as
rixideces do mercado laboral, nin os salarios, nin
0 gasto publico, nin as pensions, nin a estruturan
da negociacion colectiva, as causantes da crise
economica actual. Temos experiencias xa de crises
econdmicas anteriores, nas que sempre se aplicaron

as mesmas receitas que na actualidade, recorte do
gasto publico e reformas laborais, e na practica o
que supuxeron foi mais temporalidade, mais rotacion
na contratacion, maiores facilidades para despedir,
perda do poder adquisitivo dos salarios, en defini-
tiva, precarizar o traballo e perder dereitos a clase
traballadora.

As medidas politicas que esta a adoptar o Go-
berno e as que ten intencién de facer, son, na sta
maioria, as que venen reivindicando dende hai anos
a patronal e a banca, flexibilizar e desregular total-
mente o mercado laboral; reducir & minima expre-
sién o sistema publico de pensiéns, promovendo,
asi, que aqueles que tenan capacidade de aforro
terminen meténdose no sistema privado; continuar
coa privatizacion de servizos e empresas publicas;
facerse, en definitiva, con todo aquilo no que poida
haber negocio e ganar poder para a patronal, fronte
a clase traballadora e as organizacién sindicais,
creando un escenario que lles permita afondar me-
llor e mais facilmente no seu modelo de capitalismo
neoliberal. Estamos, pois, ante una loita de poder,
cun fondo contido de clase. Unha loita que se vai en-
durecer nos proximos anos e para a que temos que
estar mentalizados e preparados os traballadores e
traballadoras e as organizacions de clase.

As alternativas de saida & crise estan a confrontar
duas formas diferentes de sair da mesma, que se
corresponden tamén con dous modelos diferentes
de organizacion social e econémica, en definitiva,
con dous modelos de sociedade antagoénicos. Por
unha banda, un modelo antidemocratico, favorece-
dor dos intereses dunha minoria social, a oligarquia
financeira, baseado nunha economia cada vez mais
especulativa, que concentra a riqueza e o poder en
poucas mans, xera fortes desigualdades sociais e
privatiza e restrinxe o disfrute, por parte das clases
populares, de dereitos fundamentais. Fronte a outro
modelo de sociedade, favordbel aos intereses da
clase traballadora e da maioria social, moito mais
xusto, solidario, democratico, sustentabel (tanto



social como medio ambientalmente), que garanta
non so creacion de riqueza sendn un reparto equi-
tativo desta.

Codmpre, xa que logo, o dia 29 de setembro, dar
una resposta masiva a esta agresion aos nosos de-
reitos e intereses como clase. Desde a CIG levamos
desde o inicio da crise reclamando a necesidade po-
liticas favorabeis a un cambio de modelo econémico
e social e chamando tamén a medidas de presién

contundentes, como é o caso dunha Folga Xeral,
para presionar o Goberno de cara a que puxese en
practica estas politicas. Correspdndelles &s centrais
sindicais estatais explicar por que estiveron todo
este tempo promovendo a confusiéon e a desmobi-
lizacion, xerando expectativas de alternativas a crise
que non eran posibeis, nin no marco das mesas do
dialogo social, nin baixo as premisas de conciliacion
de clases do Pacto Social.

Xesus Seixo
Secretario Xeral CIG



A crise como excusa para a reforma laboral

STAMOS no centro da crise. Una crise econé-
mica profunda que non foi creada polas persoas que
traballan. Mais ben ao contrario, as enormes des-
igualdades sociais xeradas polo sistema capitalista
neoliberal nas duas Ultimas décadas estan na raiz
do problema. E sen embargo, este sistema que ten
fracasado estrepitosamente e que ten demostrado
a sula incapacidade para garantir una convivencia
social xusta e redistributiva, segue negandose a
calquera tipo de regulacién financeira e impén as
sUas receitas antisociais e xogos especulativos por
riba da politica, dos gobernos, dos Estados e dos
organismos internacionais.

A propia UE vai a aprobar una estratexia a longo
prazo, ata 0 2020, que sera continuacion da anterior
“Estratexia de Lisboa” para seguir asi coas medidas
de reducién do gasto social, recortes nos sistemas
de pensiéns, merma de dereitos laborais e salariais
e, en definitiva, empioramento das condiciéns de
vida e de traballo da clase traballadora.

Esta claro que na UE so tefen credibilidade este
tipo de medidas que perpetlan a crise e merman o
crecemento, priorizando os mercados de capitais e
0s movementos especulativos, mentres renuncian
a calquera tipo de reforma fiscal progresiva . O
chamado “estado de benestar” e o modelo social
europeo, como factor de crecemento e coesion,
queda totalmente relegado.

O goberno espanol participa e acata estas
instrucidns neoliberais, enmarcadas no “Pacto de
Estabilidade e Crecemento” europeo, para abordar
asi axustes puros e duros como si dun goberno

conservador se tratase. As reiteradas promesas do
Presidente espanol de que as medidas anticrise non
afectarian aos dereitos da clase traballadora non
foron mais que un engano continuado. Igualmente,
o chamado “dialogo social” so serviu para ganar
tempo, adormecer e retrasar as necesarias mobili-
zacions obreiras a prol de alternativas progresistas
e de clase fronte a crise.

O goberno espanol despois de adoptar una serie
de medidas pouco consistentes para sair da crise,
favorecendo en maior medida as entidades financei-
ras e adoptando planos coxunturais de investimento
publico de escasa importancia, da un xiro radical na
sUa politica co decreto-lei 8/2010, de 20 de maio
para reducir o déficit publico a costa do persoal fun-
cionario, das persoas pensionistas e dependentes,
restrinxindo o investimento publico e retrasando a
recuperacion econdmica e 0 emprego.

A continuacién, o 16 de xufo, aproba o decre-
to-lei 10/2010 de reforma do mercado de traballo,
facendo caso a diversos organismos internacionais
e ao propio Banco de Espana, representantes do
pensamento neoliberal que nos levou a este de-
sastre e que, sen embargo, seguen a dirixir a saida
da crise a costa da clase traballadora. Non é certo
que a causa da crise radique no mundo do traballo
e na sUa suposta rixidez, nin é certo que a reforma
laboral cree emprego. Pola contra, a merma nas
condicions de traballo e salariais retrasara a saida
da crise e fara recaer na clase traballadora as suas
consecuencias mais dramaticas.



{Qué medidas contén

o decreto lei de reforma laboral?

Facilita e abarata o despedimento

1.- Xeneralizase como contrato tipo o contrato de

fomento da contratacién indefinida, que ten unha
indemnizacién por despedimento mais barata (33
dias por ano e un maximo de 24 mensualidades
fronte aos 45 dias e un maximo de 42 mensuali-
dades do contrato indefinido ordinario).

Para os novos contratos de fomento da contrata-

cion indefinida, asi como para os indefinidos
ordinarios, no caso de despedimento obxectivo
(colectivo ou individual) o FOGASA asumira parte
da indemnizacién abonando 8 dias por ano de
servizo. Desta forma a empresa so pagaria 12
dos 20 dias por ano que legalmente se estable-
cen ata un tope maximo de 12 mensualidades.
Ou sexa que en caso dunha situacion econémica
negativa, o Fondo de Garantia Salarial dedicase
a subvencionar os despedimentos en lugar de
subvencionar o mantemento do emprego. Ata
agora xa se vina facendo isto coas empresas
de menos de 25 persoas empregadas e agora
a subvencion esténdese a todas.

Ademais, cando se trate dun despedimento obxec-

tivo declarado improcedente polo xulgado do
social, ou ben sexa reconecido como impro-
cedente polo mesmo empresario, este podera
agora aforrarse os salarios de tramitacion, o que
indubidablemente, abarata o custe do despedi-
mento improcedente.

2.-Facilitase que as empresas “que tefan unha

situacion econémica negativa” poidan utilizar o
despedimento obxectivo, cunha indemnizacion
de so 20 dias por ano e un maximo de 12 men-
sualidades. A estes efectos a empresa tera que
“acreditar os resultados alegados e xustificar
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que dos mesmos dedlcese minimamente a
racionalidade da decisién extintiva”. Este tipo
de redaccién facilita enormemente a decisién
de despedir por parte do empresario e debilita
gravemente a garantia de tutela xudicial efecti-
va das persoas despedidas. Tratase de que os
xuices tefan pouco ou nada que dicir ante a
decisién do empresario, que pode presentar un
balance de resultados negativos conxuntural e
xustificar minimamente a racionalidade da medi-
da. Evidentemente por esta via o despedimento
€ moito facil e moito mais barato.

O preaviso do despedimento obxectivo pasa de
ser de 30 dias a 15 dias.

Para levar adiante o que se denomina “modelo
austriaco” o decreto lei establece que no prazo
de 1 ano, constituirase un fondo de capitalizacion,
de forma que o traballador ou traballadora poida
facer efectivo o abono das cantidades ao seu
favor nos supostos de despedimento, mobilidade
xeogréfica ou para actividades de formacién. Se
a persoa en cuestién non recorre nunca a este
fondo, as cantidades que lle correspondan seran
percibidas no intre da xubilacién. O fondo estara
operativo a partir do 1 de xaneiro de 2012, sendo
de aplicacion aos novos contratos indefinidos que
se celebren a partir desa data.

Como o goberno parte da idea de que a reforma

laboral non debe levar novos custes para as em-
presas, non se sabe como se vai a dotar econo-
micamente ese fondo de capitalizacién e nada se
di ao respecto. A ver si van a ser os traballadores
e traballadoras as que paguen mes a mes 0 seu
posible despedimento. En calquera caso esta
medida , que se aplicara regulamentariamente
polo goberno, resposta & mesma filosofia de
facilitar o despedimento evitando a discusion
xudicial sobre a stia improcedencia.



Facilita a flexibilidade interna nas
empresas e limita a negociacion
colectiva

1.- IntrodUcense modificacidéns para axilizar os
procedementos de mobilidade xeografica e mo-
dificacion substancial de condiciéns de traballo,
con prazos improrrogables de 15 dias para o pe-
riodo de consultas. Tratase de reforzar o poder
discrecional do empresario fronte & capacidade
negociadora da representacion sindical. Ao final
suprimiuse a proposta inicial do goberno de
impor un laudo obrigatorio en caso de discre-
pancia, por considerar que poderia afectar ao
dereito de negociacién e ser inconstitucional, e
no decreto-lei o recurso a mediacion e arbitraxe
sera, no seu caso, voluntaria e acordada polas
duas partes.

.- Decrétase a inaplicacion salarial dos convenios
colectivos cando “a situacion e perspectivas
econdmicas da empresa puidera verse danadas
como consecuencia da aplicaciéon do convenio,
afectando as posibilidades do mantemento do
emprego na mesma”. Os CC deberan contem-
plar “procedementos para solventar de maneira
efectiva as discrepancias que poidan xurdir na
negociacion para non aplicar o réxime salarial”
€ no caso de non existir acordo entre as partes,
calquera delas podera acudir a procedementos
de mediacién ou arbitraxe. Abrese asi a posibi-
lidade dunha baixada xeneralizada dos salarios
para superar situaciéns de crises transitorias
nas empresas. A clase traballadora paga entén,
directamente, as consecuencias da crise. Ade-
mais, con estas medidas bascula a negociacién
colectiva cara & negociacién na empresa, limi-
tando a negociacion e a eficacia dos convenios
de ambito superior.
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Non se ataca a precariedade
laboral e mesmo fomentase a
temporalidade

E certo que o decreto lei limita a duraciéon maxima
para o contrato de obra e servizo ata tres anos, que
pode ser ampliada un ano mais por convenio colec-
tivo. Tamén establécese unha idemnizacion gradual
para os contratos temporais, de forma que en 2011

sera de o dias por ano traballado, aumentando cada
ano nun dia até chegar en 2015 esta sera de 12 dias
por ano traballado.

Porén, non se atacan as causas da alta precarie-
dade na contratacion, xa que mentres que a empresa
tefia menos custe cunha contratacién temporal que
cunha fixa seguira recurrindo a ela. Por outra parte,
0 contrato de obra ou servizo determinado segue
vinculado as contratas e subcontratas, o que, dado
o fendbmeno de externalizacién produtiva, segue
a ser a maior causa de precariedade. Tampouco
se prohibe o encadeamento dos contratos cando
diferentes traballadores pasan sucesivamente por
un mesmo posto de traballo.

E ainda por riba, coa nova regulacién do contrato
de fomento da contratacion indefinida, foméntase o
uso da temporalidade, xa que as empresas poden
contratar temporalmente a unha persoa durante 6
meses para despois transformarlle o contrato en
indefinido. Desta forma, para cubrir un posto de
traballo fixo (e subvencionado) estase permitindo
unha contratacion temporal que vai a actuar como
unha especie de contrato de proba, nada menos
que durante seis meses.

Aplica novas bonificacions

e subvencions as empresas,
fundamentalmente no contrato
para a formacion e para a
contratacion da mocidade.

Para una maior utilizacién do contrato de forma-
cién, o decreto lei establece cinco medidas basicas:
aumentar a idade de contratacién ata os 24 anos,
eximir totalmente &s empresas das cotizacions &
Seguridade Social, eliminar os custes da formacion
tedrica nas empresas de menos de 50 persoas,
mellorar a proteccién social, incorporando o dereito
ao seguro de desemprego, e subvencionar arecon-
version destes contratos en indefinidos.

Consideramos que non ten xustificacion algun-
ha a decisién de aumentar a idade, agas o interés
empresarial en contratar man de obra barata. Este
tipo de contratos sabemos que da lugar a todo tipo
de abusos, porque por unha parte a formacion teé-
rica na realidade non se imparte na grande maioria
dos casos, e pola outra a remuneracién garantida
¢ baixisima, xa que para o primeiro ano se lle pode
descontar do SMI o tempo dedicado a formacién (
minimo dun 15%), e para o segundo ano de contrato



o salario garantido serda o SMI, con independencia
do tempo dedicado & formacién.

Consideramos que una maior utilizacién destes
contratos non pode basearse na exencion das cotas
sociais nin creemos que deban mermarse os ingresos
da seguridade social para favorecer aos empresarios.
Tampouco estamos dacordo coas subvencions para
a contratacion que, en definitiva, son transferencias
as empresas a costa do erario publico e non resolven
o problema de empregabilidade da mocidade. A pro-
teccion social destes contratos tampouco é completa
porque a base para o calculo do desemprego é me-
nor e discriminatoria respecto a outros contratos.

Deixanse esmorecer os servizos
ublicos de emprego mentres se_
egalizan as axencias de colocacion
con animo de lucro e se xeneraliza

a actuacion das ETTs.

Non se garante a contratacién estable dos orien-
tadores nos servizos publicos de emprego para cu-
brir os compromisos —sempre incumpridos- dunha
atencién personalizada s persoas en paro, pero
si se legalizan as axencias privadas de colocacion
con animo de lucro. Non se abordan os cambios
requiridos pola CIG para que as persoas en paro
non queden abandonadas & sUa sorte e para que
0s servizos publicos sexan eficaces nas politicas
activas, eliminando as subvencidéns s empresas
—que se levan a metade do gasto- e aplicando pro-
gramas de orientacion e formacién adecuados as
necesidades. Tampouco se melloran cualitativa e
cuantitativamente as prestaciéns por desemprego.

As axencias privadas de colocacién van a ser co-
laboradoras do servizo publico de emprego e poden
substituir a este en relacion co control das obrigas
das persoas en paro e beneficiarias de prestaciéns
(renovacién da demanda, participacion en traballos
de colaboracién social, accidn de promocién de em-
prego, formacion e reconversion profesional, xustifi-
cacion de ter comparecido no lugar e data indicados
para a cobertura das ofertas de emprego, etc). A CIG
sempre se amosou contraria a sua legalizacién polos
problemas de discriminacién e de control abusivo no
acceso ao emprego. Evidentemente a sia actuacion
e control das persoas que deban cubrir demandas
de emprego vai ser moi diferente dos servizos pu-
blicos, porque elas cobraran das empresas e xa se
sabe que quen paga manda.

Por outra parte tamén se eliminan as prohibiciéns
actuais sobre o campo de actuacién das ETTs e
agora os contratos de posta a disposicion poderan
ser utilizados en sectores como a construccién,
administracions publicas, etc, etc.

A proxima reforma do sistema de
proteccion social

As politicas neoliberais da Unién Europea, que
inciden esencialmente na parte do gasto e especifi-
camente do gasto social, presionan inexorablemente
sobre a reforma das pensiéns. De feito, a Ministra
de Economia xa ten aclarado que hai un programa
de reformas nese senso presentado na UE. Parece
pois evidente que esas medidas non esperaran ao
consenso do Pacto de Toledo e poden ser presen-
tadas proximamente polo Executivo e aprobadas
pola maioria parlamentaria. Loxicamente habera que
esperar a conecer o contido desa reforma para pro-
nunciarse expresamente sobre ela, pero o goberno
xa adiantou no seu momento o interés en alongar a
idade de xubilacién aos 67 anos, aumentar o periodo
de carencia para ter acceso a pensién contributiva,
recortar a cuantia da pension alongando o periodo
para o calculo -que poderia chegar a contemplar
toda a vida laboral-, reconsiderar as pensiéns de
viuvidade, restrinxir ainda mais a xubilacion antici-
pada, etc. A presion politica, mediatica e mesmo
intelectual sobre a insostibilidade do sistema de
pensidns é enorme e utilizase para ir mais ala e
propor a capitalizaciéon dunha parte das pensiéns
publicas e a defensa dos fondos de pensiéns como
complemento dunha pensién bésica e reducida. Esa
é a gran tallada na que tefien que meter as mans as
entidades financeiras para roubarnos asi parte do
noso salario diferido.

E una reflexion final

Ante todas estas reformas antisociais, dirixidas
especialmente contra a clase traballadora, o sindica-
lismo de clase ten que ser belixerante e propor mo-
bilizaciéns fronte aos axustes duros que pretenden
tanto a Unién Europea como os distintos Estados ao



servizo do capital. O camifno de recortes en época
de recesion pode ter consecuencias econdmicas
desastrosas e consecuencias politicas impredeci-
bles que favorezan o ascenso de forzas racistas
e militaristas, como xa ocorrera nos anos 30, tal e
como alerta a Confederacion Europea de Sindica-
tos. De feito, é significativo o actual predominio dos
gobernos conservadores en Europa.

O movemento sindical europeo, coordenado e or-
ganizado, é necesario para dar unha resposta eficaz,
pero tamén é certo que cada sindicato no seu territorio
ten que facer os deberes. No estado espanol CCOO
e UGT estiveron enredados meses e meses nunha
negociacion inverosimil, incapaces de entender que
a patronal vetaba toda posibilidade de acordo sobre
calquera aspecto positivo para a clase traballadora. E,
una vez mais, en vez de buscar apoios na participa-
cién e mobilizacién dos traballadores e traballadoras

entenderon o didlogo social como un fin en sé mesmo
debilitando asi ao movemento obreiro.

Pero agora ademais de ser contundentes na
resposta e organizar adecuadamente unha folga
xeral no estado espanol, asi como coordinar as
mobilizaciéns a nivel europeo, hai que ofrecer alter-
nativas tanto a nivel ideoldxico como con propostas
concretas para que a crise a pague o capital, ou dito
doutro xeito, que as slUas consecuencias sexan
asumidas polos ricos e privilexiados para refinanciar
a situacion critica actual e posibilitar unha sostibi-
lidade econdémica, social e medioambiental. Nesa
direccion a CIG ten elaborado dende primeiros de
ano o documento “Politicas alternativas para a
crise” a disposicién do debate non so na afiliacion,
sendén das demais organizacion sindicais e politi-
cas, co obxectivo de impulsar e apoiar politicas de
crecemento e creacion de emprego.






Politicas contra a crise

pesar de que a realidade é ben distinta, o
conxunto de medidas adoptadas polo goberno es-
panol presentaronse ante a sociedade como paliati-
vas da crise. Por unha parte —dician- hai que impedir
o esborrallamento do sistema financeiro e, por outra,
evitar que as consecuencias da caida de actividade
econdmica, nomeadamente o desemprego, nos leve
a un maior afundimento da demanda efectiva.

Non obstante, os apoios directos a banca, a tra-
vés da disponibilidade financeira publica, non estan
a cubrir o obxectivo de bombear novo crédito, xa
que estan sendo utilizados para limpar os sucios e
ocultos paquetes de activos, mentres que se pechan
as linas de crédito vinculadas & actividade produtiva
real e asi o sistema non funciona Tampouco as cati-
vas medidas tomadas a prol dos EREs suspensivos
ou as medidas temporais a prol das persoas paradas
que esgotasen as prestacidons por desemprego
estan resultando eficaces e a caida do consumo
contintia. Nesta disxuntiva o goberno parece estar
a espera de que o tempo pase ou ben se produza
un fenémeno de arrastre en funciéon do crecemento
das economias cabeza do sistema capitalista. E esta
paralise e falla de vontade politica condénanos a
unha saida da crise tardia e custosa, particularmente
para os traballadores e traballadoras.

A CIG considera que outras vias son posibeis e
poden ser aplicadas. En primeiro lugar, a pesar de
que o Estado non pode utilizar a politica monetaria,
competencia do Banco Central Europeo, nin conte
hoxe con empresas publicas en sectores chave
da economia, pode usar a sta capacidade regula-
mentaria da actividade econémica e tomar medidas
extraordinarias en tempo de crise, provocando ac-
tividade econdmica directa por parte do Estado en
infraestruturas e apoiando actividades econdmicas
produtivas en sectores e unidades de producion
directamente vinculadas & actividade econémica. E
tempo de promover empresas de pequeno capital
con vinculos directos coa actividade produtiva e
comezar actividades directamente produtivas con
capital publico. Temos que reivindicar a importancia
social do publico fronte ao privado, como forma de

incidir na orientaciéon da economia en beneficio da
maioria social e de garantir, en condiciéns dignas
para toda a poboacion, dereitos basicos como o
ensino, a saude, a enerxia, a auga, a vivenda e o
traballo.

En segundo lugar, e tendo en conta que a crise
actual ten no seu cerne non s6 un problema obvio
de desregulacién financeira, senén un problema de
distribucién cada vez mais desigual da renda, consi-
deramos que se deberia aproveitar a situacion actual
para acometer unha reconsideracién do conxunto
do sistema fiscal para lle dar coherencia a este, ree-
quilibrar o peso dos impostos directos e indirectos e
recuperar 0 seu caracter progresivo, revertendo as
contrarreformas regresivas dos Ultimos anos.

En terceiro lugar, o distanciamento prolongado
entre as entidades financeiras e a economia produ-
tiva supdn para as pequenas e medianas empresas
galegas un importante problema de financiamento a
medio e longo prazo, que, ainda que neste momento
se fai mais grave e visibel como consecuencia da
crise econdmica, realmente é un feito estrutural que
pecha o desenvolvemento econémico do pais. Por
iso, a saida & actual crise pasa por adoptar medidas
de maior alcance que muden estruturalmente ese
modelo fracasado, redefinindo e construindo un
auténtico sistema financeiro galego.

En cuarto lugar, o déficit de gasto social no Es-
tado espanol é de 7 puntos do PIB en relacién coa
media da Unién Europea e isto ten a stia translacion
en todos os ambitos onde a clase traballadora e a
maioria da poboacién somos vitimas duns servizos
publicos deficientes. Por iso a CIG reclama que en
Galiza se acade a porcentaxe media do PIB que se
destina na UE a gasto social, o que resulta mais
necesario se cabe nas situacions de crise como a
actual, tanto pola sta incidencia no benestar social
como na xeracion de emprego.

En quinto lugar, é un feito incuestionabel que en
épocas de crise o desemprego medra aqui moi por
riba da media europea, debido fundamentalmente
a alta temporalidade existente e a unha lexislaciéon
enfocada ao despedimento facil xunto & escasa utili-
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zacion dos expedientes suspensivos ou de reducion
de xornada. E necesario adoptar medidas reais no
eido laboral para corrixir esta situacién asi como re-
formas no sistema publico de emprego que faciliten a
insercion das persoas en paro, melloren a formacién
profesional e revisen as prestacions por desemprego
incorporando o salario de insercién laboral.

En sexto lugar, Galiza necesita autogobernarse,
decidir sobre todo aquilo que precise para o0 seu
libre desenvolvemento e para mellor defensa dos
intereses da clase traballadora galega. A CIG mantén
viva a reivindicacién e a loita pola soberania nacio-
nal porque considera que o actual marco xuridico,
imposto pola Constitucion e o Estatuto de Autono-
mia, é claramente insuficiente naquelas materias
que mais afectan a traballadores e traballadoras, e
consideramos que a Xunta de Galiza debe reivin-
dicar non sé todas as transferencias pendentes de
desenvolver, senén particularmente a capacidade
normativa en materia de emprego, dereitos laborais
e proteccion social.

Reforma fiscal para sair
da crise e mellorar a equidade

A fiscalidade é un instrumento clave para a
distribucion da riqueza e para medir o grao de soli-
dariedade vixente nunha sociedade. As contrarrefor-
mas levadas a cabo nos ultimos anos, tanto polos
gobernos do PP como do PSOE, aumentaron as
desigualdades reducindo a presién fiscal aos ricos
e ao capital, mentres que aumentaban os impostos
as rendas medias e baixas sobre todo a través dos
impostos indirectos e o salto de tramo no IRPF como
efecto da inflacion.

E esas desigualdades estan na raiz mesma da
crise actual, porque a queda continuada da capa-
cidade de compra efectiva das rendas modestas
constitlie un freo obxectivo & expansién da demanda
da economia, incapaz de dar saida & crecente capa-
cidade produtiva do sistema. Foi entén cando as po-
liticas neoliberais tiraron da expansiéon desmesurada
e irresponsabel do difeiro por parte dos bancos cen-
trais e da promocién do endebedamento masivo de
todos os axentes da economia, incluidas empresas
e familias. Iso s podia acabar como acabou: cunha
profunda recesion e unha crise de endebedamento
que arrastra a todo o sistema financeiro.

Agora, cando o déficit publico se dispara pola
caida en picado de ingresos publicos e o aumento do
gasto en desemprego, o goberno do PSOE decide
subir o IVE, incrementando a carga fiscal s clases
populares, e reducir o gasto publico. Unha vez mais,
addptanse medidas circunstanciais para unha maior
recadacioén, renegando da politica fiscal como instru-
mento clave para revisar o modelo de acumulacién
e crecemento, mentres que se predica austeridade
e adelgazamento do publico en lugar de dotar as
administracién de maior capacidade de actuacion.

Este diagnostico da realidade implica a necesida-
de dun cambio de rumbo, acometendo unha reforma
fiscal en profundidade, reequilibrando o peso dos
impostos directos e indirectos e recuperando o ca-
racter progresivo do sistema fiscal no seu conxunto.
A CIG, no Documento do Consello Confederal, dalle
moita importancia a este tema e detalla unha serie de
propostas destinadas a reverter as medidas fiscais
dos ultimos anos. A seguir explicitamos os criterios
basicos desa proposta:

* Creacion dun imposto para as grandes fortunas
como peza clave de distribucion da renda, gra-
vando de xeito progresivo (8 tramos) os grandes
patrimonios a un tipo aplicabel do 0,5% até o 4%.

* Melloras no IRPF: estabelecendo dous novos
tramos e tipos marxinais superiores para as
rendas altas; eliminando todo tipo de figuras
excepcionais que privilexian as rendas altas
ou deportistas de elite; gravando as rendas do
capital de forma discriminada en funcion da sta
contia, de xeito que as que superen os 6.000
euros se incorporen & base imponibel xeral.

* Reformas no IS (imposto de sociedades): in-
corporacion das SICAVs e outras sociedades de
investimento ao réxime xeral do IS; delimitacién
clara e tipificacion como delito da habitual prac-
tica fraudulenta de imputar como gastos das
empresas a compra de bens e servizos de uso
particular; restricion e definicion axeitada das
actividades innovadoras con tratamento fiscal
favorabel; concesién de bonificacions fiscais no
gasto de |+D exclusivamente para as pequenas
e medianas empresas (PEMES).

* Melloras na estrutura e tipos do IVE, de xeito
que no grupo dos superreducidos (tipo do 4%)
se incorporen, ademais de moitos produtos hoxe
incluidos (pan, leite, hortalizas, legumes, etc.),
outros alimentos e bens de consumo basico,
como carne, peixe, conservas, transporte publico
e alugueiros, porque é totalmente arbitrario e
discriminatorio que estes produtos paguen mais
que 0s agrarios ou mesmo que xornais e revistas,



prexudicando precisamente as producions nas
que Galiza esta especializada.

¢ Implementaciéon da fiscalidade verde, que,
baseada no principio de que quen contamina
paga e quen conserva recibe, revise o réxime
impositivo sobre a contaminacion atmosférica
e outras emisiéns diminuindo o minimo exento
e aumentando a taxa impositiva, ao tempo que
incentiva e potencia actividades produtivas que
tefien efectos ambientais positivos.

* Loita contra a fraude fiscal. Existe un notabel
consenso en sinalar o elevadisimo nivel de fraude
e de evasion fiscal concentrado nas rendas non
salariais, mentres que unha e outra vez se trans-
mite a idea de que non hai cartos para melloras
sociais. Pois ben, a CIG asume como prioritaria a
reivindicacion da loita contra a fraude fiscal, por ra-
zo6ns de xustiza social, e propuxo un plan operativo
orientado a esa finalidade, que comprende aspec-
tos organizativos, actuaciéns contra o branqueo
de capitais e paraisos fiscais, reforzamento dos
controis no IVE e cambios no réxime de médulos,
medidas contra a utilizacions abusiva dos réximes
fiscais especiais e contra a fraude organizada e
operacion de enxeneria financeira.

Redifinicion do sistema
financeiro galego

O encadeamento dunha profunda restricién do
crédito coa recesién econdmica ameaza con crear
un circulo vicioso que require medidas audaces
para evitar o seu alongamento. As axudas publicas
4 banca non son a solucién, e mais cando estas se
realizan sen un control finalista comprometido coas
necesidades da economia real, porque, como se esta
a confirmar, non resolven as dificultades de crédito e
financiamento das empresas produtivas galegas.

En realidade, mais ala da gravidade da situa-
cion actual, as empresas produtivas, nomeada-
mente as PEMES, levan padecendo un notabel
racionamento do crédito desde hai moitos anos,
afectando aos investimentos a medio e longo
prazo, necesarios para a sla modernizacion e
expansion. A banca preferiu centrarse no mercado
financeiro, negocios interbancarios e hipotecarios,
de alto rendemento a curto prazo e esta “financei-
rizacion” da economia creou as condiciéns para

procesos de caracter especulativo e de burbulla

que para nada contriblen & creacion de riqueza,

senoén todo o contrario.

Este problema é mais agudo nas economias peri-
féricas, como a nosa, porque desde o lado da oferta
as entidades financeiras aproveitan a globalizacién
capitalista para orientar a slia actividade a mercados
interbancarios e con maior liquidez, realimentando o
circulo vicioso que obstaculiza o desenvolvemento
economico. Desde o lado da demanda acrecéntanse
as dificultades dado o contexto de pequenas e media-
nas empresas, que tenen dificultades para formular
proxectos de investimentos rigorosos e viabeis sen o
apoio dunha estrutura préxima e solvente de asesora-
mento e de impulso de actividades produtivas.

Por todo ese conxunto de razéns, a CIG formulou
a sUa proposta de redefinir e construir un auténtico
sistema financeiro galego, que de seguido expo-
Aemos sinteticamente, e que esta asentado en tres
grandes piares:

+ Creacién dun INSTITUTO GALEGO DE CRE-
DITO E INVESTIMENTO, utilizando as compe-
tencias atribuidas polo Estatuto de Autonomia,
co obxectivo de reformular os instrumentos
financeiros & disposicion das nosas empresas
produtivas, tanto para superar a crise como
para estar en mellores condicions de medrar
no futuro, cunha orientacion do crédito cara a
actividades innovadoras e cara & estratexia de
desenvolvemento sustentabel.

+ Creacion dunha BANCA PUBLICA GALEGA,
conformada como Banca Publica Comercial, con
capacidade para a captacion de aforro, crédito e
investimento, actuando como Axencia Financeira
da Comunidade Autbnoma.

e Constitucion dunha CAIXA DE AFORROS
GALEGA. Consideramos que no actual proceso
de reestruturacién é importante que se consti-
tla unha Caixa Galega, claramente orientada
a apoiar financeiramente o tecido produtivo do
pais, fortalecendo os lazos coas empresas ga-
legas, tanto a través da politica crediticia como
da participacion directa no capital de empresas
industriais e de servizos, democratizando a
constitucion dos 6rganos de direccion e a xestion
dos recursos con criterios de interese social e de
pais. Desde a CIG opofnémonos ao FROB (Fondo
de Reestruturacion Ordenada Bancaria) porque,
entre outras razdns, interfire en competencias
recollidas no Estatuto de Autonomia de Galiza
e tenta fixar un escenario para a privatizacién
futura das Caixas, e defendemos abertamente
o carécter publico e social destas.
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Incremento do gasto social

o contexto da globalizacién neoliberal, todos
os paises foron sucumbindo &s suas receitas flexibi-
lizadoras, primando o crecemento econémico sobre
a proteccion social, o que levou a un aumento ex-
ponencial das desigualdades sociais, especialmente
nos paises onde estas receitas se aplicaron con
maior contundencia. Pola contra, aqueles paises que
optaron por politicas mais redistributivas, con maior
nivel de gasto publico, non estan sufrindo a crise
con tanta virulencia e os instrumentos de proteccién
social estan servindo como amortecedores desta. A
CIG, no documento do Consello Confederal, propdn
un notabel incremento de gasto publico e nomeada-
mente do gasto social para que este acade en Galiza
a porcentaxe media do PIB que se destina na Unién
Europea. Detéllanse toda unha serie de medidas
e actuacién en distintos ambitos para garantir uns
servizos publicos e infraestruturas axeitadas. Expo-
Aemos a continuacion, ainda que moi sinteticamente,
a direccion e contido destas.

Sanidade

* Dotacion orzamentaria que permita acadar un
sistema sanitario publico de calidade, garantindo &
poboacion os principios basicos de universalidade,
gratuidade e equidade no acceso ao sistema.

e Asignacién de recursos (econémicos, humanos
e técnicos) como condicién béasica sobre a que
construir mais eficiencia, mais equidade, mais
cantidade e mais calidade nas actuaciéns do
sistema sanitario publico e dos seus traballado-
res e traballadoras.

* Unha defensa activa do sistema sanitario publico.

Rexeitamos a actual politica de concertos coa sa-
nidade privada, que ten como maxima pretensién
crear unha confusion entre a sanidade publica e
privada: incumprimento da Lei de incompatibili-
dades e do traballo en réxime de exclusiva.
Rexeitamos calquera intencién de introducir no
sistema sanitario publico os modelos de iniciativa
de financiamento privado. Esiximos que o plan
directorio de infraestruturas sanitarias se financie
integramente con fondos publicos, tanto na cons-
trucién como na xestién destes: hospitais de Vigo
e Pontevedra, posta en funcionamento do hospital
de Lugo, construciéns dos centros de salde e as
obras de adaptacién nos distintos hospitais.
Dotacion dun plan de funcionamento dos centros
hospitalarios en quenda de tarde.

Corrixir a desigualdade territorial dos recursos
sanitarios. Implantacién das medidas que permi-
tan corrixir os problemas de acceso a atencion
sanitaria, en particular as listaxes de espera para
diagndstico e tratamento cirlrxico, que é o proble-
ma mais grave da sanidade publica e un indicador
claro do deficiente funcionamento do sistema.
Integracién no SERGAS das fundacions: Galaria,
061, CTG e do Instituto Xendmico.

Negociacion na Mesa Sectorial dun plan integral
de RRHH para os traballadores e traballadoras
do SERGAS, abordando todas as cuestiéns rela-
cionadas coas condiciéns laborais e profesionais
do persoal fixo e eventual para evitar a desmoti-
vacion, sobrecargas de traballo e ansiedade que
caracterizan a situacion actual.

Respecto absoluto aos acordos asinados: Plan
Mellora de Atencién Primaria, Plan de Saude
Mental, Acordos retributivos 2008-20012, Carrei-
ra Profesional...

Ampliacion dos cadros de persoal e sistema de
seleccion temporal e definitiva que rematen coa
precariedade laboral.



Ensino

Elaboracion dunha lei galega de educacion para
conformar un auténtico sistema educativo gale-
go e podermos planificar o ensino en Galiza en
funcion dos nosos intereses e necesidades.
Defensa inequivoca do ensino publico. Rexeita-
mento dos concertos educativos. Incremento dos
orzamentos destinos a educacién até alcanzar
un 7% do PIB, para facilitar a maxima calidade
educativa, a igualdade de oportunidades, a gra-
tuidade efectiva e a universalidade.
Mantemento e extension das Galescolas como mo-
delo educativo publico galego para a educacion
infantil de 0 a 3 anos. A Administracion ofertara, na
rede publica, prazas suficientes de 0 a 3 anos.
Ordenar e incrementar a oferta de ciclos formati-
vOS No ensino publico, satisfacendo a demanda
existente para facilitar o emprego e o desen-
volvemento daqueles sectores estratéxicos do
tecido industrial e produtivo galego. Eliminar os
concertos educativos na formacion profesional.
Dotar o ensino publico do profesorado preciso
para satisfacer as necesidades educativas dos
centros, reducir as ratios, atender a diversidade,
prever e actuar contra o fracaso e o abandono
escolar e acadar a maxima calidade posibel.
Dotacion, en todos os centros publicos, de admi-
nistrativos e de coidadores, educadores sociais e
outros profesionais nos que sexan necesarios.
A Administracién educativa dotaréd todos os
centros educativos publicos dos servizos com-
plementarios necesarios, nomeadamente de co-
medores escolares. Garantiraselle a gratuidade a
todo aquel alumnado con escasos recursos. Asi
mesmo, a Administracién facilitara a gratuidade
e universalidade das actividades extraescolares
nos centros publicos.

Garantir en todos os centros publicos a oferta
suficiente de Programas de Cualificacién Pro-
fesional Inicial, tendo como obxectivo que o
alumnado acade a titulacién de graduado en
Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO).
Elaboracién dun plan de prevencién e reducién
do fracaso escolar e do abandono temperan do
sistema educativo, cos recursos e medios nece-
sarios para garantir, na practica, a igualdade de
oportunidades e equidade educativa que evite a
marxinalidade e a exclusion social.
Reestabelecemento da gratuidade dos libros
de texto a todo o alumnado do ensino infantil e
obrigatorio.

Vivenda

Garantir o dereito das persoas a acceder a unha
vivenda digna.

Garantir unha actuacion publica integral en ma-
teria de vivenda, que comprenda a ordenacion
territorial e urbanistica, a obtencién de solo e a
sua urbanizacién.

Estabelecer criterios construtivos, tanto para casas
novas como rehabilitadas, de adaptacion aos esque-
mas da bioconstrucién: aforro enerxético, utilizacion
de enerxias renovabeis, materiais respectuosos...
Sacar ao mercado as vivendas baleiras e ofertar
en alugueiro as vivendas protexidas.

Infraestruturas

A CIG propon unha analise do conxunto das infra-
estruturas necesarias para contribuir & cohesion
territorial e social da nosa nacién, que contribdian
ao desenvolvemento econdémico, ao benestar da
cidadania e ao emprego. S6 asi se pode aco-
meter unha planificacién de estradas con certa
racionalidade, ou implementar a xestién Unica do
sistema portuario e aeroportuario galego.

O transporte ferroviario debe ser o modelo prio-
ritario para mercadorias e persoas, achegando
as comarcas entre si e solventando as suas
necesidades cotias de comunicacion.

Débese favorecer unha mobilidade sustentabel,
potenciar o transporte publico e a intermodalida-
de, coa creacién de estacions intermodais nas
sete cidades galegas.

Medio ambiente

Reforzar o papel das enerxias renovabeis, redu-
cir notabelmente a dependencia do petréleo e
declarar Galiza territorio desnuclearizado.

Pular por unha economia diversificada, que com-
plete os seus ciclos produtivos na nosa Terra, e que
sexa autosustentada e respectuosa co medio.
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Implantar unha politica dirixida a innovacién tec-
noldxica, para desefnar e desenvolver produtos
e servizos limpos e ecoeficientes.

Reformar a Lei de RSU para adaptala as nosas
necesidades, que aposte decididamente polo
rexeitamento a incineracidén e se centre na
minimizacién da producién dos residuos, e na
sua reutilizacion e reciclaxe. Ademais cémpre
reorientar SOGAMA para que sexa realmente
unha empresa ambiental.

Desenvolver unha Lei de Proteccién dos Eco-
sistemas Fluviais. Crear unha verdadeira Rede
de Vixilancia e Control do estado ecoldxico dos
rios, asi como contar cos medios necesarios
para detectar e actuar de maneira axil en caso
de verteduras contaminantes.

Contar cun Plan de Saneamento Integral de todas as
masas de auga tanto naturais como artificiais, para
lograr en 2015 o bo estado ecoldxico das augas, tal
e como indica a Directiva marco de Augas.
Incrementar os medios técnicos e de inspeccién
para controlar o cumprimento da normativa
ambiental por parte das empresas e esixir a
consulta sindical nos procesos de Autorizacién
Ambiental Integrada, dando informacién en todo
momento respecto da situacién na que se atopan
os tramites de cada empresa, as esixencias que
se requiren e o seu nivel de cumprimento.
Rexeitar os transxénicos, evitando a “coexisten-
cia” con produtos convencionais ou ecoldxicos.
Apoio publico a agricultura e & ganderia ecoléxica.

Igualdade e conciliacion

Ampliar a rede de escolas infantis publicas, con
horarios amplos adaptados s novas necesi-
dades do mundo do traballo, facilitando asi a
insercién laboral das mulleres.

Estabelecemento dunha prestacion especifica para
os periodos de reducién de xornada ou exceden-
cias por coidado de familiares ou para a realizacion

de estudos para a mellora profesional.

Axudas directas de caracter mensual por cada
descendente até a idade de 18 anos, de contias
variabeis en funcion das rendas familiares.
Aumentar o periodo de baixa maternal como un in-
centivo méis para frear o abandono laboral das nais.

Dependencia

Garantir o dereito de todas as persoas en situa-
cion de dependencia a ter un servizo publico
(residencias, axuda domiciliaria, centros de
dia...) que dea resposta as diferentes realidades
e necesidades de coidado.

Aprobar un mapa de necesidades de atenciéon
en situacions de dependencia.

Estabelecer a obrigatoriedade das institucions
de garantir ese servizo, para o que é necesario
mellorar o financiamento tanto da Comunidade
Auténoma como dos Concellos, que tefien un
indubidabel protagonismo neste eido.

Crear un instrumento de seguimento e avaliacion
da implantacién do sistema de dependencia no
conxunto do territorio galego.

Cultura

Apoio & cultura e lingua galegas. Isto, alén de
por en valor aquilo que nos identifica como
pobo, é unha fonte importante de creacién de
emprego.

Fomento, desde a Xunta de Galiza, da produ-
cién propia en todos os ambitos de creacién e
comunicacion da nosa cultura (television, radio,
cinema, musica, teatro, artesania, audiovisuais,
Internet, edicidns...)



Medidas de politica laboral: emprego,desem:-
prego, formacion, seguridade e saude laboral

As politicas de emprego son politicas de cre-
cemento econdémico para crear postos de traballo.
Unha politica econémica acaida &s necesidades do
pais, determinadas regulamentaciéns normativas
sectoriais, unha politica industrial activa, etc., son
instrumentos para crear emprego. Xustamente como
iso € o que non se fai, a patronal e os gobernos
central e galego queren, interesadamente, facer
recaer a responsabilidade do paro sobre a politica
laboral, l1éase reforma laboral, coa intencion de
seguir empeorando as condicidons de emprego de
traballadores e traballadoras.

A CIG, pola contra, defende que, dado un nivel
de crecemento econdémico, a politica laboral debe
preservar 0s empregos e conseguir que haxa me-
nos paro. O certo é que en todo o Estado espanol,
ainda que as caidas do PIB sexan menores que
na maioria dos estados da UE, o desemprego é
notabelmente mais alto e ai é onde debe actuar a
politica laboral.

O escandaloso incremento do desemprego en
épocas de crise ten causa, evidentemente, en razén
do tipo de modelo produtivo, patrén de crecemento
baseado na construcién e en actividades de baixa
cualificacién, dimensiéon das empresas, etc., pero
tamén nunha lexislacién favorecedora da precarie-
dade laboral, do facil despedimento e dun sistema
de proteccion por desemprego con moitas eivas
cualitativas e cuantitativas. A CIG, no documento do
Consello Confederal, propén unha serie de reformas
realistas para incidir nesta problematica, tendo en
conta particularmente a realidade das pequenas
empresas, que exponemos deseguido de forma
resumida:

En defensa do traballo

Respecto pola causalidade na contratacién
temporal e indemnizacién adecuada en relacion
co contrato indefinido. Requirese un notabel
incremento dos medios da Inspeccién de Traba-
llo para loitar contra a precariedade e a fraude
masiva na contratacién. Débese suprimir o con-
trato indefinido para o fomento do emprego, que
SO serviu para rebaixar as indemnizaciéns por
despedimento, asi como as axudas xenéricas
a contratacion que non supofnen creacién de
emprego. E necesario que nos casos de contrato
temporal a persoa traballadora tefa dereito, &
sta finalizacién, a cobrar unha indemnizacion
equivalente ao dez por cento do salario bruto
percibido ao longo do contrato.

Fomentar a suspensién dos contratos ou redu-
ciéns de xornada ante unha situacién de crise
na empresa en lugar do despedimento ou dos
EREs extintivos. Débese cambiar o sentido do
FOGASA para que, en vez de subvencionar os
despedimentos na pequena empresa, sirva para
subvencionar as suspensions dos contratos ou
reducions de xornada, mantendo os empregos.
Por outra parte, esiximos da Xunta de Galiza unha
actitude mais proactiva na defensa dos postos
de traballo, actuando con rigor nos EREs, to-
mando medidas incentivadoras do mantemento
do emprego e perseguindo as practicas que se
aproveitan da crise para implantar condiciéns
abusivas.

Necesidade de revisar a politica de subcontra-
tacion e privatizacién dos servizos publicos. O
necesario aumento do gasto social e a conse-
guinte xeracion de emprego non se pode dar,
como até o de agora, a custa da calidade dos
servizos e das condicions de traballo precarias
das persoas que os levan a cabo.
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Proteccion por desemprego

Implementacion de politicas activas eficaces, o
que require cambios no servizo publico de em-
prego para a reactivacion e mellora profesional
das persoas en paro, eliminando gran parte das
subvenciéns actuais -que representan mais da
metade do gasto-, incrementando notabelmente
os medios humanos e o gasto dedicado a forma-
cién, concretamente & formacién das persoas en
paro. Afondar na complementariedade das poli-
ticas activas e pasivas, que deben considerarse
vinculadas e como tal transferidas a Galiza, asi
como aplicar métodos rigorosos de avaliacién
destas para mellorar o seu deseno e efectos.
Mellorar a prestacion por desemprego. Entre
outras cuestidons, como aumentar a contia da
prestacion asistencial ou ampliar as situacién
e colectivos protexidos, débese garantir un
dereito de reposicién real da prestacion por
desemprego, considerandose o paro como non
consumido, no caso das persoas afectadas por
un ou mais EREs suspensivos ou de reducién
de xornada.

Salario de Insercion Laboral, como complemento
da proteccion por desemprego, para todas aque-
las persoas desempregadas que non cobren
ningun tipo de prestaciéon econdémica.

Formacion para o emprego

Transferencia da totalidade da formacién para o
emprego, ocupacional e continua, e negociacion
dunha porcentaxe de financiamento que corrixa o
que seria o retorno bruto de cotas, en funcién da
poboacién beneficiaria, a dispersién xeografica,
etc.

Xestién tripartita por parte de sindicatos, patronal
e administracién, eliminando a rede de centros
colaboradores privados.

Modelo propio de formacion, que debe ser im-
plementado sen interferencias nin solapamentos
de caracter estatal ou sectorial.

Seguridade e saude laboral.

Impulso do ISSGA (Instituto de Seguridade e
Saude Laboral de Galiza) e cumprimento efecti-
vo do seu plan de traballo asinado cos axentes
sociais no 2006 e que agora esta paralizado.
Elaboracion dunha estatistica de enfermidades
profesionais e estabelecemento dun mecanismo ou
protocolo de informacion e coordinacion entre Sa-
nidade e Traballo para que as enfermidades sexan
detectadas e reconecidas como profesionais.
Integracion da prevencién no sector publico,
negociando compromisos concretos de actua-
cion.
Democratizacion das mutuas cunha participacion
real das organizacions sindicais e empresa-
riais.
Formar e concienciar os traballadores e traba-
lladoras sobre os seus dereitos e as medidas
necesarias para reducir os riscos laborais e a
contaminacion ambiental.



Soberania nacional e competencias

Como xa diciamos, a CIG considera que o
actual marco xuridico é insuficiente, sobre todo
nas materias que mais nos afectan como clase.
Aspiramos polo tanto a un autogoberno sustentado
na autodeterminacion e soberania nacional. Non
podemos aceptar simples transferencias de xes-
tibn condicionadas ao modelo estatal. Temos que
reivindicar, nestes momentos, as maximas cotas
competenciais que a normativa (Estatuto galego e
Constitucion espanola) posibilita, pero que non foron
transferidas, asi como aquelas outras que xogan un
papel fundamental & hora de ter decision propia en
materias como emprego, proteccion social ou nego-
ciacion colectiva, enchendo asi de contido o Marco
Galego de Relacions Laborais e Proteccion Social.
Esiximos pois da Xunta de Galiza que reclame a
transferencia das seguintes competencias:

* Lexislacién laboral e social.

* Politicas activas e pasivas de emprego, inspec-
cién de traballo, fondo de garantia salarial.

* Asfunciéns da Seguridade Social e a xestién das
cotizaciéns correspondentes.

e Portos xerais, aeroportos, caminos de ferro e
estradas que transcorran por Galiza.

e Ordenacién das actividades econémica, indus-
trial e enerxética.

e Recadacién do IRPF, IVE e Imposto de Socieda-
des. Creacién dunha Axencia Tributaria propia.
Convertamos esté crise econdmica nunha opor-

tunidade para loitar por un cambio real de modelo

produtivo, econémico e social, e tamén para verificar

a necesidade de conquistar unha maior soberania

politica para unha mellor defensa dos intereses da

clase traballadora galega.

Santiago, xaneiro de 2010
CONSELLO CONFEDERAL DA CIG
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