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n INTRODUCION

“A lingua non é sexista, pero si 0 é o uso que dela facemos. A linguaxe é o medio
a través do cal nos comunicamos, polo tanto reflicte o pensamento colectivo, e
con el estamos a transmitir unha gran parte da forma de pensar, sentir e actuar
de cada sociedade”. Asi comezaba a introducion da Guia de recomendacions para
unha linguaxe non discriminatoria editada pola CIG no ano 2006. Desde aquela,
na nosa central sindical déronse pasos firmes dirixidos a mudar o noso xeito de
comunicarnos, chegando a formar parte do articulado dos Estatutos da CIG:
Artigo 1: A CIG exprésase en galego, que defende como unico idioma oficial
de Galiza, promove a sta completa normalizacion e comprométese a facer un
uso non sexista da lingua.
Artigo 98: En consonancia cos Principios da CIG incorporados a estes Estatutos,
o idioma oficial da Confederacion en todos os ambitos e actividades, individuais ou
colectivas, é o galego. Asi mesmo, na sta documentacion e medios de expresion
de calquera clase terd especial coidado na utilizacion dunha linguaxe non sexista.
Porén, ainda segue a ser habitual, sobre todo nas comunicacions orais, facer
uso do xénero masculino como xenérico e universal, e ademais fica pendente por
incorporar no noso léxico termos inclusivos alén do binarismo de xénero e mesmo
que fagan alusién a outros colectivos de persoas, como comprobaremos despois.
Recofiecer a diversidade é tomar en consideracién a todas as persoas, tendo
en conta o dereito & diferenza, a riqueza que isto supdn para a sociedade galega,
sumando diferentes voces, tradicions, culturas, e xeitos de entender a realidade,
dinamizando o noso pals, mais garantindo o mesmo valor como seres humanos.
A CIG debe compasar os cambios sociais coa incorporacion destes termos na
nosa fala e no noso sistema de relacionarnos coa afiliacién. Con ese motivo, ache-
gamos esta Guia de uso dunha linguaxe inclusiva e respectuosa coa diversidade,
coa intencién de que todas as persoas se vexan reflectidas sen estigmas, procu-
rando erradicar termos discriminatorios e garantir o emprego de xeito igualitario.



E RECOMENDACIONS PARA 0 USO DUNHA LINGUAXE INCLUSIVA

Se falamos do uso dunha linguaxe mais inclusiva é porque pretendemos expre-
sarnos valorizando de igual xeito a todas as persoas, e ao tempo, evidenciando a
diversidade que compén a sociedade e visibilizando esta. Por iso cando falamos
dunha linguaxe inclusiva falamos do emprego dunha linguaxe igualitaria.

No compromiso dunha linguaxe inclusiva debemos interiorizar que non hai
ningun tipo de xustificacion para empregarmos o masculino como universal ou
neutro, mais que a convencion social que na practica non sé oculta a existencia
das mulleres sendn a das minorias étnicas, nacionalidades, xéneros, idades, dis-
capacidades, condiciéns sociais, de saude, relixions, preferencias sexuais, estado
civil, indo a marxe dos cambios sociais que exixen outro tipo de recofiecementos
e visibilidade.

Do mesmo xeito, a linguaxe debe estar exenta de estereotipos: prexuizos,
crenzas, actitudes e suposicions fronte a determinados grupos de persoas, que
adoitamos aplicar de xeito negativo e nesgado, alterando unha correcta per-
cepcion da realidade.

Debemos ter en conta que 0s comportamentos sociais non son inmutabeis,
sendn que varian en funcion do momento histérico e o contexto no que nos si-
tuemos. Por iso non debemos considerar como verdadeiras e inamovibeis aquelas
situaciéons que adoitamos considerar como habituais ou apropiadas para mulleres
e homes. Estas normas son os roles de xénero, que asentan comportamentos
sexistas, discriminatorios e excluintes.

Por iso instamos a expresarnos con termos neutros inclusivos, e cando non
sexa posibel, visibilizar o xénero masculino, feminino e mesmo facer referencia ao
non binario, garantindo asf evitarmos facer xeneralizacions que finalmente recaian
en estereotipos, combatendo asi os roles de xénero tradicionais que intensifican
a subordinacion ao xénero masculino de todo o que non tefia que ver con este.



H FORMAS DE TRATAMENTO

Debemos ter en conta que o emprego do masculino para nos referir 4 cidadania
e & poboacién no seu conxunto esta a producir unha invisibilizacion do resto que
a forma. Ademais, isto leva & confusion, xa que non se aclara se nos estamos a
referir & sociedade ou a un colectivo especifico formado por homes. Utilizaremos
substantivos xenéricos reais, xunto con colectivos, erradicando o emprego do
masculino como xenérico e instando a corrixir este uso.

En definitiva, o emprego do termo home e o uso do masculino como xenérico
produce ambiguidades e confusions que poden implicar discriminacions e invisibili-
zacion das mulleres e doutro tipo de identidades de xénero & marxe do binarismo.

LINGUAXE SEXISTA  LINGUAXE BINARIA [LINGUAXE INCLUSIVA PROPOSTA DE

(inaceptabel) (excluinte, (recomendabel) LINGUAXE NEUTRA
non recomendabel) (incluinte)
0s traballadores As traballadoras A clase traballadora Es traballadores
e traballadores As persoas traballadoras
0s mozos 0s mozos e mozas A mocidade Es moces
Os cidadans As c!dada’s A cidadania Es cidadéns
e os cidadans
Os alumnos Os alumnos e alumnas 0 alumnado Es alumnes
As e os delegados

Os delegados sindicais Arepresentacion sindical |  Es delegades sindicais

sindicais

As enfermeiras

As enfermeiras . 0 persoal de enfermaria Es enfermeires
e os enfermeiros
) 0 empresario .
O empresario . Aempresa E empresarie
ou empresaria

Por outra banda, para garantir unha comunicacion inclusiva e respectuosa coa
diversidade, no caso de descofecer o xénero co que se identifica a persoa & que
nos referimos, é ben preguntar con que pronome se identifica (ela, el ou ele).

A lingua galega, permitenos empregar férmulas incluintes como: quen, cal-
quera que, as persoas que, cadaquén, nés, vos...

Actualmente, estase introducindo a utilizacién de propostas de xénero neutro,
tratando de incorporar unha opcién gramatical que non existia até o de agora
na nosa lingua, un xénero neutro que evita salientar ninglin xénero concreto e,



polo tanto, tamén evita exclusions. En todo caso, xa que se trata dunha novidade
na gramatica en uso, de entrada pode chocar ou sorprender. Ademais, implica
a necesidade de “normativizar”, dado que se trata dunha forma gramatical
non existente até o de agora na norma estandar da lingua e da que cumpriria
estabelecer as formas de uso.



m A ALTERNANCIA E 0 DESDOBRAMENTO

Como comentabamos anteriormente, a recomendacion desta guia é a de ex-
presarmonos con termos inclusivos, e sé cando non sexa posibel, visibilizar o
xénero masculino, feminino e mesmo facer referencia ao non binario. No caso
de que os nomes que utilicemos tefan dous xéneros gramaticais, deberemos
facer alusiéon a ambos, tendo coidado de como os empregamos, xa que as veces
o desdobramento supdn realizar un uso reiterativo da linguaxe, coa consecuente
recarga tanto na fala como na escrita, ademais seguimos a reproducir unha lin-
guaxe androcéntrica, e por tanto invisibilizamos as persoas que non se incldan
dentro do binarismo. Por exemplo:

NON E RECOMENDABEL E RECOMENDABEL
Bos dias a todos os traballadores e a todas as Bos dias a todo o persoal que...
traballadoras que hoxe nos acompafiades nesta Bos dias a todas as persoas que hoxe nos
asembleal acompariades nesta asemblea...
Os traballadores e traballadoras afectados e
afectadas. . 0 persoal afectado...
Os delegados e delegadas convocadas ARLPT (A representacion legal das persoas

traballadoras) convocada

Os homes e mulleres poderan subscribirse a... | As persoas traballadoras poderan subscribirse a...

Polo xeral, o masculino aparece precedendo o feminino. Como recomen-
dacién xeral, alteraremos este costume adiantando a mencién as mulleres; asf
estaremos a contribuir a modificar os estereotipos tradicionais construidos a
partir de relacions de desigualdade entre os colectivos masculino e feminino.
Non obstante, poderemos xogar co feminino e o masculino en cada ocasién, de
xeito que non coloquemos sempre un xénero antes que o outro, evitando asi a
xerarquizacion, debendo ademais ir buscando férmulas que identifiqguen aquelas
realidades que van mais alé do binarismo de xénero, de xeito que nos poidamos
referir &s persoas que non se recofiezan na polaridade masculina ou feminina,
gue se recofezan nas duas ao tempo, ou nun proceso de fluidez en diferentes
momentos da sua vida, como abordaremos deseguido.



m Formas de tratamento

Nos documentos de caracter administrativo (solicitudes, inscricions ou fichas de
afiliacion) é frecuente a apariciéon do masculino precedendo o feminino. Debe-
remos alterar este costume, xa que non sabemos se a persoa que fai o tramite
¢ home ou muller ou se se identifica féra do marco de xénero binario, de xeito
que contribuimos a modificar estereotipos e relaciéons de desigualdade.
Recomendamos o emprego de terminoloxia inclusiva, que non faga alusién ao
binarismo de xénero, evitando asi o uso das barras.

NON E RECOMENDABEL: E RECOMENDABEL:

Don/Dona Nome e apelidos

Nacido/a en Data de nacemento

Domiciliado/a en Con domicilio en

Provisto/a de documento de identidade N° documento de identidade

Ofa solicitante Sinatura

Pai, nai ou titor/titora Persoa proxenitora ou representante legal

m Barras (/),arroba (@), emprego do “x” e novas formas pronominais

Deberemos escoller o emprego da barra cando non atopemos ningln nome
abstracto ou neutro que inclia os xéneros nunha soa expresion. As barras son
axeitadas nos documentos e impresos de caracter administrativo onde non se
cofiece a persoa que vai facer o tramite: en formularios, fichas, solicitudes, con-
tratos, néminas, sinaturas, cartas, taboas...

NON RECOMENDABEL RECOMENDABEL

Consentimento do/da interesado/a Consentimento da persoa interesada

Destinatari@s

Persoas destinatarias

Terceirxs

Terceiras persoas

Dol/afiliado/a

Persoa afiliada

En canto a arroba (@), o (x) ainda que pode resolver a falta de termos neu-
tros nun plano informal (conversa escrita por mensaxeria telefénica), no plano
oral son impronunciabeis e dificultan a accesibilidade por parte das aplicacions



de lectura, polo que coOmpre evitar o seu uso e limitalo a este plano, nunca en
documentos, informaciéns ou campanas.

Non en todas as ocasions hai un termo colectivo que incla todas as diversi-
dades. Na busca do xénero neutro inclusivo, e coa intencién de abranguer outras
realidades, nomeando a persoas que se identifican féra do marco binario, como
xa comentamos, hai unha tendencia ao emprego dun novo xénero neutro, por
medio da vogal “e” (compafeires, amigues,..) como vogal sen xénero ou, ainda
gue con menos apoios, a vogal “i” (compafieiris, amiguis...) nas palabras que ha-
bitualmente rematan en “0” ou “a” e que son empregadas para marcar o Xénero.

Nos paises da lusofonia, cada vez hai mais persoas que empregan o pro-
nome ELU co fin de representar e incluir as persoas non binarias, intersexo, de
xénero neutro, indeterminado e non conformes. Este pronome equivale aos
pronomes “ela” e “el”, podendo empregar o plural “elus” para aplicarse a
colectivos e grupos.

O positivo do uso do pronome “ELU" é que pode empregarse na lingua oral
e na escrita.

No caso da Galiza o pronome que esta sendo mais usado é ELI ou ELE.

Por exemplo:

LINGUAXE BINARIA LINGUAXE INCLUSIVA PROPOSTA DE LINGUAXE

(excluinte, (recomendabel) NEUTRA
non recomendabel) (incluinte)

Elu é oficial de primeira
Ela/el é oficial de primeira Esa persoa é oficial de primeira Eli é oficial de primeira
Ele é oficial de primeira

Elus son oficiais de primeira
Elis son oficiais de primeira
Eles son oficiais de primeira

Esas persoas son oficiais

Elas/eles son oficiais de primeira. o
de primeira

Do mesmo xeito, substituiriamos o pronome posesivo “meu/s”, “mina/a”
por “mifne/s”:

LINGUAXE BINARIA LINGUAXE INCLUSIVA PROPOSTA DE LINGUAXE

(excluinte, (recomendabel) NEUTRA
non recomendabel) (incluinte)

Meu fillo/mifia filla é trans Mifia crianza é trans Mifie fille é trans
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En definitiva, para garantir unha comunicacién inclusiva non hai unha férmula
perfecta e sobre a cal exista un consenso entre a propia comunidade LGTBI+. Tra-
tase de buscar o mais idéneo segundo o momento e a circunstancia, pero tendo
sempre presente o obxectivo de nomear a todas as persoas, de visibilizar a sua
diversidade e de garantir a igualdade na visibilizacién, oportunidades e dereitos.

m Referencia a cargos, postos, actividades e profesions

As categorias, os cargos e as titulacions que fan referencia ao persoal deberan estar
redactadas con termos inclusivos, e cando isto non sexa posibel, facer referencia
non sé ao xénero feminino e masculino. En ninguin caso deberemos nomear en
masculino unha muller ainda que ocupe un posto tradicionalmente ocupado por
varéns, e viceversa, xa que leva consigo ambiguidade e discriminaciéon (pedns,
limpadoras, médicos, enfermeiras...). Non esquezamos que a clasificacion profe-
sional tamén é sexista, tanto pola linguaxe que utiliza, como polos criterios que
emprega. Asi, na meirande parte dos casos as categorias profesionais designanse
de forma exclusiva en termos masculinos, e cando aparece o xénero feminino,
emprégase para denominar traballos tipicamente realizados por mulleres.

LINGUAXE BINARIA LINGUAXE INCLUSIVA
(excluinte, non recomendabel) (recomendabel)
Necesitanse técnicos Necesitase persoal técnico
Necesitase limpadora Necesitase persoal de limpeza

Vacante: responsabel de tenda, persoa para encar-

Vacante: encargado de tenda garse da tenda

Administrativo/

Administrativa Persoal administrativo

Director/Directora Persoal de Direccion
Titulada/Titulado Persoal titulado

Os oficios descritos seran atribuidos ao persoal sen distincion de xénero
€ non suxerirdn nunca que poidan ser incompatibeis coa feminidade ou coa
masculinidade.

Na redaccién das categorias deberemos evitar especialmente o uso exclusivo
do masculino para nomes de profesiéns, oficios e carreiras que sinalan posiciéns



de prestixio (xefe de seccion, encargado, perito...). CoOmpre evitar tamén o uso
exclusivo de termos femininos para designar certas categorias profesionais relacio-
nadas tradicionalmente con ese rol feminino (enfermeiras, azafatas, limpadoras,
dependentas, secretarias, matronas...).

Hai que ter coidado cando redactemos convenios co emprego de termos mar-
cados xenericamente como esposa, viliva ou casado, xa que pofien claramente de
manifesto o emprego de termos masculinos referidos sé s persoas asalariadas ou
representando unicamente modelos de familia tradicional cisheteropatriarcal. Por
exemplo: en sectores con man de obra tradicionalmente masculina estabelécese
unha licenza en caso de defuncion da esposa e non da persoa conxuxe, unha
prima de casado e non de matrimonio, ou determinados beneficios para as vitvas
e non cénxuxes. Todos estes casos son discriminacions directas.

E LINGUAXE INCLUSIVA PARA ALEN DA IDENTIDADE DE XENERO

Para alén da identidade de xénero, hai realidades que adoitan ficar invisibilizadas
ou mesmo discriminadas na linguaxe, dado que se empregan termos pexorativos
para denominalas. De feito, debemos cuestionar e loitar contra o CAPACITISMO,
gue non é mais que a discriminacién e o prexuizo social contra as persoas con
discapacidade fisica ou psiquica, caracterizando as persoas tal e como as definen
as suas discapacidades e clasificAndoas como persoas inferiores 4s persoas sen
discapacidade.

No contexto dunha linguaxe inclusiva e respectuosa coa diversidade, que
termos recomendamos empregar “discapacidade” ou “diversidade funcional”?
Ambos son conceptos que responden a diferentes modelos baixo os cales se
etiqueta as persoas que presentan condicions fisicas, intelectuais, sensoriais e
emocionais diferentes &s que adoitan ser habituais ou xenéricas entre a poboacion.

O termo DISCAPACIDADE foi empregado inicialmente nos manuais médicos
e xeneralizouse a nivel das administracions que artellaron respostas para garantir
a igualdade de oportunidades e dereitos deste colectivo.

DIVERSIDADE FUNCIONAL foi o enfoque proposto desde boa parte do colec-
tivo de persoas que tifian algunha das condiciéns mencionadas.

Ambos os termos son utilizados diariamente en politicas, estudos, investigacions e
novas, pero non hai consenso respecto de cal dos dous é conveniente empregar, polo
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gue recomendamos utilizalos escoitando as persoas, de xeito que se corresponda
coa forma como se visualizan e queren ser visualizadas pola sociedade na que viven.

Asi, dentro da terminoloxia empregada para denominar os distintos tipos
de discapacidade, hai unha serie de termos que deben erradicarse da linguaxe,
como por exemplo:

NON E RECOMENDABEL E RECOMENDABEL

(Cando se empregan como insulto
é totalmente intolerabel o seu uso)

Persoa con discapacidade
Persoa con diversidade funcional (en funcion da ter-
minoloxia que consideren que as representa)
Persoa con capacidades diferentes

Persoa minusvalida, invalida, discapacitada,
persoas especiais, incapacitada, retrasada, sub-
normal, mongol

Persoa minusvalida, paralitica, tolleita, coxa, man- | Persoa con discapacidade motriz, psicomotora ou

ca, eivada, cota musculoesquelética
Persoa cega, invidente, torta, chosca Persoa con discapacidade visual
Persoa xorda, xordomuda, mudifia Persoa con discapacidade auditiva

Persoa tola, trastornada, esquizo, enferma men-

o Persoa con discapacidade psicosocial
tal, histérica, retrasada, tarada P P

Persoa anana, retaco Persoa de estatura baixa. Persoa con acondroplasia

Persoa parva
Persoa con retraso intelectual
Persoa discapacitada intelectual
Persoa autista
Persoa retrasada

Persoa neurodiverxente (aquelas persoas con
trastornos neuroldxicos, sexan do espectro autista,
persoas disléxicas, con TDAH, Sindrome de Tourette,
etc)

Hai que salientar que, ainda que hai anos habia consenso en non facer
uso do termo discapacidade, pola minusvalorizacion que comportaba, sendo
recomendabel o termo “diversidade funcional”, cada vez hai méis persoas que
solicitan recuperar o uso do termo “disca” pero revalorizandoo e visibilizando a
diversidade dentro das persoas que forman parte do colectivo. Para evitarmos
situaciéns nas que a persoa pode sentirse excluida ou non conforme co termo a
empregar, é conveniente saber con que termo se sente mais comoda.
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n IMAXES INCLUINTES

Na CIG non s6 apostamos polo uso dunha linguaxe incluinte como medio para
cambiar o modo no gue vemos as cousas, sendn que somos conscientes da im-
portancia que tefien as expresions visuais e o poder da imaxe 4 hora de evidenciar
a diversidade de persoas que compofien a nosa organizacion sindical e a socieda-
de, evitando reproducir roles e estereotipos de xénero tradicionais e/ou sexistas.

Isto pasa por intentar visibilizar sempre que sexa posibel todos os xéneros,
persoas de diferentes idades, corpos, estética, cores de pel, xéneros, identidades,
persoas con discapacidade, etc. Por representalas con roles que non sexan os
tradicionais, exentos de subordinacién, desafiando convenciéns sociais, evitando
representar as persoas con discapacidade ou as mulleres como vitimas, dignifi-
cando a sta imaxe e empoderandoas.

Calquera imaxe ou publicacion que cousifique as persoas traballadoras e as
reduza a un simple obxecto ou reclamo, debera desbotarse. Non se permitira este
uso nin a sua difusion en ninglin medio vinculado coa nosa organizacion sindical.

GUIiA DE CONCEPTOS PARA FALAR DE IGUALDADE E DIVERSIDADE

ACCESIBILIDADE. Combinacion de elementos construtivos e operativos que
permiten a calquera persoa con discapacidade entrar, desprazarse, sair, orientarse
e comunicarse de forma segura, autbnoma e comoda, nos espazos construidos,
co mobiliario e 0 equipo, no transporte, a coa informacion e as comunicaciéns.

ACCION POSITIVA. Conxunto de estratexias dirixidas a un grupo social de-
terminado destinadas a estabelecer a igualdade de oportunidades por medio
de medidas que permitan corrixir aquelas discriminacions que son o resultado
de préacticas ou sistemas sociais, ou compensar as desvantaxes resultantes de
actitudes, comportamentos e estruturas existentes.

ACOSO SEXUAL. Comprende todo comportamento sexual verbal ou fisico non
desexado pola persoa acosada, levado a cabo en distintos espazos da vida cotia,
aproveitdndose dunha situacion de superioridade ou compafeirismo e que re-
percute nas condiciéns do medio facéndoas hostis, intimidatorias e humillantes.
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ACTIVIDADES BASICAS DA VIDA DIARIA. Son as tarefas mais elementais da
persoa, como, por exemplo, o coidado persoal, actividades domésticas basicas,
a mobilidade, recofiecer persoas e obxectos, orientarse, entender e pofier en
marcha ordes ou tarefas sinxelas.

ANALISE DE XENERO. Estudo das diferenzas de condicions, necesidades, indices
de participacion, acceso aos recursos e desenvolvemento, control de activos,
poder de toma de decisions, etc., debidas aos roles tradicionalmente asignados.

ANDROCENTRISMO. Enfoque ou visién, desde o punto de vista teérico e do
cofecemento, na que os homes son o centro e a medida do mundo e das cousas,
ocultando e facendo invisibel todo o demais, entre elas as achegas e contributos
das mulleres & sociedade. Unha vision androcéntrica presupdn que a experiencia
masculina serfa a universal, a principal, a referencia ou representacién da huma-
nidade, obviando a experiencia feminina.

EMPODERAMENTO. Aumento da participacién das mulleres nos procesos de toma de
decisiéns e acceso ao poder. Actualmente esta expresion implica tamén outra dimen-
sion: a toma de consciencia do poder que individual e colectivamente postien as mulleres
e que ten que ver coa recuperacion da propia dignidade das mulleres como persoas.

ASEXUAL. Persoa que non sente atraccion sexual, podendo ou non sentir
atraccion emocional por outras persoas.

AUTISMO. Trastorno xeneralizado do desenvolvemento que se reflicte nalgunha

das seguintes caracteristicas:

- Na comunicacion, atraso ou ausencia do desenvolvemento da linguaxe oral,
persoas cunha linguaxe adecuada tefien problemas para iniciar ou manter
unha conversa, emprego estereotipado ou repetitivo da linguaxe, etc.

- Nas relaciéns sociais, alteracion nas manifestaciéns non verbais: expresion
facial, mirada, incapacidade para desenvolver relaciéons con iguais, ausencia
de condutas espontaneas como sinalar, amosar interese en algo, etc.

- En patréns de conduta inadecuados, preocupacion excesiva por un foco de
interese, adhesion inflexibel a rutinas especificas non funcionais, estereotipias
motoras repetitivas: sacudidas de mans, retorcer os dedos, etc.



AXENERO. Persoa que non se identifica con ningtin xénero.

BIFOBIA. Aversion & sexualidade ou as persoas bisexuais, a quen o parece ou
defende.

BINARISMO DE XENERO. E un sistema, un dispositivo médico, institucional,
cultural, econdmico, social, que fai referencia as formas tradicionais binarias de
xénero: home e muller.

BISEXUAL. Orientacion sexual de quen sente atraccion romantica, afectiva e/
ou sexual por mais dun xénero sexa o seu propio ou diferente.

BRAILLE. Sistema para a comunicacion representado mediante signos en relevo,
lidos de xeito tactil, dirixido &s persoas con discapacidade visual.

CAPACITISMO. Forma de discriminacién ou prexuizo social contra as persoas en
funcién das suas discapacidades.

CISHETERONORMATIVIDADE. Conxunto de crenzas e ideas asimiladas ao
heterosexual e cisxénero, cuxo arraigamento produce un tipo de opresién sobre
outros colectivos.

CISHETEROPATRIARCADO. Referente & organizacién social en que sé prevalece
o criterio do home e sempre que sexa heterosexual e cisxénero.

CISXENERO. Persoa cuxo xénero coincide co sexo bioléxico asignado ao nacer.

COEDUCACION. Tamén chamada educacion en igualdade, vén a ser unha edu-
caciéon centrada no alumnado considerando todos os grupos en igualdade de
dereitos e oportunidades. E un método de intervencién educativo que vai mais ala
da educacién mixta asentando as bases no recofilecemento das potencialidades
e individualidades das crianzas independentemente do seu xénero.

DEMISEXUALIDADE. Persoa que so se sente atraida por aquelas persoas coas
gue previamente estabeleceu vinculos emocionais.
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DEPENDENCIA. Situacion relacionada coa falta ou perda de autonomia fisica,
mental, intelectual ou sensorial como consecuencia da idade, enfermidade ou
discapacidade. As persoas que estan neste estado precisan do apoio doutra
persoa ou axuda para realizar as actividades basicas da vida diaria e manter a sta
autonomia persoal.

DISCAPACIDADE. E a situacion resultante da interaccion entre a condicion de
saude e os factores contextuais que restrinxe a participacion da persoa (defini-
cion do IGE, baseada na Clasificacion Internacional do Funcionamento,
da Discapacidade e da Saude da OMS).

DISCRIMINACION. E calquera distincion, exclusion ou restricién que tefia o
proposito ou o efecto de obstaculizar ou deixar sen efecto o recofiecemento,
goce ou exercicio, en igualdade de condiciéns de todos os dereitos humanos e
liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil
ou doutro tipo.

DISCRIMINACION DIRECTA. Situacién na que se trata a unha persoa dun xeito
desfavorabel en razdn do seu sexo.

DISCRIMINACION INDIRECTA. Situacién en que unha lei, politica ou accion
aparentemente neutrais, tefen un impacto desproporcionadamente adverso
sobre os membros dun ou doutro xénero.

DISCRIMINACION POSITIVA. Medidas dirixidas a un grupo determinado,
coas que se pretende suprimir e prever unha discriminacién ou compensar as
desvantaxes resultantes de actitudes, comportamentos e estruturas existentes.

DISFORIA DE XENERO. Termo médico que describe a discrepancia dunha persoa
Co sexo/xénero asignado ao nacer.

DIVERSIDADE FUNCIONAL. Termo que busca un enfoque social, entendendo a cada
persoa como un ser Unico, con capacidades diferentes e deixando de lado os déficits
e as carencias. Ao falar de persoas con diversidade funcional, facemos referencia a
aquelas que tefien un xeito diferente de levar a cabo determinadas tarefas.



DRAG. Tipo de arte que xoga e/ou exaxera cos roles de xénero, polo que calquera
pode participar e manipulalos a gusto. E arte e non implica nada a respecto da
orientacién sexual ou identidade de xénero.

DRAG KING. Artista que se viste masculinamente e personifica estereotipos de
xénero masculinos como parte da sua actuacién.

DRAG QUEEN. Artista que se viste femininamente e personifica estereotipos
de xénero femininos como parte da sta actuacion.

DRAG QUEER. Artistas que xogan coa androxinia e a neutralidade de xénero.

EQUIDADE. Igualdade no trato. Equivalencia en termos de dereitos, beneficios,
obrigas e oportunidades.

ESPAZO DOMESTICO. Identificase co espazo tradicional das mulleres, un dmbito
reprodutivo, un espazo de inactividade produtiva, no cal se leva a cabo a crianza
dos fillos e fillas, os afectos e o coidado das persoas dependentes.

ESPAZO PRIVADO. Refirese ao espazo propio das persoas, o tempo de lecer
afastado do espazo doméstico e do publico. A privacidade é unha parcela da
gue desfrutan principalmente os homes, e no caso das mulleres tradicional-
mente tende a confundirse co doméstico, roubandolles ese espazo para si.

ESPAZO PUBLICO. Identificase co &mbito produtivo, co espazo da actividade,
onde ten lugar a vida laboral, social, politica e econémica. E o lugar onde se
colocaron tradicionalmente os homes.

ESTEREOTIPOS. Representacions xeneralizadas e culturalmente aceptadas sobre
as funciéns sociais e os comportamentos que homes e mulleres deben amosar.

EXPRESION DE XENERO. Representacién fisica do xénero, que pode ou non
coincidir coa identidade de xénero.
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FEMINIZACION DA POBREZA. Tendencia ao aumento da incidencia e preva-
lencia da pobreza entre as mulleres.

GAI. Home gue sente atraccion sexual e afectiva por outros homes.

HETEROSEXUAL. Persoa que sente atraccion sexual e afectiva por persoas do
outro sexo.

HOMOFOBIA. Aversion & homosexualidade ou as persoas homosexuais, a quen
o parece ou as defende.

HOMOPARENTALIDADE (HOMOMATERNIDADE - HOMOPATERNIDADE). Relacion
existente entre duas nais lesbianas ou dous pais gais e as suas crianzas derivada
da relacion xuridica que comporta a filiacion.

HOMOSEXUAL. Persoa que se sente atraida polo mesmo sexo.

IDENTIDADE DE XENERO. Fai referencia & percepcion que un suxeito ten sobre o
seu propio xénero, sen ter en conta cal é o seu sexo bioldxico.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES. Ausencia de toda barreira para a partici-
pacion econémica, politica e social.

INTERSEXUAL. Que presenta caracteristicas fisicas de ambos os sexos, masculino
e feminino.

LESBIANA. Muller que sente atraccion sexual e afectiva por outras mulleres.

LESBOFOBIA. Aversion ao lesbianismo ou &s mulleres lesbianas, a quen o parece
ou as defende.

LGTBIQ+: siglas dos termos lesbiana, gai, trans, bisexual, intersexual e queer, as
gue se engade 0 signo + para aludir ao resto de diversidades sexuais e de xénero.



LINGUA DE SIGNOS. E unha serie de signos xestuais articulados con mans e
acompafados de expresiéns faciais, mirada intencional e movemento corporal,
dotados de funcién lingdistica.

LINGUAXE BINARIA. Nomear na comunicacién as palabras en feminino e mascu-
lino. Este tipo de linguaxe evita a utilizacion do masculino xenérico, pero segue
perpetuando o binarismo, invisibilizando outras persoas e realidades.

LINGUAXE INCLUSIVA. Maneira de se expresar, tanto oralmente como na
escrita, sen invisibilizar ou discriminar ningln xénero e evitando caer na perpe-
tuacion de estereotipos.

LINGUAXE NEUTRA. Emprego de formas linguisticas en que se poidan ver inclui-
das todas as persoas.

LINGUAXE SEXISTA. Uso discriminatorio da lingua que transmite estereotipos
de xénero.

MASCULINO XENERICO. Emprego das palabras en masculino tanto na escrita
como na comunicacién oral, entendendo que engloba ou se tefien que sentir
incluidas dentro dese masculino todas as persoas. O masculino xenérico supén
un uso androcéntrico da linguaxe, que toma o patréon masculino como normal
social e invisibiliza o resto de realidades.

MACHISMO. Conxunto de leis, normas, actitudes e trazos socioculturais do home
cuxa finalidade explicita e/ou implicita foi e é producir, manter e perpetuar a opre-
sion e submision da muller a todos os niveis: sexual, procreativo, laboral e afectivo.
ORIENTACION SEXUAL. Refirese 4 atraccion afectiva e sexual que as persoas sentimos
por outras persoas. En virtude da orientacién podemos falar de heterosexualidade,
homosexualidade, bisexualidade, asexualidade, pansexualidade, demisexualidade...

PANSEXUAL. Persoa que se sente atraida por todos 0s sexos e xéneros.

PANXENERO. Unha persoa que se identifica con todos os xéneros simultaneamente.
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PARIDADE. Representacion equitativa de homes e de mulleres en todos os
ambitos sociais, fundamentalmente nos politicos.

PATRIARCADO. Estruturas de dominacion que parten dun modelo social formado
por familias que asignan as persoas roles, espazos, funciéns e tarefas seqgundo
0 sexo bioloxico, creando un sistema de dominio institucionalizado que mantén
a subordinacion e invisibilizacion das mulleres e todo aquilo considerado como
‘feminino’, con respecto aos homes e o ‘masculino’, creando asi unha situacion
de desigualdade estrutural baseada na pertenza a determinado ‘sexo bioldxico’

POLITICAS DE IGUALDADE. Marcos referenciais de actuacién politica que con-
templan o principio de igualdade de trato, a través da elaboracién de estratexias
baseadas no dereito das mulleres a seren tratadas como cidadas, e propofen
soluciéns para resolver as desigualdades por razén de sexo.

QUEER. Persoa que non é heterosexual ou cisxénero. Rexeita ser clasificada polas stias
practicas sexuais ou o seu xénero para non limitar a stia experiencia como persoa.

SEGREGACION HORIZONTAL. Concentracion de mulleres e de homes en
sectores e empregos especificos.

SEGREGACION VERTICAL. Concentracion de mulleres e de homes en graos e
niveis especificos de postos ou responsabilidades.

SEROFOBIA. Discriminacion baseada no medo irracional cara as persoas que
tenen VIH.

SEXISMO. Conxunto de métodos empregados no seo da sociedade androcéntrica
gue determinan unha situacion de inferioridade, subordinacion e explotaciéon do
colectivo feminino ao masculino.

SEXO - XENERO. O xénero representa as diferenzas sociais por oposicion &s bio-
|6xicas entre mulleres e homes (sexo). Estas diferenzas foron aprendidas, mudan
co tempo e presentan grandes variacions tanto entre diversas culturas como
dentro dunha mesma cultura.



SEXO DE ASIGNACION. £ o que se asigna &s persoas ao nacer pola simple ob-
servacion dos seus xenitais e en virtude do cal se lle quere presupofier unha
identidade de xénero.

TEITO DE CRISTAL. Barreira invisibel resultante dunha complexa trama de es-
truturas en organizacions dominadas polo colectivo masculino, que impide as
mulleres accederen a postos destacados socialmente.

TRANSEXUAL. Persoa que se someteu a un tratamento hormonal ou a unha
cirurxia de reasimilacion de sexo para obter a aparencia fisica do sexo oposto.

TRANSFOBIA. Aversion as realidades trans ou as persoas trans (transexuais,
transxéneros, travestis), a quen o parece ou as defende.

TRANSVERSALIDADE. Incorporacion do principio de igualdade de oportuni-
dades a todo tipo de proxectos publicos ou privados nos diferentes ambitos:
educativo, econémico, cultural, politico, social...

TRANSXENERO. Persoa cuxo xénero non coincide co seu sexo bioléxico asignado
ao nacer, con independencia de que se someta a algun tratamento.

TRAVESTI. Persoa que adquire de forma eventual a aparencia fisica doutro xénero.
XENERO. Conxunto de caracteristicas de orixe cultural relativas a patréns de
comportamento e de identidade sobre a base das cales se estabelecen social-

mente a distincién entre homes e mulleres.

XENERO FLUIDO. Persoa que non se identifica cunha Unica identidade de xénero,
senén que vai fluindo entre elas.

XENERO NON BINARIO OU QUEER. Termo que engloba todas aquelas identidades
de xénero que van mais ald de home ou muller, tamén chamada cisnormatividade.
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