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A cada vez máis crecente presenza das mulleres no mercado laboral non foi parella a 

unha mudanza substancial nos roles e estereotipos de xénero, especialmente na esfera 

doméstica e de coidado, polo cal a maioría das mulleres asumiron o traballo fóra do 

fogar e continuaron co traballo dentro da casa, o que se coñece como dobre xornada 

laboral. 

Nos últimos anos, nomeadamente desde a crise do 2007/08, o aumento das persoas 

sen emprego, así como a redución dos salarios, colocou as mulleres nunha situación, 

se cadra, aínda máis complicada, xa que ante a perda de emprego masculino, os 

homes frearon a súa incorporación ao mercado laboral, pero as mulleres non. Ao 

contrario, intensificárona, ao mesmo tempo que se reducían os fondos destinados ás 

políticas de conciliación, co cal o problema da dobre xornada parece que se agravou. 

Paralelo a isto, agudizouse a redución do estado do benestar, unha das consecuencias 

máis nocivas -para as mulleres- das políticas neoliberais, xa que, fronte á redución do 

investimento público en institucións que se ocupen do coidado de menores e 

dependentes, e das políticas de conciliación da vida laboral e familiar, as mulleres 

vense obrigadas a continuar asumindo estas responsabilidades en moita maior medida 

que os homes. 

Os últimos datos publicados polo Instituto Nacional de Estatística (INE), na publicación 

“Mujeres y hombres en España” amosan que, de media, as mulleres dedican 4:38 

horas ao día ao traballo dentro do fogar, mentres que o tempo destinado ás mesmas 

tarefas por parte dos homes se reduce a 2:21 horas; é dicir, as mulleres dedican máis 

do dobre de tempo ao coidado do fogar que os homes. Segundo esta mesma 

publicación, o 77,5% das mulleres traballadoras e un 32,9% dos homes traballadores 

realizan todos os días actividades de cociña e tarefas domésticas. As diferenzas son 

claras. 

Neste contexto, as mulleres sofren uns custos moi elevados pola súa presenza no 

mercado de traballo, custos que van desde a maternidade ata a saúde física e mental. 

Pero os custos, non so afectan ás mulleres, senón que se estenden ao conxunto da 

sociedade: caída da natalidade, avellentamento da poboación, perda de poboación, 

etc., ata converter o problema demográfico no principal problema da esfera política en 

moitas sociedades europeas. No caso concreto de Galiza, sen dúbida, xa que rexistra 

unha taxa natalidade das máis baixas de Europa, así como un avellentamento e 

perda de poboación dos máis acusados de Unión Europea. 

A pesar de toda a problemática que xera a falta de políticas de conciliación, das 

dramáticas consecuencias que ten tanto para as mulleres como para a sociedade en 

xeral, para os poderes públicos non é unha prioridade, e son as mulleres as que teñen 

que resolver o problema na esfera privada, na maioría dos casos. 
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As mulleres utilizan diversas estratexias para asumiren esta dupla responsabilidade, 

pública e privada, tales como: optar por non teren fillos/as ou por teren menos dos 

desexados; non buscar traballo retribuído; optar por traballos a tempo parcial; 

abandonar o mercado de traballo; buscar outra persoa do contorno para que se faga 

cargo dos coidados das crianzas ou das persoas dependentes ao seu cargo (na 

maioría dos casos unha avoa, outra muller, que o fará de balde, ou pagando, pero que 

tamén será asumido con toda probabilidade por parte doutra muller); non ter fillas ou 

fillos; ou ter menos crianzas das desexadas… en calquera dos casos, pasa pola 

responsabilidade da muller a busca da solución. 

A cativa baixa de maternidade é o primeiro escollo co que baten as mulleres 

traballadoras cando deciden ter descendencia. No Estado español, e polo tanto en 

Galiza, a duración da prestación de maternidade é de apenas 16 semanas. Esta 

duración, vixente e sen cambios desde o ano 1988 (desde hai dúas décadas), está moi 

lonxe da media europea como vemos. E non parece que vaia cambiar a súa duración, 

xa que todos os cambios camiñan cara a unha equiparación dos permisos para ambos 

os proxenitores, mais non contemplan o aumento da duración do permiso de 

maternidade (ou do permiso retribuído por lactación). 

Baixa de maternidade na Unión Europea. 

 

A baixa por maternidade no Estado español está entre as máis baixa da Unión 

Europea, moi afastada do permiso medio da UE que é de 28 semanas. Só 5 países 

contan con permisos maternais inferiores. 

Este permiso tan cativo tamén afecta á cantidade de crianzas que se desexan ter. 

Unha enquisa elaborada polo Instituto de Política Familiar revela que 2 de cada 3 das 

persoas que responderon a enquisa demandan que a baixa de maternidade teña unha 

duración de entre 5 meses e 1 ano (un 10%, que esa duración sexa de máis de 1 ano), 

para ter crianzas. 
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Así mesmo, o devandito Instituto asevera que, no Estado español, preto do 25% das 

mulleres traballadoras acaban sendo despedidas. 

O medo a perder o traballo ao quedaren embarazadas é, polo tanto, unha realidade. Un 

drama para moitas mulleres que se ven obrigadas a escoller entre traballo e familia, 

algo que non debería acontecer mais que segue a ser unha realidade. 

Así, moitas mulleres vense obrigadas a non traballar fóra da casa. O xeito de medir a 

busca de emprego é a través da taxa de actividade, é dicir, da porcentaxe de mulleres 

que, en idade de traballar, están traballando ou dispostas a facelo. No caso de Galiza, 

no caso das mulleres de entre 16 e 64 anos, a taxa de actividade situouse no 71% a 

principios de 2018, 6 puntos menos que a masculina para o mesmo grupo de idade. 

Aínda que é certo que nos últimos anos o incremento da poboación activa feminina foi 

moi importante (a principios de século estaba no 50% para este grupo de idade), tamén 

o é que persiste un elevado número de mulleres que se manteñen fóra do mercado de 

traballo por se dedicaren ao coidado de menores ou persoas dependentes; práctica 

que, podemos dicir, é exclusiva das mulleres. 

Os últimos datos publicados pola Enquisa de Poboación Activa (EPA) así nolo revelan. 

 

 O 87% das persoas inactivas por coidado de menores ou 

persoas dependentes en Galiza son mulleres. 

 

Persoas inactivas por coidado de menores ou persoas dependentes. 

Galiza.  

Total  

31.300 
3.500 27.800 

Homes   Mulleres 

Fonte: Elaboración propia a partir dos datos da EPA. II trimestre de 2018. 

A primeiros de 2018, 31.300 persoas declaran, en Galiza, permanecer inactivas por 

dedicar a seu tempo ao coidado de menores ou persoas dependentes; delas, o 87% 

son mulleres. 

A fenda nos coidados é unhas das principais razóns das diferenzas entre as taxas de 

actividade entre homes e mulleres. 

A pesar desta fenda, a taxa de ocupación tamén rexistrou cambios importantes neste 

novo século. O incremento do emprego entre a poboación feminina foi importante, mais 
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isto non significou que o traballo de coidados se compartise equitativamente. Mostra 

diso é o elevado número de mulleres que reducen xornada para coidado de menores, 

fronte á escasa presenza de homes nesta situación. Estes son os datos para o ano 

2017 en Galiza. 

En conxunto, o 10,2% das persoas traballadoras con crianzas menores de 12 anos en 

Galiza utilizaron, no ano 2017, a redución de xornada como vía para coidar dos e das 

menores de 12 anos e así conciliar a vida persoal coa laboral. Tamén a este tipo de 

medida optan en maior medida as mulleres que os homes. No caso das mulleres, o  

14,8% reduciron a xornada neste último ano para conciliación, porcentaxe que apenas 

acada o 5% dos homes. Os datos en valores absolutos son os que seguen. 

 

 O 77% das persoas traballadoras con redución de xornada por 

coidado de menores de 12 anos, son mulleres. 

 

Traballadores/as con crianzas de 0 a 12 anos con redución de 

xornada de traballo para atender as crianzas por sexo. Ano 2017 

Total 

39.470 
9.320 30.150 

Homes    Mulleres 

Fonte: Elaboración propia a partir dos datos Enquisa estrutural a familiares. 2017 

O mesmo que ocorre coa inactividade, a redución de xornada para coidado de menores 

é practicamente exclusiva das mulleres: no ano 2017 das 39.470 persoas traballadoras 

que reduciron xornada para se dedicaren a coidado de menores un 77% foron 

mulleres. 

Por outro lado, trátase dunha medida moi dependente do nivel ingresos do fogar. De 

feito, preto do 50% dos fogares que optan por esa medida de conciliación son os de 

ingresos entre 2.000 e 3.000 euros mensuais; con ingresos inferiores a estas 

cantidades en moitos casos non o poden permitir economicamente; e para ingresos 

superiores poden optar por pagar a unha persoa de fóra do fogar. 

Porén, son poucas as familias con menores de 12 anos que optan por persoas 

remuneradas para coidar das e dos menores. Os datos do seguinte cadro así nolo 

demostran. Aínda que é exclusivo de coidados durante as vacacións escolares, pódese 

extrapolar a outro tipo de coidados, xa que as diferenzas son mínimas. 
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Núcleos familiares con menores de 12 anos, segundo a axuda que reciben para 

coidalos/as durante as vacacións escolares. 

 Incidencia (1) Número  

 2017 2017 

Colonias, campamentos, programas de 
lerc dos concellos, ludotecas... 

28,62 20.882 

Persoas remuneradas 8,7 6.345 

Avós/as membros do fogar 13,24 9.661 

Outras persoas membros do fogar 3,65 2.664 

Avós/as non membros do fogar 73,49 53.621 

Outras persoas non membros do fogar 18,09 13.201 

Fonte: Enquisa estrutural a familiares. 2017. IGE. 

(1) A incidencia calcúlase como a porcentaxe de núcleos que reciben axuda de persoas de dentro e/ou 

fóra do fogar sobre o total de núcleos que reciben axuda. 

 

Das 106.374 que precisaron axuda externa para o coidado de menores no ano 2017, 

no 86,7% dos casos foron avós ou avoas os/as que prestaron a devandita axuda. No 

73,49% dos casos as avoas/os non viven no mesmo fogar. Sería interesante coñecer o 

sexo destes avós ou avoas; seguro que as mulleres son maioría. 

É un indicador moi ilustrativo de como a conciliación en Galiza recae na familia. 

Apenas no 8,7% dos casos se paga a persoas de fóra para a atención das e dos 

menores. 

 

 O 91,6% das persoas que se acolleron a unha excedencia por 

coidado de fillos ou fillas foron mulleres. 
 

Outro dato que corrobora a ausencia de corresponsabilidade á hora de facer uso dos 

dereitos laborais existentes en materia de conciliación é a excedencia por coidado de 

menores. 
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Poboación galega acollida a excedencia por coidado de menores. 

Total 

910 
76 834 

Homes      Mulleres 

Fonte: INSS 2016. Muller en cifras. 

Non é un dereito moi usado, o da excedencia, mais no pouco que se fai uso del son as 

mulleres as que se acollen a este. 

Para atender persoas dependentes tamén un número elevado de mulleres se viron 

obrigadas a reducir actividades remuneradas ou pedir unha excedencia. 

Para o coidado das crianzas menores cóntase coas avoas/as, para as persoas 

dependentes normalmente non. 

 

 O 71,2% das persoas que reduciron ou suprimiron traballo 

remunerado por coidado de dependentes foron mulleres. 

 

Coidadoras/es de persoas con dependencia que tiveron que suprimir 
ou reducir traballo remunerado ou estudos, por xénero. Ano 2017 

 
Total 

37.244 
10.696 26.548 

Homes    Mulleres 
 
Fonte: Elaboración propia a partir dos datos Enquisa estrutural a familiares. 2017 

No caso de atención á dependencia, tamén son as mulleres –maioritariamente- as que 
se sacrifican no eido laboral. No ano 2017, 37.244 persoas traballadoras en Galiza 
suprimiron ou reduciron traballo remunerado, das cales o 71,2% foron mulleres. 
 
Son moitos menos os homes que “sacrifican” traballo ou estudos para atenderen 

dependentes, pero dos que os atenden a incidencia [a incidencia calcúlase, para cada sexo, 

como a porcentaxe de persoas coidadoras que tiveron que suprimir ou reducir actividades ou relacións 

sobre o total de persoas coidadoras dese sexo] é moito menor que a das mulleres. 
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Actividades ou relacións que os coidadores/as de persoas con dependencia tiveron  
que suprimir ou reducir por sexo 

 Incidencia Número 

 Home Muller Total Home Muller Total 

2017       

   Actividades de ocio ou 
relacións sociais 

69,39 74,33 72,49 37.347 67.435 104.782 

   Vida familiar 49,25 59,73 55,83 26.508 54.186 80.694 

   Traballo doméstico 24,33 46,54 38,27 13.093 42.217 55.311 

   Traballo remunerado 
ou estudos 

19,87 29,26 25,77 10.696 26.548 37.244 

Fonte: Enquisa estrutural a familiares. 2017. IGE. 

No ano 2017, o 19,8% dos homes coidadores tiveron que reducir ou suprimir 

actividades remuneradas. No caso das mulleres esta porcentaxe foi do 29,2%, 10 

puntos máis. 

Canto á renuncia a outro tipo de actividades (que non comportan perda de ingresos), a 

diferenza entre homes e mulleres é inferior, pero en todos os casos as mulleres 

renuncian en maior medida. 

 

 O 77,3% das excedencias por coidado de familiares foron 

usadas por mulleres. 
 

Excedencias por coidado de familiares por xénero. 

Total 

194 
44 150 

Homes     Mulleres 

Fonte: INSS 2016. Muller en cifras. 

 

Acollerse a unha excedencia para coidado de familiares non é unha medida moi 

utilizada en Galiza. No ano 2016 apenas 194 persoas se acolleron a esta, mais en caso 

de utilizala son, unha vez máis, as mulleres as que fixeron uso dela maioritariamente, 

concretamente no 77,3% dos casos. 
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 O 56,8% das persoas que utilizaron flexibilización horaria para 

conciliación foron mulleres. 

 
Outro medio utilizado para conciliar é a flexibilidade horaria. Esta ten unha incidencia 

maior que a redución de xornada (o 21,6% das persoas traballadoras utilizaron esta vía 

no ano 2017 en Galiza), e presenta unha fenda entre homes e mulleres menor.  

No ano 2017 o 23,4% das mulleres traballadoras flexibilizaron xornada para coidar a 

menores. No caso dos homes traballadores, a porcentaxe foi do 19,6%. En termos 

absolutos, no ano 2017 das 83.808 persoas traballadoras que flexibilizaron horario un 

43,2% foron homes , sendo as mulleres o restante 56,8%. 

Persoas traballadoras con menores de 12 ou menos anos que 

flexibilizan ou coordinan o horario de traballo para atender menores 

por sexo. Galiza. Ano 2017 

Total 

83.808 
36.176 47.631 

Homes     Mulleres 

Fonte: Elaboración propia a partir dos datos Enquisa estrutural a familiares. 2017 

 

 

 O 76,7% das persoas ocupadas a xornada parcial son mulleres. 

A xornada parcial é outra das formas de conciliación usadas polas mulleres, e os 

últimos datos publicados así nolo confirman. En conxunto, o 13,4% das persoas 

galegas traballadoras teñen unha xornada a tempo parcial. No caso das mulleres a 

incidencia deste tipo de xornadas é moito maior, xa que afecta ao 21,.8%, mentres que 

só o 5,8% dos homes traballadores teñen xornada parcial. 

 

Persoas ocupadas segundo tipo de xornada e sexo. Ano 2017 

Total 

142.000 
32.300 109.700 

Homes     Mulleres 

Fonte: INE. EPA 
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Das 142.000 persoas con xornada parcial en Galiza no ano 2017 o 76,7% foron 

mulleres. 

É certo que non todas as mulleres con xornada parcial teñen este tipo de xornada 

debido a problemas de conciliación, pero si é certo que a inmensa maioría das persoas 

con xornada parcial que escollen esta fórmula por motivos de conciliación son mulleres. 

En resumo, son as mulleres -máis que os poderes públicos ou a sociedade- as que 

solucionan a problemática da conciliación da vida familiar e laboral, como se fose un 

problema que lles compete exclusivamente. 

 

 

Galiza, setembro de 2018 

 


