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Hai obriga de comunicar na empresa a situacién de embarazo?

Non hai un prazo legal para a comunicacion, agas que o posto de traballo
implique unrisco para a sua saude ou a do feto; enton a empresa debe coriecer o
seu estado para poder adoptar medidas preventivas en materia de proteccion de
riscos.

Esta recorecido o dereito a asistir a revisions médicas relacionadas coa
situaciéon de embarazo?

Si. O artigo 37.3. f do Estatuto das Traballadoras e Traballadores (ET), recolle o
dereito a ausentarse do posto de traballo "con dereito a remuneracion polo tempo
indispensabel para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto e nos casos de adopcion ou acollemento ou garda con fins de adopcion,
para a asistencia as preceptivas sesions de informacion e preparacion e para a
realizacion dos preceptivos informes psicoloxicos e sociais previos a declaracion
deidoneidade, sempre que terian lugar dentro da xornada de traballo”.

Actualmente, alguns convenios e plans de igualdade contemplan a posibilidade
de asistir e mesmo acompanar a parella tanto nos tramites como nas consultas
para a realizacion de técnicas de reproducion asistida, ou nas técnicas de
preparacion ao parto con caracter retribuido. Recomendamos telo en conta e
incluilo en futuras negociacions.

Esta recofiecido o dereito a ausentarse do traballo polo tempo que dure o
repouso que leva consigo unha amniocentese?

A amniocentese € un exame prenatal, por tanto, estaria dentro da licenza
anterior. Como a lexislacion non recolle a duraciéon do permiso para realizacion
deste tipo de exames, nos entendermos que O repouso necesario estaria dentro
desta licenza retribuida. No caso de que desde a empresa non accedan a dar o
permiso, terd que xestionar unha baixa ante o médico ou médica da Seguridade
Socialpolos dous dias que tefla que gardar repouso.
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Que diferenza existe entre embarazo de alto risco e baixa por risco durante o
embarazo?

Se 0 embarazo presenta un risco elevado de aborto que implique repouso, se
existe un historial previo de abortos, se € un embarazo xemelar, se 0 embarazo
leva consigo complicacions graves como hipertension, placenta baixa, diabetes
xestacional ou outro tipo de doenzas que non tefian relacion co posto de traballo
e as condicions nas que se realiza a actividade laboral, enton a traballadora estara
baixo un embarazo de alto risco, sen que isto implique que se poida beneficiar
dunha continxencia por risco durante o embarazo, que € aquela que se
estabelece cando os problemas de saude os orixina o traballo.

No 1° caso a baixa daa a Seguridade Social, sempre que o persoal do SERGAS
avalie que este risco pode incapacitar para a realizacion de actividade laboral, e -
agas melloras recollidas no convenio- consiste nun 60% da Base Reguladora
entre 0 4° e 0 20° dia, e do 75% a partir do dia 21. Porén, no caso da prestacion por
1isSCO No embarazo, que se da no caso de que as condicions do posto de traballo
poidan supor un risco para a saude da traballadora embarazada ou do feto, a
prestacion é do 100% da Base Reguladora por continxencias profesionais.

Se as vacaciéns coinciden no tempo co desfrute da prestaciéon por
nacemento e coidado, poden perderse?

Non. No artigo 38.3. do ET figura que, cando o periodo de vacacions fixado no
calendario de vacacions da empresa coincida no tempo cunha incapacidade
temporal derivada do embarazo, o parto ou a lactacion natural ou co periodo de
suspension do contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5 e 7 do artigo 48
(parto e coidado de menor de 12 meses, adopcion, garda con fins de adopcion e
de acollemento, ou se a crianza nacida ou acollida ou adoptada ten
discapacidade) terase dereito a desfrutar das vacacions en data distinta a da
incapacidade temporal ou a do desfrute do permiso que lle correspondese, ao
rematar o perfodo de suspension, ainda que xa acabase o ano natural.

As persoas traballadoras fixas-descontinuas tefien dereito & prestaciéon por
nacemento e coidado de menor?

Sempre e cando fique dada de alta na Seguridade Social, isto € en activo, ou ben
en situacion de desemprego con dereito 4 prestacion econdmica, terase dereito &
suspension do contrato por nacemento e coidado de menor con dereito a
prestacion.

Se a persoa traballadora esta en situacion de suspension de contrato por
nacemento e coidado de menor durante a prestacion por desemprego, no
periodo de contrato, a empresa debera chamala para a contratacion, pasando a
estar de alta na empresa na situacion de suspension por nacemento e coidado,
cotizando a empresa durante a suspension.

O persoal de traballo no fogar ten dereito a prestacién por nacemento e
coidado de menor?

Tes dereito & mesma prestacion nos mesmos termos que no Réxime Xeral da
Seguridade Social. Do mesmo xeito, son persoas beneficiarias da prestacion
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derisco durante o embarazo e a lactacion natural, nos mesmos termos que as
persoas traballadoras por conta allea.

Onde e cando se xestiona a solicitude de prestacién por nacemento e
coidado de menor?

No caso de parto, despois do nacemento, ou como maximo 4 sermanas antes de
dar a luz, hai que xestionar a baixa na Seguridade Social, solicitando cita ou
presentando a solicitude en lifia na seguinte ligazon:

No casode adopcién, garda con fins de adopcién ouacollemento, cubena
partir da resolucion xudicial pola que se constitue a adopcion, ben a partir da
decision administrativa de garda con fins de adopcion ou acollemento. Nos
supostos de adopcion internacional, cando se precise o desprazamento previo
a0 pais de orixe da crianza, podese iniciar o subsidio até 4 semanas antes da
resolucion.

E aprestacion porrisco durante oembarazo ealactacion?
Asumea a entidade coa que a empresa tefla acordada as continxencias
profesionais, ou sexa, a Seguridade Social ou unha Mutua.

Cantoduraopermiso de nacemento e coidado de menor?
Cada persoa proxenitora, adoptante, gardadora ou acolledora gozara de idéntico
periodo de suspension, 16 semanas.

A suspension de contrato de cada unhadas persoas proxenitoras polo coidado de
menor, unha vez transcorridas as 6 semanas inmediatamente posteriores ao
parto, poderan distribuirse a vontade destas, en periodos semanais, a desfrutar de
xeito acumulado ou interrompido e exercitarse desde o remate da suspension
obrigatoria por parto até que a crianza cumpra 12 meses. Este dereito € individual
da persoa traballadora, sen que poida transferirse o seu exercicio a outra persoa
proxenitora.

Distribucién do permiso:

1. Nacemento por parto:
Unperiodo de suspension 16 semanas coa seguinte distribucion:

« 6 semanas obrigatorias, ininterrompidas e que se deberan gozar a xornada
completa inmediatamente despois do parto, para asegurar a proteccion da
saude da xestante.

« 10semanas que poderan gozar a xornada completa ou parcial:
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De xeito continuado ao periodo obrigatorio.

De xeito interrompido, caso no que debe ser en periodos semanais

(acumulados ou independentes) dende a finalizacion das 6 semanas

obrigatorias até que o fillo/a cumpra 12 meses deidade.

> O goce de cada periodo semanal ou acumulacion de periodos debera
comunicalos a empresa cunha antelacion minimade 15 dias.

- O goce da xormada completa ou parcial deste periodo requirird un acordo

entre aempresa e apersoa traballadora.

v

Mantense a posibilidade de que a xestante poida anticipar o inicio da prestacion
até 4 semanas antes a data probabel de parto.

Nos casos de falecemento do fillo/a, o periodo de suspensién non se vera
reducido, agas que se reincorporen ao traballo transcorridas as 6 semanas de
descanso obrigatorio.

2. Outra persoa proxenitora (distinta da que solicita o permiso por parto):
Disporiera dun periodo de suspension total de 16 sermanas, coa seguinte
distribucion:

« 6 semanas ininterrompidas, obrigatorias e que se deberan gozar a xornada
completa inmediatamente despois do nacemento, para o cumprimento dos
deberes de coidado previstono artigo 68 do Cédigo Civil.

« 10semanas voluntarias que poderdn gozar a xornada completa ou parcial:

De xeito continuado ao periodo obrigatorio.

De xeito interrompido, en periodos semanais (acumulados ou

independentes) desde a finalizacion das 6 semanas obrigatorias, até que o

fillo/a cumpra 12 meses deidade.

> O goce de cada periodo semanal ou acumulacion de periodos deberd
comunicalos a persoa interesada a empresa cunha antelacion minima de
15dias.

- O goce da xormada completa ou parcial deste periodo requirird un acordo

entre aempresa e apersoa traballadora.

9
9

3.Nosupostode adopcioén, garda con fins de adopcién e acollemento:

Disporiera dun periodo de suspension total de 16 semanas, para cada persoa
adoptante, gardadora ou acolledora, coa seguinte distribucion:

« 6 semanas ininterrompidas, obrigatorias e que se deberan gozar a xornada
completa inmediatamente despois da resolucion xudicial pola que se
constitie a adopcion ou ben da decision administrativa de garda con fins de
adopcion ou acollemento.

« 10 semanas que poderan desfrutar en periodos semanais, de forma
acumulada ou Interrompida dentro dos 12 meses seguintes & resolucion
xudicialou d decision administrativa.
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> O goce de cada periodo semanal ou acumulacion de periodos deberd
comunicalos a persoa interesada a empresa cunha antelacion minima de
15dias.

> A suspension destas 10 semanas poderase desfrutar a xornada completa
ou atempo parcial, previo acordo entre a empresa e a persoa traballadora.

> Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o
desprazamento previo da persoa ou persoas proxenitoras ao pais do
adoptado, o periodo de suspension podera iniciarse ateé 4 semanas antes
daresolucionpola que se constitue aadopcion.

4. Ampliaciéns da duracién da prestacién comuns as duas persoas
proxenitoras:

+ 1 semana para cada persoa proxenitora, por cada fillo/a, a partir do/a
segundo/a, en caso de nacemento, acollemento ou adopcién multiple.

« 1semana paracadapersoaproxenitoraencasodediscapacidade dofillo/a.

« Nos casos de parto prematuro e aqueles supostos nos que a crianza neonata
deba permanecer hospitalizada a continuacién do parto, por un periodo
superior a sete dias, a prestacion poderase ampliar en tantos dias como a
crianza estea hospitalizada, cun maximo de trece semanas adicionais. Esta
ampliacion poderase gozar por cada unha das persoas proxenitoras, a partir
da alta hospitalaria. Excluense do devandito computo as semanas de
descanso obrigatorio.

Desaparecen os dous dias de permiso por parte da empresa que se denominaban
como 'permiso de paternidade’, agds que se manterfia unha mellora
estabelecida en convenio. Nese caso, deberiase facer extensivo a calquera persoa
proxenitora.

En caso de falecemento da xestante, con independencia de que realizase ou
non algun traballo, a outra persoa proxenitora terd dereito s dezasels semanas
previstas para a xestante.

Nos casos de falecemento do/s fillo/s ou filla/s, o periodo de suspensién non se
verareducido, agas que sereincorporen ao traballo transcorridas as 6 semanas de
descanso obrigatorio.

A CIG defende o dereito das familias monoparentais e monomarentais a
gozar das 16 semanas adicionais que lle corresponderian no caso de existir a
outra persoa proxenitora, desgrazadamente a xurisprudencia recente fechou a
porta a que se podan reclamar o desfrute das mesmas e as modificacions
aprobadas o 30 de xurio de 2023 so recollen, no artigo 48 do ET ,que "as familias
monoparentais e monomarentais poderan facer uso das ampliacions completas
das suspensions previstas para as familias con duas persoas cunha duracion de 2
semanas mais no caso de crianzas con discapacidade, partos multiples, etc’, é
dicir, tenunha oportunidade para equiparar os dereitos esta tipoloxia de familias,
limitouse a poder desfrutar dos periodos correspondentes as duas persoas
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proxenitoras sO nos casos das ampliacions das suspensions por circunstancias
concretas.

Compre tameén ter en conta existe unha directiva europea que recolle estender a
duracion das suspension por nacemento, coidado e adopcion ou acollemento
de crianzas até as 20 semanas. Pese a isto, na ultima reforma de dereitos de
conciliacion, acordou establecer unha nova suspension non retribuida de 8
semanas a desfrutar durante os primeiros 8 anos de Vida da crianza. Por iso
proporiemos incluir un novo permiso (via negociacion colectiva) a desfrutar
desde a semana 16, intentando achegarse a duracion das 20 semanas despois do
nacemento.

Pdédese compartir o permiso de maternidade coa parella?

Non. A suspension do contrato de cada unha das persoas proxenitoras polo
coldado de menor, unha vez transcorridas as primeiras seis semanas
inmediatamente posteriores ao parto, podera distribuirse a vontade daquelas, en
periodos semanais a desfrutar de forma acumulada ou interrompida e
exercitarse desde a finalizacion da suspension obrigatoria posterior ao parto até
que a crianza cumpra doce meses. Mais como mencionamos anteriormente,
este dereito ¢ individual da persoa traballadora, sen que se poida transferir o seu
exercicio a outra persoa proxenitora; logo, non se pode compartir.

Pdédese compartir o permiso ampliado tras ahospitalizacién da crianza?
Non. Do mesmo xeito que no caso anterior, cada persoa proxenitora desfrutara
do seu periodo de suspension ampliado en tantos dias como fique a crianza
hospitalizada.

Neste caso, as familias monoparentais e monomarentais poden facer uso das
ampliacions correspondentes a ambas persoas proxenitoras.

Pdédese cobrar a prestacion se a persoa traballadora se atopa en situacion
legaldesemprego?

Si. Cando a persoa traballadora esta percibindo a prestacion por desemprego total
e pasa a situacion de nacemento, adopcion, garda con fins de adopcion ou
acollemento, pasara a percibir a prestacion por esta ultima continxencia na
contia que lle corresponda, suspendéndose a prestacion por desemprego. E
unha vez rematen as 16 semanas, reinicia a prestacion por desemprego, pola
duracion que restaba por percibir e a contia que vifia percibindo no momento da
suspension.

Se pola contra a persoa traballadora esta en situacion de nacemento, adopcion,
garda con fins de adopcién ou acollemento e durante esta se extingue o seu
contrato, sequira percibindo a prestacion por nacemento e coidado de menor até
que se extinga a devandita situacion, pasando nese momento a situacion legalde
desemprego e a percibir, no caso de que reuna OS requisitos necesarios, a
correspondente prestacion. Neste caso non se descontara do periodo de
percepcion da prestacion por desemprego de nivel contributivo o tempo que
permaneceu en situacion de nacemento adopcion, garda con fins de adopcion
ouacollemento.
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Seaconteceunabortopode acceder & prestacion?

Si. Sempre e cando o feto permanecese no utero polo menos 180 dias, podera
percibir a prestacion por nacemento, podendo reincorporarse unhavez finalicen
as 6 semanas de descanso obrigatorio, ou ben cando remate a duracion da
prestacion, é dicir, as 16 semanas.

Elegal despedir por mor do embarazo?

Non. Tal e como recolle o artigo 55.5 do ET, seria un despedimento nulo por
vulneracion de dereitos fundamentais, fronte ao que haberia que demandar a
empresano prazo de 20 dias desde que sereciba a notificacion do despedimento.

E anulidade afectaria desde a data de inicio do embarazo até o despedimento das
persoas traballadoras durante os periodos de suspension do contrato de
traballopor nacemento, adopciéon, garda con fins de adopcioén, acollemento,
risco durante o embarazo ou risco durante a lactacion natural, ou por
enfermidades causadas polo embarazo, parto ou lactacion natural, ou a
notificada nunha data tal que o prazo de preaviso concedido finalice dentro
destesperiodos.

Tameénincluiria a nulidade o caso das persoas traballadoras que se incorporen ao
traballo ao finalizar a suspension do contrato, sempre que non transcorresen
mais de doce meses desde a data do nacemento, adopcion, garda con fins de
adopcionouoacollemento.
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Que é o permiso porlactacion?

Segundo o artigo 37.4. do ET é o dereito a ausentarse unha hora do traballo, que
poden dividir en duas fraccions, a cargo da empresa, por ter unha crianza menor
de 9 meses. O Estatuto e os convenios ofrecen a posibilidade de gozar do dereito
de varios xeitos:

« Dividindo ahorade ausencia en duas fraccions.

+ Substituindo o dereito de ausentarse no traballo unha hora por unha
reducién da sua xornada en media hora. No caso de que o convenio
equipare a reducion de xornada por lactacion coa ausencia, si poderas gozar
do permiso de ausencia ao comezo ou ao final da xornada, por iso
recomendamos que 0s convenios colectivos recollan a posibilidade de
acollerse a este dereito, empregando a hora de lactacion na entrada ou na
saida, ou entrando media hora mais tarde e saindo media hora antes.

¢ Acumulando as horas de ausencia en xornadas completas. Esta opcion hai
que negociala coa empresa se € que non figura concretada a duracion no
convenio de aplicacion. E preciso comunicar con 15 dias de antelacion que se
vai facer uso do permiso e indicar cando rematara. Recomendamos facelo
por escrito, achegando duas copias e quedando coa copla que contén o
‘recibin’ da empresa. De acollerse a este dereito, o calculo fariase do seguinte
xeito, contaremos sé as xornadas de traballo efectivas (descontando, polo
tanto, os dias de descanso nin o periodo de vacacions, festivos e a suspension
de contrato por nacemento e coidado de menor), contando unha hora diaria
de ausencia do traballo por cada dia laboral até o dia que a crianza cumpra 9
meses e dividilas entre o numero de horas que se traballe diariamente (p. ex., 8
se traballa a tempo completo ou 4 se traballa a media xornada), asi que as
xornadas resultantes seran xornadas laborabeis.

Nos recomendamos negociar a ampliacion da sua duracion nun periodo
acumuldbel & prestacion por nacemento e coidado, correspondente a 22 dias
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laborabeis ouunmesnaturale até que a crianza cumpra 12 meses.

E importante ter en conta que o artigo 37.7 do ET regula que ¢ a persoa que fai
dereito deste permiso a que decide como faiuso del e en que momento.

Quentendereito adesfrutar do permiso delactacion?

Todas as persoas proxenitoras. E un dereito individual destas, con
independencia da situacién laboral da outra persoa proxenitora (en caso de
habela). Eun permiso retribuido pola empresa.

Que acontece co permiso por coidado de lactante se o persoal se acolle a
suspensién de contrato de xeito fraccionado até os 12 meses?

Dado que o permiso para o coidado do lactante recollido no ET (agas mellora por
convenio) estd recoriecido até que o bebé cumpra 9 meses, recomendamos
solicitalo 15 dias antes da finalizacion do periodo obrigatorio da suspension do
contrato por nacemento ou coidado e, en ningun caso, agardar ao remate do
desfrute, especialmente nos casos Nos que este permiso se alongue mesmo até
0s 12 meses. Aclaramos isto, para evitar malas interpretacions que leven a perda
do dereito ao permiso de lactacion acumulado por alegar que se superaron os 9
meses do bebé.

En que consiste a prestaciéon econdémica denominada exercicio
corresponsabeldo coidado dolactante?

Naquelas situacions nas que existen duas persoas proxenitoras, e ambas fagan
uso, coa mesma duracion e réxime do permiso de lactacion, unha delas podera
ampliar este dereito até os 12 meses da crianza, a razén de media hora de
reducion de xornada diaria ou acumular esa media hora en xornadas completas
(dos 9 aos 12 meses), agas que o parto sexa multiple (nese caso cada persoa
proxenitora tera dereito aunha prestacion, cada persoa por cada crianza).

Esta ampliacion do dereito de lactacion non é retribuida pola empresa, senon
que debe formularse solicitude na Seguridade Social da prestaciéon
correspondente.

No caso do persoal que traballa a media xornada, ten dereito ao permiso por
lactacion? E sedecide reducila para o coidado dacrianza?

Si. Non se estabelecen limites, polo que, con independencia do tipo de contrato,
categoria e xornada que se tenfia, ten dereito ao permisonos mesmaos termos e
duracion.

Como actuar anteunha denegacién do permiso?

Senonsedaoacordo coaempresa sobre a concrecion horaria ou sobre o periodo
de goce do permiso, tera que acudir & sua federacion no sindicato e solicitar unha
cita coa asesoria xuridica co fin de presentar unha demanda ante os xulgados do
Social para que se recofieza o exercicio do devandito permiso. O prazo para
presentar este tipo de demandas € de 20 dias habiles desde o dia da denegacion.
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Desde o0 30 de xufio de 2023, para poder limitar o uso deste dereito polo mesmo
suxeito causante a varias persoas traballadoras da mesma empresa, esta debera
dar razéns fundadas e obxectivas e ofrecer un plan alternativo que garanta o
desfrute deste dereito por ambas as persoas traballadoras.

E se se produce un despedimento por solicitar ou gozar do permiso de
lactacion?

Seria declarado nulo por vulneracion de dereitos fundamentais. Haberia que
denunciar a empresa nun prazo maximo de 20 dias desde que notifiquen o
despedimento.
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En que condiciéns tefio dereito a reducir a mifia xornada polo coidado de
familiares a cargo?

Noartigo 37.6 do ET aparece recollido o dereito a reducir a xornada de traballocon
diminucion proporcional do salario, entre un oltavo e un maximo da metade da
sua duracion, a quen por razons de garda legal tefia ao seu coidado unha crianza
menor de 12 anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial, que non desemperie unha actividade retribuida, e tamén quen precise
encargarse do coidado directo dun familiar até o 2° grao de consanguinidade ou
afinidade, tanto da persoa traballadora como da conxuxe ou parella de feito, pero
debendo acreditar que non existen familiares por consanguinidade directa até o
segundo grao. Esta acreditacion na practica supon limitar o dereito, cuestion que
instamos a corrixir via negociacion colectiva.

Para poderlimitar o uso deste dereito polo mesmo feito causante a varias persoas
traballadoras da mesma empresa, deberan achegarse razons fundadas e
obxectivas e ofrecer un plan alternativo que garanta o desfrute deste dereito por
ambas persoas proxenitoras.

Se a crianza foi hospitalizada a continuacién do parto, ou foi prematura,
estarecofiecido o dereito a ausentarse do posto de traballo?

Si. Tal e como recolle o artigo 37.5 do ET, nos casos de nacementos de crianzas
prematuras ou que deberon permanecer hospitalizadas logo do parto, as persoas
proxenitoras teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora, e a reducir
a sua xornada de traballo até un maximo de 2 horas, coa diminucion
proporcional do salario, debendo preavisar na empresa con 15 dias de antelacion
adataenque sereincorporara a suaxornada.

Durante canto tempo se pode solicitar areducién?

No caso dareducion de xornada por coidado de crianzas, até que cumpra 12 anos
(hai convenios que amplian até os 14 anos, mais no ET figura como data limite os
12 anos); no caso de coidado de familiares, durante o tempo que se considere
necesario por parte do traballador ou da traballadora.
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Que documentacién debo achegar para xustificar anecesidade de coidado?
No caso da reducion de xornada por coidado de crianzas, o libro de familia. No
caso da reducion de xornada por coidado de familiares, sexan propios ou da
persoa conxuxe ou da parella de feito abondaria con entregar un certificado
meédico ou emitido polos servizos sociais que acredite a necesidade do coidado,
xustificando o motivo (situacion de idade, enfermidade ou accidente), xunto co
libro de familia, copia do rexistro de parellas de feitoou volante de
empadroamentoque xustifique a convivencia.

[sto non significa que teflamos que achegar un informe medico en que se
recollan datos meédicos protexidos da persoa que precisa ser coidada, nin
certificados de empadroamento ou convivencia, xa que non € un requisito que
recollaanorma.

Canto salario se deixa de percibir?

A parte proporcional & reducion, isto €, unha hora, duas, tres, catro... A reducion €
proporcional. Reducese tanto o salario base como os complementos (incluida a
antiguidade).

Como afecta a reducién de xornada as prestaciéons da seguridade social e
as prestaciéonspor desemprego?

Durante os tres primeiros anos de reducion por coidado de crianzas menores
de 12 anos por coidado doutros familiares, as cotizacions computanse
incrementadas até o 100% da contia que lle corresponderia se mantivese
a xormada a tempo completo, para efectos do calculo das prestacions da
Seguridade Social por incapacidade permanente, morte e supervivencia,
maternidade, paternidade e xubilacion.

Para efectos do célculo das prestacions por desemprego veranse incrementadas
ao 100% durante todo o tempo que fique en reducion de xornada.

Que prazo hai paracomunicar a solicitude?
Cunha antelacion de 15 dfas (ou a que estipule o convenio), concretando a
data naqueiniciara edara porrematadaareducion.

Pode denegar aempresaareduciénde xornada?

Se non existe acordo entre a empresa e a traballadora ou traballadora sobre a
concrecion horaria ou a determinacion do periodo de goce do permiso,
deberase presentar unha demanda ante os Xulgados do Social para que se
reconeza o exercicio do dereito.

Ainda que o ET, no seu artigo 37.7., recoriece ao traballador ou traballadora
a facultade de decidir a concrecion horaria e a determinacion do periodo
de reducion de xornada por coidado, dentro da sua xornada ordinaria,
tamén menciona que 'os convenios colectivos poderan estabelecer, non
obstante, criterios para a concrecion horaria da reducion de xornada, en
atencion aos dereitos de conciliacion da vida persoal, laboral e familiar do
traballador ou traballadora eas necesidadesprodutivas e organizativas da
empresa".
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Outrotema de controversia adoita ser o que se interpreta por xornada ordinaria.

Até o de agora, para o calculo da reducion, podiase optar por reducir xornada
diariamente, ou mesmo semanalmente (eliminando fins de semana ou dias
enteiros ao finalda semana). Logo da aprobacion da reforma do 2012, a reducion
de xornada pasara a ser soO diaria. Asi que no caso de optar por unha acumulacion
das horas en xornadas completas, isto sera posibel mediante acordo recollido
expresamente coa empresa (individualmente ou mediante unha mellora
recollidano convenio ou plan deigualdade).

Pédese despedir por solicitar ou por estar a gozar dunha reducién de
xornada por coidado?

Non, seria un despedimento nulo por vulneracion de dereitos fundamentais,
fronte ao que haberia que demandar a empresa no prazo de 20 dias desde que se
reciba anotificacion do despedimento, tale comorecolle o artigo 55.5. do ET.

Se o despedimento se produce por motivos alieos & reducion (por estar nun ERE,
por exemplo), pero estando a gozar da reducion aindemnizacion calcularase sen
considerar a reducion, sempre e cando non transcorrese O prazo maximo legal
paraareducion.

E compatibel o permiso de lactacién coa reducion?
Si. Ambos os permisos son distintos e acumulabeis.

Débese presentar a solicitude por escrito ou facelo verbalmente?

E conveniente achegala por escrito, para asegurarnos de que podemos xustificar
que a solicitude a achegamos en prazo, facendo constar que porcentaxe da
xornadaimosreducir, en que horario e durante canto tempo, ficando ademais co
acusederecibodaempresa.

Achegaremos unha comunicacion por duplicado, quedando a traballadora ou
traballador coa copia asinada ou selada pola empresa, ouben co burofax.

Terien obriga de responder por escrito?

Non. En caso de conflito alegarfamos o "recibin” da empresa ou o certificado de
envio por burofax (en caso de que non gquixesen asinar ou recoller a
comunicacion). Recomendamos incluir unha referencia no escrito a que "en
caso de non recibir resposta noutro sentido nun prazo de 7/10 dias, entenderase
admitida a solicitude’, intentando asi a que a empresa comunique a denegacion
ou aceptacion durante ese prazo de tempo.

Unhavez comunicado o periodo dareducién, pédese aumentar ouacurtar?
Si. Sempre e cando sexa menor de 12 anos, ou sempre que se mantefia a causa
que iniciou o dereito no caso de persoas con discapacidade ou por razon de
idade, accidente ou enfermidade non poidan valerse por simesmaos/as.

Non se trataria de aumentar o dereito, senon de continuar co dereito durante
mais tempo ou de porierlle fin antes do previsto na solicitude, porque variou a
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situacion, por exemplo. En todo caso, deberemos comunicalo previamente, con
15dias de antelacion.

E se tefio unha nova crianza, debo pedir un novo periodo de reducién?

Se non vai haber cambios na concrecidon horaria da reducion que vina
desfrutando a persoa traballadora, non € necesario realizar unha nova solicitude,
Xa que de cara a proteccion social, durante os dous primeiros anos, as bases de
cotizacion das prestacions da seguridade social se verian incrementadas até o
1007%.

No caso de que coincidindo co novo nacemento precisermos outra concrecion
horaria da reducion, diferente da que virtamos desfrutando anteriormente, si €
precisonotificar a empresa este novo horario.

Recomendamos comprobar na Seguridade Social que a empresa comunicou a
Tesoureria a situacion de reducion de xornada por garda legal, para asegurarmos
de que osdatos que aparecen na oficina son correctos.
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Pédese reducir a xornada para o coidado de menores afectadas por cancro
ou por calquera enfermidade grave?

Si. E un dos casos recollidos ao abeiro do artigo 37.6 do ET. As persoas
proxenitoras, gardadoras con fins de adopcion ou acolledoras de caracter
permanente, cando ambas traballen, ou cando sé haxa unha persoa proxenitora
por tratarse de familias monoparentais, poden acollerse & reducion de xornada
para o coidado directo, continuo e permanente dunha persoa menor de 26 anos
a0 seu cargo afectada por cancro ou outra enfermidade grave incluida na listaxe
que figura no anexo do Real Decreto 1148/2011, de 29 de xullo, cando o grao de
discapacidade supere o 65%, sempre que esta condicion se acredite antes de
cumprir os 23 anos.

O cancro ou enfermidade grave que padeza 0 menor deberd implicar un ingreso
hospitalario de longa duracion (incluida a continuacion do tratamento médico
ou o coidado do/da menor en domicilio tras o diagndstico e hospitalizacion pola
enfermidade grave) que requira do seu coidado directo, continuo e permanente,
durante a hospitalizacion e tratamento continuado da enfermidade.

Se a unidade de convivencia estd formada por duas persoas proxenitoras,
adoptantes ou acolledoras que tivesen dereito ao subsidio soamente podera
recoriecerse a unha delas, con independencia do numero de menores que
estean afectadas por cancro ou outra enfermidade grave. Porén, mediante
acordo entre ambas e a empresa ou empresas respectivas, poderan alternarse
entre elas o percibo do subsidio por periodos non inferiores a un mes, caso no
que o cobro do subsidio quedara en suspenso cando se recorieza un novo
subsidio a outra persoa proxenitora, adoptante ou acolledora.

Que porcentaxe haique reducir da xornada?
Cando menos, un 50% da duracion da xornada. O subsidio recoriecerase en
proporcion & porcentaxe de reducion que experimente a xornada de traballo que
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desfruten as persoas traballadoras, entendendo a porcentaxe referida a unha
xornada de traballo dunha persoa traballadora a tempo completo comparabel da
mesma empresa e centro de traballo que realice un traballo similar. E
computarase sen ter en conta outras reducions de xornada que poidan desfrutar
as persoas traballadoras por razons de garda legal de menores ou de coidado de
familiares, ou por calquera outra causa.

No caso do persoal contratado a tempo parcial, cando a duracion efectiva da sua
xornada sexa igual ou inferior ao 25 por 100 dunha xornada de traballo dunha
persoa traballadora a tempo completo comparable, non se tera dereito ao
subsidio. Porén, se a persoa traballadora ten dous ou mais contratos a
tempoparcial, sumaranse as xornadas efectivas de traballo para efectos de
determinar o citado limite.

Que tramites tefio que realizar?

En primeiro lugar, comunicar a empresa que vai comezar a facer uso deste
dereito, unha vez acordada coa empresa, debera presentar o modelo de
solicitude da entidade xestora (INSS ou ISM) ou da Mutua de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais, xunto coa documentacion necesaria para
acreditaraidentidade e as circunstancias determinantes do dereito.

Cando seiniciaaprestaciéon?

O dereito a prestacidn nace o mesmo dia que inicia areducion, sempre que fagaa
solicitude nun prazo de 3 meses desde a datana que se produciu a reducion. Fora
doprazo, poderase beneficiar soamente de 3 meses con caracter retroactivo.

Por canto tempo?

Porun mes, prorrogabel por periodos de 2 meses, cando persista anecesidade de
coidado da/o menor até que cumpra 23 anos, debendo acreditala mediante
declaracion da/o facultativa/o do SERGAS ou da entidade responsabel da
asistenciameédicado/amenor.

No caso de existir duas persoas proxenitoras, tefien dereito ambas?

Cando ambas as persoas proxenitoras, adoptantes ou acolledores/as tefian
dereito ao subsidio, sO se podera recoriecer un dos membros da parella. Nese
caso, deberd estar afiliada e en alta nun réxime da Seguridade Social ou
Mutualidade, e ter cotizados:

» Menoresde 21 anos, nonse esixe periodo minimo de cotizacion.

» Setenentre2le26anos: 90 dias cotizados dentro dos 7 anos anteriores a data
dodescanso oy, alternativamente, 180 dias cotizados ao longo da vida laboral.

» Maiores de 26 anos: 180 dias dentro dos 7 anos anteriores ao momento do
inicio do descanso ou, alternativamente, 360 dias cotizados ao longo da vida
laboral.

E deberd estar ao corrente no pagamento das cotas & Seguridade Social.
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Canto se percibe pola prestacién?

E un subsidio equivalente ao 100% da base reguladora estabelecida para a IT
derivada de continxencias profesionais, ou a de continxencias comuns cando
no se opte pola cobertura daquelas, aplicando a porcentaxe de reducion que
experimente a xornada de traballo.

Quen se ocupada xestion?
Levarase a cabo pola entidade xestora ou mutua de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais, coa que tefia cubertas as continxencias profesionais.

O pagamento do subsidio realizarase coa entidade xestora ou a mutua por
periodos mensuais vencidos.

Que prazo tefien pararesponder a solicitude?
A entidade xestora ou a mutua ditara resolucion e debera notificala nun prazo de
30 diasdesde quelle chegueasolicitude.
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En que condiciéns se concreta o dereito a solicitar unha excedencia polo
coidado de familiares a cargo?

No artigo 46.3 do ET aparece recollido o dereito a un periodo de excedencia non
superior a 3 anos para atender ao coidado por cada fillo ou filla, tanto por
natureza, como por adopcion ou acollemento, a contar desde a data de
nacemento oudesde aresolucion xudicial ou administrativa.

Tamén estd recorfiecido o dereito a un periodo de 2 anos (ou mais, se asi o
estabelece o convenio) para atender ao coidado dun familiar, até o 2° grao de
consanguinidade ou afinidade, incluida a persoa conxuxe ou parella de feito,e
persoas que convivan no mesmo domicilio, asi como familiares consanguineos
da parella de feito que, por razons de idade, accidente ou enfermidade ou
discapacidade, non se poida valer por si mesmo, e non desemperie actividade
retribuida (é dicir, se traballanon ten dereito, ainda que estea cunha IT).

A excedencia pode gozarse de xeito fraccionado, sempre e cando non supere o
limite anteriormente citado. Non se marcan minimos. Non hai obriga legal de
comunicar o tempo no que se pretende estar en situacion de excedencia, mais se
comunicamos un prazo e queremos mudalo (incorporandonos antes, por
exemplo, ou ben prorrogalo), deberemos achegar un escrito comunicando a
novasituacion.

O dereito & reserva durante o la ano conta a partir do inicio da excedencia, unha
vez solicitada polo traballador ou traballadora (e non desde a data de nacemento
do fillo oufilla, no caso de solicitala por este motivo).

Que prazo existe para comunicar a excedencia?
Aleinon recolle un prazo concreto, pero recomendamos facelo cun minimo de
15diasouunmes.

Que dereitosleva consigo asituacién de excedencia?

Durante o tempo que fique en situacion de excedencia por coidado,
computarase para efectos de antiguidade e tera dereito & asistencia a cursos de
formacion profesional.
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Durante o 1° ano tera dereito a unha reserva do mesmo posto de traballo, e
durante os seguintes a un posto do mesmo grupo ou categoria. Se forma parte
dunha familia numerosa, areserva do posto estenderase até os 15 meses, e 18 se é
unha familia numerosa de caracter especial. Do mesmo xeito, cando a persoa
exerza este dereito coa mesma duracion e réxime que a outra persoa proxenitora,
a reserva de posto de traballo estenderase até un maximo de 18 meses.As
cotizacions realizadas durante a excedencia que verian precedidas dunha
reducion de xornada por coidado, serdn consideradas ao 100% como se a
reducion de xornada non se tivese desfrutado (artigo 237.4 da Lei Xeral da
Seguridade Social)

Podeaempresadenegarareincorporacién?

Non. Se denegan o acceso, sera considerado despedimento e poderd demandar
a empresa durante os 20 dias seguintes & notificacion. Considerarase
vulneracion de dereitos fundamentais e por tanto sera un despedimento nulo.

Como afecta a excedencia para efectos das prestaciéons da Seguridade
Social?

Durante todo o periodo de excedencia por coidado de crianzas (menores de 3
anos) ten a consideracion de cotizacidon efectiva para efectos das
correspondentes prestacions da Seguridade Social por xubilacién, incapacidade
permanente, morte e supervivencia, nacemento e coidado de menor.

Durante a excedencia por coidado de familiar, o la ano ten a consideracion de
periodo cotizado para os efectos das prestacions da Seguridade Social por
xubilacion, incapacidade permanente, morte e supervivencia, nacemento e
coidadodemenor.

Poden trasladar a persoa traballadora tras aincorporaciéon?

Se da excedencia se gozou dentro do 1° ano, poden trasladarte de centro como a
calquera traballadora ou traballador, salvo que no convenio apareza reflectido a
preferencia para aquelas/es que terian responsabilidades familiares, pero en todo
caso se non melloran a duracion da reserva, deberan manterche o posto de
traballo durante o primeiro ano, elogo de rematar o ano, nun posto equivalente.

E compatibel co traballo noutra empresa?

A excedencia por coidado ten como finalidade a de atender a crianza ou persoa
dependente; logo, agas que o novo traballo garanta a compatibilidade (pola
concrecionhoraria da xornada, a localizacion do centro de traballo, horario, etc.),
deberia empregarse so para este fin. De feito, debemos ter en conta que alguns
convenios xarecollen unha regulacion especifica do dereito que impide traballar
noutra empresa mentres se estea nesta situacion; logo, poderia ser causa de
despedimento.

O periodo dereserva do posto varianos casos de parto multiple?
Si, porque areserva sera dun ano por cada crianza.
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Esta recollido o dereito a ausentarse do posto de traballo para coidar dun
familiar cando estea enfermo?

O artigo 37.3 b) do ET recolle que a persoa traballadora pode ausentarse do seu
posto de traballo, previo aviso e xustificacion, durante 5 dias, en caso de
accidente ou enfermidade grave, hospitalizacidon ou operacionque precise
repouso domiciliario tanto de familiar ata o segundo grao, como de persoa
convivente.

Tendo en conta o recollido na sentenza STS e 18/02/2018, estes dias seran
laborables.

E se preciso ausentarme para coidar dun familiar co que non convivo ?

Para familiares de terceiro grao ou cuarto grao, bisavo, bisavoa, tia, tio, sobrifia ou
sobrifio, bisneta, bisneto, curma ou curman, tanto da persoa titular como da
parella, non serecolle esta situacion como dereito.

Tampouco ¢ de aplicacion as situacions nas que concorra unha enfermidade
leve, ou sexa, que non leve consigo hospitalizacion ou intervencion que requira
1epousO.

Tefio dereito ao acomparfiamento de fillas, fillos ou familiares a cargo a
consultorios médicos?

O Estatuto non contempla este permiso para levar as crianzas ou familiares &
consulta médica ou para ficar ao coidado destas cando estan enfermas. Ainda
que nalguns casos as empresas aceptaron solicitudes acollidas ao "deber
inescusabel de caracter publico ou persoal” para xustificar a necesidade de
acompafiamento de crianza a consulta medica, ao abeiro do artigo 37.3.d) do ET,
o certo é que o propio Tribunal Supremo ditou sentenza (a 1098/2020, do 9 de
decembro), na cal recolle expresamente que o acompanamento de crianzas e
familiares a consulta médica non constitue un deber inescusabel que xere
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permiso retribuido. Ainda asi, recoriece até que punto asuntos tan habituais
como acompanar a unha crianza menor ou a un familiar non autosuficiente a
consulta médica estan orfos dun tratamento adecuado na lexislacion laboral,
chamando & necesidade de que a negociacion colectiva reforce este marco e
complete estalagoa danorma.

No caso de falecemento da parella ou de parentes tefio dereito a ausentarme
do meu posto de traballo?

Si, o artigo 37b)bis do ET recolle o dereito a ausentarse do traballo de xeito
retribuido durante 2 dias por falecemento de conxuxe, parella de feito ou
parentes ate o segundo grao, 4 dias no caso de que haxa que desprazarse.

Que outros permisos existen relacionados coa conciliacién ou o coidado de
persoas?

O artigo 37.9 do ET recolle 4 dias ao ano por causa de forza maior, por motivos
familiares urxentes e imprevisibeis, en caso de enfermidade ou accidente que
fagan indispenséabel a presencia inmediata da persoa traballadora. A persoa tera
dereito a distribuir estes 4 dias ao ano por horas.

Sinalar que este artigo insta & negociacion colectiva ou acordo entre a RLPT e a
empresa para fixar os termos de desfrute deste permiso.

Estan equiparados os matrimonios e uniéns de feito para todos estes
permisos?
Si, alén dos 15 dias de permiso en caso de rexistro de parella de feito recollidos no
artigo 37 a) do ET, as parellas de feito tefien dereito & reducion de xornada,
excedencia e adaptacion de xornada por coidado de igual xeito que as persoas
conxuxes.

Ademais da excedencia existe algun outro permiso non retribuido para
garantir o dereito de coidado?

Si, actualmente esta previsto un permiso para o coidado de crianzas menores de
8 anos (novo artigo 48 bis do ET) de ata 8 semanas de duracion. E un permiso
intransferibel que se pode gozar a tempo completo ou parcial, debendo preavisar
aempresacon 10dias, agas causa de forzamaior.
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Terio dereito a adaptar a duracién e distribucién da mifia xornada de
traballo?

Si. O artigo 34.8 do Estatuto das e dos Traballadores recolle que a persoa
traballadora tera dereito a adaptar a duracion e distribucion da xornada de
traballo, na ordenacion do tempo de traballo e na forma de prestacion, incluida a
prestacion do traballo a distancia para facer efectivo o dereito & conciliacion da
vida familiar elaboral.

En que casos podo acollerme?

No caso de que a persoa traballadora teria crianzas, ten dereito a facer a solicitude
até que as crianzas cumpran 12 anos (agas que a idade se amplie por negociacion
colectiva), podendo facelo tameén para aquelas persoas que acrediten deberes de
colidado tameén sobre o conxuxe ou parella de feito, familiares por
consanguinidade ata o segqundo grao da persoa traballadora, asi como doutras
persoas dependentes, cando, estas ultimas, convivan no mesmo domicilio e non
poidan valerse por simesmas.

En que prazo deborecibir resposta?

A empresa deberadar unharesposta no prazo maximo de 15 dias, trasun proceso
de negociaciéon (a antiga norma previa un mes de maximo, agora recortase).
Presumese a aceptacion da solicitude se neste prazo a empresa non denega a
solicitude de xeito motivado.

Que podo facer se modenegan?
En caso de negativa da empresa, debera xustificarse esta oposicion ou, no seu
caso, unha eventual solucion alternativa.

Que problemas soen darse respecto a este dereito?
A condicion de que convivan no mesmo domicilio e non poidan valerse por si
mesmas deixa fora moitas situacions que podian dar orixe ao dereito como unha
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concrecion horaria destinada a coidar dunha persoa maior que precise
seguimento da medicacion ainda que se valga por sl e resida no seu domicilio,
ou familiares de terceiro ou mais grao.

Alén do anterior, ao contrario que ocorre coa reducion de xornada, as empresas
non soen ser proclives a acceder en primeira instancia a un cambio de horario,
aludindo normalmente un prexuizo ou agravio comparativo con respecto ao
resto de comparieiras e comparieiros para evitar concedelo. Mais hai que lembrar
que € un dereito individual das persoas traballadoras que deben garantir as
empresas.

No casode que deneguen asolicitude, como haique actuar?

A persoa traballadora dispon dun prazo de 20 dias, a partir de que a empresa lle
comunica a negativa ou a desconformidade coa proposta, para presentar
demanda ante o Xulgado do Social, podendo acumular na demanda do dereito a
accion de danos e perdas causados, derivados da negativa do dereito ou da
demora na efectividade da medida (a empresa poderase exonerar se deu
cumprimento, cando menos provisional, & medida proposta pola persoa
traballadora). Ambas as partes deberan levar propostas e alternativas de
concrecion aos actos de conciliacion previas ao xuizo, podendo acomparialos
do informe dos ¢rganos paritarios ou de seguimento dos plans de igualdade da
empresa para a sua consideracion na sentenza. A vista tera lugar nos 5 dias
seguintes a admision da demanda e ditarase sentenza nun prazo de 3 dias. E
podera instarse aadopcion de medidas cautelares.

Existen outro tipo de permisos para conciliar a vida familiar, persoal e
laboral?

A regulacion destes permisos faise a traves dos convenios colectivos, podendo
Incluir estas melloras como medidas na negociacion de plans de igualdade. Este
tipo de permisos poden recoller tanto dias por asuntos propios, permisos para
asistir e para acompanar a tratamentos de fecundacion asistida, para acomparnar
narealizacion de exames prenatais e a técnicas de preparacion ao parto, tramites
relacionados co coidado de persoas a cargo na administracion, adaptacion de
crianzas na etapa de educacion infantil, participacion en titorias, tramites
relacionados co divorcio, separacion, garda e custodia das crianzas, etc.
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Que recolle a lexislacion de prevencién de riscos laborais ao respecto da
proteccién noembarazo?

ALei31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais contemplano
artigo 26, proteccién da maternidade, a obriga da empresa de evitar que as
traballadoras embarazadas, que deron a luz recentemente ou que se atopen en
periodo de lactacion natural se vexan expostas a riscos que poidan danar a sua
saude ouadasuadescendencia.

Na avaliacion de riscos tense que ter en conta os posibeis riscos para o embarazo
ou a lactacion natural e, en funcion destes, a empresa deberd adoptar as medidas
precisas para evitar a exposicion aos devanditos riscos, adaptando as condicions
ou o tempo de traballo. Se tal adaptacion non é posibel ou non é suficiente para
garantir a seguridade da persoa traballadora, esta debera desemperiar un posto de
traballo ou funcion diferente, compatibel co seu estado, e no caso de non existir
un posto de traballo alternativo por non resultar técnica ou obxectivamente
posibel, podera declararse o paso da persoa traballadora afectada a situaciéon de
suspension do contrato por risco durante o embarazo ou alactacién natural.

Esta suspension estenderase durante o periodo necesario para a proteccion da
sua seguridade e da sua saude e mentres persista a imposibilidade de
reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro posto compatibel co seu estado.

En que momento se debe avaliar o posto de traballo tendo en conta os
posibeisriscos durante o embarazo?

A avaliacion de riscos e a planificacion preventiva ten que incluir desde o
principio os factores de riscos para a reproducion tanto para o home como para a
muller e para a sua descendencia. A avaliacion de riscos durante o embarazo e a
lactacion é unha obriga da empresa e 0 punto de partida da accion preventiva.
Incluira unha avaliacidén inicial independentemente de que o posto de traballo
estea ocupado ou non por unha embarazada, que dera a luz recentemente ou en
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periodo de lactacion e as respectivas avaliacidns "periddicas e de revision”
sempre que se produza un cambio nas condicions de traballo ou un dano na
saude da persoa traballadora o da sua descendencia. No momento da
comunicacion por parte dunha xestante que desemperia un posto de traballo
con risco, procederase a unha avaliacion "adicional’ (ao comunicar a persoa
traballadora o estado ou ao ser coriecido por parte da empresa).

Cal é a diferenza entre un embarazo de risco e unha situacién de risco no
embarazo?

o embarazo de risco producese cando se presentan problemas na evolucion
clinica do embarazo porque na xestaciéon xorden unha serie de situacions
negativas que complican, dificultan ou impiden o normal desenvolvermento do
embarazo e que non son derivadas do traballo desenvolvido na empresa,
podendo derivar nunha incapacidade temporal derivada de continxencias
comuns.

Entre os factores de risco que poden dar lugar a un embarazo destas
caracteristicas estdn a idade da xestante, habitos como o alcolismo ou a
drogadiccion; antecedentes reprodutivos (abortos, antecedente de fillo/a
nado/a co CIR, defecto conxénito, antecedente de parto pretérmino, cirurxia
uterina); antecedentes médicos que co embarazo se poden ver agravados
(hipertension arterial, cardiopatias, enfermidade renal, diabetes,
endocrinopatias, enfermidade psiquiatrica, etc.).

Unha situacion de risco no embarazo producese cando a situacion é atribuibel &
exposicion laboral, a existencia dalgun axente nocivo, condicion de traballo ou
procedemento que xera un risco para a saude da traballadora, presentando a
traballadora un embarazo clinicamente sen problemas. Esta situacion da lugar a
suspensiéon do contrato por risco cando a adaptacion das condicions ou
tempo de traballo ou cambio de posto non é posibel (artigo 45 do ET).

En que consisten a suspension do contrato por risco no embarazo e na
lactacion natural de fillos/as menores de nove meses?

A suspension do contrato por risco durante o embarazo e a suspension do
contrato por risco durante a lactacion natural de fillos e fillas menores de nove
meses, son situacions protexidas nas que se atopa a traballadora embarazada ou
en periodo de lactacion natural durante o periodo no que debendo cambiar de
posto de traballo por outro compatibel co seu estado, por influir negativamente o
traballo que desenvolve na sua saude, a do feto ou a do/a lactante, a devandita
adaptacion ou cambio non resulta técnica ou obxectivamente posibel ou non
poida exixirse por motivos xustificados.

En que consiste a prestacion econémica por risco no embarazo e na
lactacion natural?

Esta prestacion, regulada no RD 295/2009, consistird nun subsidio equivalente
ao 100% da base reguladora estabelecida para a prestacion de incapacidade
temporal, derivada de continxencias profesionais. A prestacion economica
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nacera o dia en que se inicie a suspension do contrato de traballo e finalizara o dia
anterior a aquel en que se inicie a suspension do contrato de traballo por
maternidade ou o de reincorporacion da muller traballadora ao seu posto de
traballo anterior ou a outro compatibel co seu estado. A xestion e o pagamento da
prestacion por risco durante o embarazo e na lactacion natural, correspondera a
entidade xestora ou & MATESS en funcién do concerto da cobertura dos riscos
profesionais.

Estando ensituacién de incapacidade temporal derivada do embarazo ouda
lactacién natural, pédese solicitar a suspensién do contrato por risco no
embarazo ounalactaciéon natural?

Non. Tal como se recolle no artigo 37 do RD 295/2009, cando a traballadora se
vexa en situacion de incapacidade temporal e durante a esta, solicite a prestacion
de risco durante o embarazo ou a lactacion natural, non procedera o
recoriecemento, de ser o caso, do subsidio, até que se extinga a situacion de
incapacidade temporal. Unha vez incorporada ao seu posto de traballo,
despoisda baixa, se a persoa traballadora ocupa un posto de traballo no que
existenriscoslaborais para a sua saude ou a da sua descendencia, debera tramitar
asuspension do contrato porrisco.

Cales son os tramites ou a documentacién a entregar para que tramiten a
prestacién porrisco?

A xestante ten que lle comunicar a Entidade xestora (INSS ou ISM) ou Mutua
Colaboradora coa Seguridade Social a suspension de contrato ou actividade por
risco durante o embarazo, acomparnando:

 OlInformedomédicodo SERGAS.

* Declaracion da empresa sobre os traballos e actividades realizadas,
condicions do posto de traballo, categoria, risco especifico, etc.

«  Os servizos médicos da Entidade Xestora ou da Mutua emitirdn certificado
médico acreditando que as condiciéns do posto influen negativamente na
saude da traballadora oudo feto.

» A traballadora presentara a solicitude, segundo modelo oficial, & que
acompanara tameén: a declaracion da empresa sobre a inexistencia doutro
posto compatibel co estado da traballadora, xunto coa documentacion
necesaria para acreditar a identidade e as circunstancias determinantes do
dereito.

A Direccion Provincial da Entidade Xestora da provincia na que resida a
interesada deberd ditar e notificar aresolucion no prazo de 30 dias.

Que se pode facer se a empresa se nega a facilitar a documentacién para
solicitar a prestacién porrisco?

Solicitala por escrito co fin de que quede constancia da solicitude, a data e o
motivo e porielo en cofiecemento da Inspeccion de Traballo e da Mutua.
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Como actuar se a Mutua non declara a suspensién do contrato por risco no
embarazo?

O primeiro que hai que facer € presentar unha reclamacion por escrito na Mutua,
deixando constancia do desacordo e solicitando que se reconsidere a
denegacion da suspension. Logo, solicitarase informe a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, co fin de que esta manifeste a sua conformidade ou
discrepancia en relacion coas medidas adoptadas pola empresa, que poidan
determinar o dereito ao subsidio por risco durante o embarazo. Tameén iniciando
a propia traballadora unha reclamacion previa & via xurisdicionalno INSS; de non
se resolver esta favorabelmente, podera interporierse unha demanda ante o
Xulgado do Social.

Esta recofiecido o dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion?

Aspersoas traballadoras embarazadas, tal como se recolle no artigo 26.5 da Lei de
Prevencion de Riscos Laborais, terfien dereito a ausentarse do traballo, con
dereito a remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de
preparacion ao parto, previo aviso & empresa e xustificacion da necesidade da
Suarealizacion dentro da xornada.

Se actualmente se desfruta dunha reducién de xornada por coidado de
menor e se lle recorfiece a prestaciéon por risco durante o embarazo, que
cantidade vaipercibir?

A contia da prestacion € a correspondente ao 100% da base reguladora por
continxencias profesionais da nodmina do mes anterior ao que se produce a
suspension,; polo tanto, esta sera a correspondente a xornada que se realiza.

Hai algun permiso ou baixa especifica para as mulleres embarazadas antes
dedaraluz? E paraasqueaborten?

A Lei orgdnica 1/2023 de 28 de febreiro recolle no seu artigo 7 bis f) a regulacion
dunha situacion especialde IT para a embarazada desde o dia 12 da semana 39 de
xestacion.

Do mesmo xeito, tameén teran a consideracion de situacions especiais de IT por
continxencias comuns aquelas traballadoras que se atopen en situacion de
incapacidade temporal debida & interrupcion do embarazo (voluntaria ou non),
mentres reciban asistencia sanitaria polo Servizo Publico de Saude e fiquen
impedidas para o traballo, sen prexuizo daqueles supostos en que a interrupcion
do embarazo sexa debida a accidente de traballo ou enfermidade profesional, en
Cuxo caso tera a consideracion de situacion de IT por continxencias
profesionais.

Nestes casos o subsidio abonarase a cargo da Seguridade Social desde o dia
seguinte ao da baixa no traballo, estando a cargo da empresa o salario integro
correspondente ao 12 dia da baixa.
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Asembarazadas poden traballar na quenda de noite?

Nalexislacion recollese que a empresa debera avaliar os axentes, procedementos
ou condicidons de traballo que poidan influir negativamente na saude das
traballadoras ou do feto e adoptar as medidas precisas para evitar a exposicion se
a avaliacion pon de manifesto que existe risco, medidas que incluiran, cando
resulte preciso, anonrealizacion de traballo nocturno ou a quendas.

Como se pode actuar desde os comités para axilizar o proceso
adaptacion/cambio/paso a situacién suspension?

Para axilizar a adaptacion/cambio de posto de traballo ou a tramitacion da
suspension do contrato por risco no embarazo e na lactacion, desde os Comités
de Seguridade e Saude ou os delegados e delegadas en empresas de menos de 50
persoas traballadoras, poden negociar protocolos de actuacion en situacion de
embarazo e lactacion natural. No protocolo incluirase o procedemento a seguir
no caso de que unha traballadora ocupe un posto de traballo no que as tarefas que
desenvolve podenrepercutirno embarazo ou lactacion natural.

E legal o despedimento dunha persoa durante o desfrute da suspensién do
contrato porriscono embarazo enalactacion?

Non, seria un despedimento nulo por vulneracion de dereitos fundamentais,
fronte ao que haberia que demandar a empresa no prazo de 20 dias desde que se
reciba a notificaciéon do despedimento.
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Existe a posibilidade de faltar ao traballo por motivos de satide relacionados
coamenstruacion?

Si, o Artigo 5 ter da Let Organica 1/2023, de 28 de febreiro, pola que se modifica a
Lo 2/2010 de 3 de marzo, de saude sexual e reprodutiva e da interrupcion
voluntaria do embarazo recorniece o dereito asmulleres-ou outras persoas trans-
con menstruacions incapacitantes secundarias a acollerse a unha baixa laboral
durante o tempo que duren estas doenzas.

Que se entende por menstruaciéon incapacitante secundaria?

A definicion, que esta recollida na Let Orgdnica 1/2023, de 28 de febreiro recolle
no seu artigo 2 que "é aquela situacion de incapacidade derivada dunha
dismenorrea xerada por una patoloxia previamente diagnosticada”. E dicir, non
abonda con ir a unha consulta meédica e pedir a baixa porque a traballadora nun
momento dado presenta dores menstruais, senon que esta doenza debe figurar
no seu historial. No caso de que non o estea habera que procuralo.

Canto tempo duraria o subsidio?

E unha situacion especial de incapacidade temporal nos termos recollidos na
LXSSocial, logo percibiria a prestacion (60% da base de cotizacion) desde o 19dia
dabaixa no traballo durante o tempo que estime o persoal facultativo do SERGAS.
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PERMISO DE 8 SEMANAS PARA O COIDADO DE CRIANZAS

DE 8 ANOS
Eu, condocumento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en , e teléfono
MANIFESTO:

PRIMEIRO: de conformidade co estabelecido no artigo 48 bis do E.T, sequndo o cal as
persoas traballadoras terdn dereito a un permiso parental para o coidado de filla, fillo (ou
menores acollidas/os por tempo superior a un ano), que podera desfrutarse até que tefian 8
anos, e que sera de duracion non superior a 8 semanas, continuas ou descontinuas,
podendo desfrutarse a tempo completo ou en réxime de xornada a tempo parcial,
conforme ao establecido regulamentariamente.

SEGUNDO: que este permiso constitue un dereito individual das persoas traballadoras,
homes ou mulleres, sen que poida transferirse o seu exercicio e correspondera a persoa
traballadora especificar a data de inicio e fin do desfrute ou, no seu caso, dos periodos de
desfrute, debendo comunicalo d empresa cunha antelacién de dez dias, agds forza maior”.

SOLICITO:
Desdeovindeirodia__de_____ dopresenteano,atéodia___de_________ de20___
desfrutar do permiso parental de ___ semanas para o coidado de crianzas menores de 8
anos.

de de20___
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL
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REDUCION DE XORNADA POR COIDADO

Eu, con documento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

PRIMEIRO: que tendo en conta o recollido no artigo 37.6 do E.T., poderan solicitar a
reducion de xornada as persoas traballadoras para o coidado directo do cénxuxe ou
parella de feito, ou un familiar ata o segundo grao de consanguinidade e afinidade,
incluido o familiar consanguineo da parella de feito, que por razons de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por simesmo e que non desemperie actividade retribuida.

SEGUNDO: que tendo en conta o recollido no artigo 37.7 do E.T,, a concrecién horaria e a
determinacion do periodo de goce da reducién de xornada correspondera a persoa
traballadora.

SOLICITO:
Desdeodia__de_____ de20___, reducir a mifia xornada de traballo horas,
concretando a duracion e distribucion da miria xornada de traballo do seguinte xeito, de

________ a_______horas.

En caso de non recibir resposta a este escrito nun prazo de 15 dias, entenderase
estimada a peticion.

de de20___

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DE PERSOAL
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PERMISO POR MATRIMONIO OU UNION DE FEITO

Eu, condocumento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en , e teléfono
MANIFESTO:

Que de conformidade co estabelecido no artigo 37.3. a) do ET, o traballador ou a
traballadora, previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, durante 15 dias naturais en caso de matrimonio ou rexistro como
parellade feito.

SOLICITO:

Desdeodia___de de20___, atéodia___de de 20__ desfrutar dos
15dias de permiso.

En caso de non recibir resposta a este escrito nun prazo de 15 dias, entenderase
estimada a peticion.

de de20___

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DE PERSOAL
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PERMISO POR ACIDENTE/ENFERMIDADE
GRAVE/HOSPITALIZACION OU INTERVENCION CIRURXICA
SEN HOSPITALIZACION QUE PRECISE REPOUSO

DOMICILIARIO
Eu, con documento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

Que de conformidade co estabelecido no artigo 37.3 b) do ET, o traballador ou a
traballadora, ten dereito a "5 dias polo accidente ou enfermidade graves, hospitalizacion ou
intervencion cirurxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario da persoa
conxuxe, parella de feito ou parentes até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade,
incluindo o familiar consanguineo da parella de feito, asi como de calquera outra persoa
distinta das anteriores, que conviva coa persoa traballadora no mesmo domicilio e que
requira o coidado efectivo daquela”.

SOLICITO:
Desfrutardesdeo__de_____ =~ _ao_de___ | de 20__dos5diasde
permiso.
de de20___
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL
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PERMISO POR FALECEMENTO DE CONXUGUE, PARELLA DE
FEITO OU PARENTES ATA O SEGUNDO GRAO

Eu, condocumento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en , e teléfono
MANIFESTO:

Que de conformidade co estabelecido no artigo 37 b) bis) o persoal terd dereito con caracter
retribuido a un permiso de "dous dias polo falecemento do conxuxe, parella de feito ou
parentes até o sequndo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo a
persoa traballadora necesite facer un desprazamento ao efecto, o prazo ampliarase en catro
dias".

SOLICITO:
Desfrutar desde o __de_________ ao __de____________ de 20__ de (marcar segundo
proceda):
O 2 dias de permiso
O 4 dias de permiso
de de20___
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DE PERSOAL
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PERMISO DE 4 DIAS PARA AUSENTARSE DO TRABALLO POR

CAUSA DE FORZA MAIOR
Eu, con documento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

PRIMEIRO: que, de conformidade co estabelecido no artigo 37.9 do ET, "a persoa
traballadora, tera dereito a ausentarse do traballo, por causa de forza maior cando sexa
necesario por motivos familiares urxentes relacionados con familiares ou persoas
convivintes, en caso de enfermidade ou accidente que fagan indispensabel a sua presenza
inmediata.

SEGUNDO: as persoas traballadoras teran dereito a que sexan retribuidas as horas de
ausencia polas causas previstas no presente apartado equivalentes a catro dias ao ano,
conforme ao establecido en convenio colectivo ou, no seu defecto, en acordo entre a
empresa e a representacion legal das persoas traballadoras, achegando as persoas
traballadoras, no seu caso, acreditacion do motivo de ausencia’”.

SOLICITO:
Ausentarme do meu posto de traballo o dia _ de de 20__, poruntotalde ___
horas, enconcretodesde as atéas horas.
de de20___
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL
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SOLICITUDE DE ADAPTACION DA XORNADA POR

DEPENDENTES A CARGO
Eu, con documento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

Ao abeiro do recollido no artigo 34.8 do E.-T.segundo o cal: “as persoas traballadoras terien
dereito a solicitar as adaptacions da duracion e distribucion da xornada de traballo, na
ordenacion do tempo de traballo e na forma de prestacion, incluida a prestacion do seu
traballo a distancia, para facer efectivo o seu dereito & conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral.

No caso de que tefian fillos ou fillas, as persoas traballadoras terien dereito a efectuar dita
solicitude até que os fillos ou fillas cumpran 12 anos.

Tamén teran este dereito aquelas que tefian necesidades de coidado respecto dos fillos e
fillas maiores de doce anos, o conxuxe ou parella de feito, familiares por consanguinidade
até o segundo grao da persoa traballadora, asi como doutras persoas dependentes cando,
neste ultimo caso, convivan no mesmo domicilio, e que por razons de idade, accidente ou
enfermidade non poidan valerse por si mesmos, debendo xustificar as circunstancias nas
que fundamenta a sua peticion.

A empresa, ante a solicitude da persoa traballadora, abrird un proceso de negociacion con
esta que terd que desenvolverse coa maxima celeridade e, en todo caso, durante un periodo
maximo de quince dias, presumindose a sua Concesion se non Concorre oposicion
motivada expresa neste prazo. Finalizado o proceso de negociacion, aempresa comunicard
por escrito a aceptacion da peticion. En caso contrario, fard unha proposta alternativa que
posibilite as necesidades de conciliacion da persoa traballadora ou ben manifestard a
negativa ao seu exercicio. Cando se presente unha proposta alternativa ou se denegue a
peticion, motivaranse as razons obxectivas nas que se sustenta a decision.

A persoa traballadora tera dereito a regresar a situacion anterior a4 adaptacion unha vez
concluido o periodo acordado ou previsto ou cando decaian as causas que motivaron a
solicitude.

No resto dos supostos, de concorrer un cambio de circunstancias que asi o xustifique, a

empresa so podera denegar o regreso solicitado cando existan razons obxectivas motivadas
paraisto.

SOLICITO:

Adaptar a duracion e distribucién da xornada de traballo para facer efectivo o meu
dereito & conciliacion da vida persoal, laboral e familiar, de xeito que a xornada sexa
distribuida do seguinte xeito: de a horas.

En caso de non recibir resposta a este escrito nun prazo de quince dias, entenderase
estimada a peticion.
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E para que asi conste para os efectos oportunos, asino a presente en data

_____ de________de20__
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL
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ACUMULACION, VACACIONS E REDUCION DE XORNADA

Eu, condocumento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en , e teléfono
MANIFESTO:

PRIMEIRO: Que, de conformidade co estabelecido no artigo 37.6 do ET, quen por razons
de garda legal tefia ao seu coidado directo algunha ou algun menor de 12 anos, terd dereito
aunha reducion da xornada de traballo de, entre polo menos, un oitavo e un maximo da
metade da duracion daquela.

SEGUNDO: Que de conformidade co estabelecido no artigo 37.4 do ET, as traballadoras e
traballadores, por lactacion dun fillo ou filla menor de 9 meses, teran dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions, ou acumulala en
xornadas completas.

TERCEIRO: Que tendo en conta o recollido no artigo 37.7 do ET, a concrecién horariae a
determinacién do periodo de goce do permiso de lactacion e da reducién de xornada,
correspondera a persoa traballadora, dentro da sia xornada ordinaria.

CUARTO: Tomando como referencia o recollido no artigo 38.3 do ET, sequndo o cal cando
o periodo de vacacidéns fixado no calendario de vacacions da empresa coincida no tempo
cunha incapacidade temporal derivada do embarazo, o parto ou a lactacion natural ou co
periodo de tempo de suspension do contrato de traballo por nacemento e coidado de
menor, terase dereito a gozar das vacacions en data distinta & da incapacidade
temporal ou & do goce do permiso que polo devandito precepto lle correspondese, ao
finalizar o periodo de suspension, ainda que termine o ano naturala que correspondan.

SOLICITO:
Que se proceda a acumular & suspensiéon do contrato por nacemento/ acollemento/
adopcion o permiso polo coidado do lactante, correspondentea __ xornadas de
traballo, entrando en vigor esta licenzaodia ____de ______de 20____até odia ___de
,,,,,,,, de20___
Gozar das vacaciéns correspondentes ao exercicio 20____ a continuacion do goce do
permiso polo coidado do lactante, desde o de até o de outubro,
incorporandome ao meu postodetraballoovindeirodia____de______de20____.
Desde o dia de de 20 reducir a mifia xornada de traballo
horas, resultando, por tanto, o sequinte horario: de 9:30 a13:30 horas.

En caso de non recibir resposta a este escrito nun prazo de quince dias, entenderase
estimada a peticion.

Asinado, Recibin,
O/a traballador/a A empresa

DEPARTAMENTO DE PERSOAL



MODELOS DE SOLICITUDES PARA OS NOVOS PERMISOS FAMILIARES (PERSOAL AFECTADO POLO E.T.)

EXCEDENCIA POR COIDADO DE FILLO/A

Eu, con documento de identidaden® .| con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

Que de conformidade co estabelecido no artigo 46.3 do ET, sequndo o cal, as persoas
traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a tres anos
para atender ao coidado de cada fillo/a, tanto cando o sexa por natureza, COmo por
adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, ainda
que estes sexan provisionais, a contar desde a data de nacemento ou, de ser o caso, da
resolucion xudicialadministrativa.

SOLICITO:

Pasar a situacion de excedencia por coidado de fillo/a, polo que a partir do vindeiro
dia de deste ano, deixarei de prestar calquera tipo de
actividade paraa suiaempresa.

de de20___

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL




GUIA DE CONCILIACION

1 HORA DE AUSENCIA PARA O COIDADO DE LACTANTE

Eu, condocumento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

PRIMEIRO: Que, de conformidade co estabelecido no artigo 37.4 do Estatuto das persoas
Traballadoras, as persoas traballadoras terdn dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderan dividir en duas fraccions, para o coidado de lactante, at¢ que
cumpra 9 meses, podendo substituir este dereito por unha reducion da sua xornada en
media hora coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas completas.

SEGUNDO: Que atendendo & modificaciéon do Real Decreto Lei 6/2019, do 1 de marzo, de
medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes no emprego e a ocupacion, ‘a reducion de xornada é un dereito individual das
persoas traballadoras sen que se poida transferir 0 seu exercicio ao outro proxenitor,
adoptante, gardador ou acolledor. Cando ambos 0s proxenitores, adoptantes, gardadores,
ou acolledores exerzan este dereito coa mesma duracion e réxime, o periodo de desfrute
poderase estender até que o lactante cumpra 12 meses, con reducion proporcional do
salario a partirdo cumprimento dos 9 meses".

SOLICITO:

Pasar a situacion de excedencia por coidado de fillo/a, polo que a partir do vindeiro
dia de deste ano, deixarei de prestar calquera tipo de
actividade paraasuaempresa.

de de20___

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL



MODELOS DE SOLICITUDES PARA OS NOVOS PERMISOS FAMILIARES (PERSOAL AFECTADO POLO E.T.)

ACUMULACION DA HORA DE AUSENCIA PARA O COIDADO DE

LACTANTE
Eu, con documento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

Que de conformidade co estabelecido no artigo 37.4 do ET, as persoas traballadoras teran
dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions, para o
coidado delactante até que este cumpra 9 meses ou aacumulala en xornadas completas.

SOLICITO:

Que se proceda a acumular & suspension do contrato por nacemento/ acollemento/
adopcion, a hora de ausencia para o coidado de lactante, estabelecida no artigo 37.4. do

Estatuto das persoas Traballadoras, correspondente a ______ xornadas de traballo,
entrando en vigor esta licenza o dia de até odia ________ de
de20____

En caso de non recibir resposta a este escrito nun prazo de quince dias, entenderase
estimada a peticion.

de de20___

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL




GUIA DE CONCILIACION

VACACIONS COINCIDENTES COA SUSPENSION DO CONTRATO
POR NACEMENTO/ADOPCION/ACOLLEMENTO

Eu, condocumento deidentidaden®___________ con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

Que, de conformidade co estabelecido no artigo 38.3 do ET, cando o periodo de vacacions
fixado no calendario de vacacions da empresa coincida no tempo cunha incapacidade
temporal derivada da prefiez, o parto ou alactacion natural, ou co periodo de suspension de
contrato por maternidade ou paternidade, terase dereito a gozar das vacaciéns en data
distinta & da incapacidade temporal ou & do goce do permiso que por aplicacion do
devandito precepto lle correspondese, ao finalizar o periodo de suspension, ainda que
remate o ano naturala que correspondan.

SOLICITO:
O goce das vacaciéns correspondente ao exercicio , con data de inicio o dia
de de incorporandome ao meu posto de traballo o vindeiro dia
de de 20

En caso de non recibir resposta a este escrito nun prazo de 15 dias, entenderase
estimada a peticién.

de de20___

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL



MODELOS DE SOLICITUDES PARA OS NOVOS PERMISOS FAMILIARES (PERSOAL AFECTADO POLO E.T.)

COMUNICACION CONCRECION REDUCION XORNADA NOVO/A

FILLO/A
Eu, con documento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

PRIMEIRO: Que tendo en conta que as cotizacions realizadas durante os dous primeiros
anos do periodo de reducion de xornada por coidado de menor de 12 anos, nos termos do
art. 37.6 do ET, computaranse incrementadas até o 100 % da contia que tivese
correspondido se se tivese mantido sen a devanditareducion a xornada de traballo.

SEGUNDO: Que tendo en conta que acabo de ter un segundo fillo/a o dia ___ de

COMUNICO:

A mifia intencién de continuar coa reducién de xornada por coidado, que vifia
realizando até o de agora, coa mesma distribucién horaria, mais aplicando este dereito
polanova crianza.

E para que asi conste para os efectos oportunos, asino isto con datado ___ de
- de20_.
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DE PERSOAL




GUIA DE CONCILIACION

PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO

Eu, condocumento deidentidaden®___________ con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

Que, de conformidade co estabelecido no artigo 37.3. ¢) do ET, o traballador ou a
traballadora, previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, durante 1dia, por traslado do domicilio habitual.

SOLICITO:
Desfrutardodiade permisoo__de de20__
de de20___
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL



MODELOS DE SOLICITUDES PARA OS NOVOS PERMISOS FAMILIARES (PERSOAL AFECTADO POLO E.T.)

PERMISO PARA TRAMITES RELACIONADOS COA ADOPCION OU

ACOLLEMENTO
Eu, con documento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

Que, de conformidade co estabelecido no artigo 37.3.f) do ET, o traballador ou a
traballadora, previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, polo tempo indispensdbel para a asistencia as preceptivas sesions de
informacion e preparacion e para a realizacion dos preceptivos informes psicoloxicos e
sociais previos a declaracion de idoneidade, sempre que deban ter lugar dentro da xornada
de traballo.

SOLICITO:
Ausentarme do meu posto de traballo o dia __ de de20__de __a__
horas.
de de20___
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL




GUIA DE CONCILIACION

PERMISO PARA A REALIZACION DE EXAMES PRENATAIS E
TECNICAS DE PREPARACION AO PARTO

Eu, condocumento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

Que, de conformidade co estabelecido no artigo 37.3.f) do ET, previo aviso e xustificacion,
podera ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, polo tempo indispensabel para
arealizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, sempre que deban ter
lugar dentro da xornada de traballo.

SOLICITO:
Ausentarme do meu posto de traballo o dia __ de de___,de___a___
horas.
de de20___
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL



MODELOS DE SOLICITUDES PARA OS NOVOS PERMISOS FAMILIARES (PERSOAL AFECTADO POLO E.T.)

PERMISO POLO NACEMENTO DE FILLAS OU FILLOS

PREMATUROS
Eu, con documento de identidaden® .| con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

Que, de conformidade co estabelecido no artigo 37.5 do ET, "as persoas traballadoras teran
dereito a ausentarse do seu posto de traballo durante unha hora no caso de nacemento
prematuro de fillo ou filla, ou que, por calquera causa, deban ficar hospitalizadas a
continuacion do parto. Asi mesmo, teran dereito a reducir a sua xornada de traballo até un
maximo de duas horas, coa diminucion proporcionaldo salario”.

SOLICITO:

Ausentarme do meu posto de traballode a
hospitalizacion.

horas durante o tempo que dure a

En caso de non recibir resposta a este escrito nun prazo de 7 dias, entenderase
estimada a peticion.

de de20___

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL




GUIA DE CONCILIACION

COMUNICACION DE EMBARAZO A EMPRESA

Eu, condocumento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

PRIMEIRO: Que na actualidade estou en situacion de embarazo, estandonasemana_____
de xestacion. Informo a empresa desta situacion, para que tefia coriecemento dos feitos e
cumpra o establecido no artigo 26 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais en relacion a
proteccion da maternidade, de maneira que non tefia que estar exposta a tarefas e riscos
que podeninfluir negativamente na mifia saude e nado meu feto.

SEGUNDO: Que, tendo en conta o anterior, se me comuniquen por escrito os resultados da

avaliacion de riscos do meu posto de traballo, asi como os tramites que debo realizar para
asegurar a proteccion damifia saude e do meu feto.

E para que asi conste para os efectos oportunos asino o este escrito en

a de de 20___
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DE PERSOAL



MODELOS DE SOLICITUDES PARA OS NOVOS PERMISOS FAMILIARES (PERSOAL AFECTADO POLO E.T.)

COMUNICACION DOS PERIODOS DE SUSPENSION DE
CONTRATO POR NACEMENTO E COIDADO DE MENOR

Eu, con documento de identidaden® .| con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

PRIMEIRO: Que odia__de______________ de 20__ tivo lugar o

nacemento/adopcion/acollemento da mifia crianza.

SEGUNDO: Que vou facer uso do dereito recollido no artigo 48 do ET do seguinte xeito: (a
escoller segundo o caso):

O 16semanasdexeitocontinuadoacontardesdeodia___de____ 20__
O Goce fraccionado das 10 semanas restantes do periodo obrigatorio da suspension de
contrato (6), do seguinte xeito:

- (indicaraqui a data de comezo e desfrute, e, no caso de coriecelo, as semanas que
se van acoller aos 12 meses, podendo presentar unha soa solicitude ou unha por cada
periodo adesfrutar)

E para que asi conste para os efectos oportunos asino este escrito en
a de

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DE PERSOAL



GUIA DE CONCILIACION

REDUCION DE XORNADA E CONCRECION HORARIA

Eu, condocumento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

PRIMEIRO: Que, de conformidade co estabelecido no artigo 37.6 do ET, quen por razons
de garda legal tefia ao seu coidado directo algun menor de 12 anos, tera dereito a unha
reducién da xornada de traballo de, entre polo menos, un oitavo e un maximo da metade
daduraciondaquela.

SEGUNDO: Que tendo en conta o recollido no artigo 37.7 do Estatuto das persoas
Traballadoras, a concrecion horaria e a determinacién do periodo de goce do permiso
de lactacion e da reducién de xornada, correspondera a traballadora ou traballador,
dentro da suaxornada ordinaria.

TERCEIRO: Ao abeiro do recollido no artigo 34.8 do E.T. sequndo o cal “as traballadoras e
traballadores terien dereito a solicitar as adaptacions da duracion e distribucion da xornada
de traballo, na ordenacion do tempo de traballo e na forma de prestacion, incluida a
prestacion do seu traballo a distancia para facer efectivo o seu dereito a conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral. No caso de que terian fillos ou fillas, as persoas traballadoras terien
deretto a efectuar dita solicitude até que os fillos ou fillas cumpran 12 anos, tendo dereito a
solicitar o regreso da sua xornada ou modalidade contractual anterior unha vez concluido o
periodo acordado, ou cando o cambio das circunstancias asi o xustifique, mesmo cando
nontranscorrese o periodo previsto"..

SOLICITO:

Adaptar a duracion e distribucion da xornada de traballo para facer efectivo o meu dereito &
conciliacion da vida persoal, laboral e familiar, de xeito que a xornada sexa distribuida do
seguinte xeito:de_____ a____ horas.

En caso de non recibir resposta a este escrito nun prazo de quince dias,
entenderase estimada a peticion.

E para que asi conste para os efectos oportunos asino o este escrito en

a de de 20___
Asinado, Recibin,
O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DE PERSOAL



GUIA DE CONCILIACION

REDUCION DE XORNADA NOVO FILLO/A, VACACIONS,

LACTACION ACUMULADA
Eu, condocumento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:
PRIMEIRO:Queodia___de_____ de20___tivolugar o nacemento damiria crianza.

SEGUNDO: Que de conformidade co estabelecido no artigo 37.6 do ET, quen por razéns de garda
legal tefia ao seu coidado directo algun menor de 12 anos, tera dereito a unha reducién da
xornada de traballo de, entre polo menos, un oitavo e un maximo da metade da duracion
daquela.

TERCEIRO: Que de conformidade co estabelecido no artigo 374 do ET, as persoas
traballadoras, por lactacién dun fillo ou filla menor de 9 meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fracciéns, ou acumulala en xornadas
completas, correspondentea diaslaborabeis.

CUARTO: Que tendo en conta o recollido no artigo 34.8 do Estatuto das persoas Traballadoras, a
concrecion horaria e a determinacién do periodo de desfrute do permiso de lactacién e da
reducién de xornada, corresponderd a persoa traballadora, dentro da sua xornada ordinaria.

QUINTO: Tomando como referencia o recollido no artigo 38, sequndo o cal cando o periodo de
vacacions fixado no calendario de vacaciéons da empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal derivada do embarazo, o parto ou a lactacion natural ou co periodo de
tempo de suspension do contrato de traballo por maternidade, terase dereito a gozar as
vacacions en data distinta & da incapacidade temporal ou & do goce do permiso que polo
devandito precepto lle correspondese, ao finalizar o periodo de suspension, ainda que termine o
anonaturala que correspondan.

SOLICITO:

Que se proceda a acumular & suspension do contrato por nacemento e coidado de menor o
permiso de lactacion, correspondente a ___ dias laborabeis, entrando en vigor esta licencia o dia

__de___________ de20___
Desfrutar das ___ semanas correspondentes as vacacions do exercicio ___ a continuacion do
desfrute do permiso delactacion,desdeo_____ eacontinuacion, das___semanas

devacacidns correspondentes a este ano, incorporandome ao meu posto de traballoo ?

Continuar coa reducion de xornada por coidado, que vifia realizando até o de agora coa mesma
distribucion horaria, mais aplicando este dereito polo novo/afillo/a.

E para que asi conste para os efectos oportunos asino o este escrito en
a de de 20___

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL



MODELOS DE SOLICITUDES PARA OS NOVOS PERMISOS FAMILIARES (PERSOAL AFECTADO POLO E.T.)

COMUNICACION REINGRESO XORNADA COMPLETA

Eu, con documento de identidaden® .| con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
COMUNICO
Que,apartirdodfa___de______ de 20__, pofierei fin & reducion de xornada por

coidado, incorporandome & xornada completa, ao abeiro dos artigos 37.6 da Lei do
Estatuto das persoas Traballadoras, segundo o cal: "“Quen por razons de garda legal tefia ao
seu coidado directo algun/algunha menor de 12 anos terd dereito a unha reducion da
xornada de traballo diaria, coa diminucion proporcional do salario entre, polo menos, un
oitavo e un maximo da metade da duracion daquela. A concrecion horaria e a
determinacion do periodo de desfrute da reducion de xornada correspondera d traballadora,
dentro da sua xornada ordinaria, quen deberad preavisar o/a empresario/a con 15 dias de
antelacion a data de reincorporacion a sua xornada anterior” e 34.8, que recolle o seguinte:
"A persoa traballadora tera dereito a solicitar o regreso a sua xornada ou modalidade
contractual anterior unha vez concluido o periodo acordado ou cando o cambio das
circunstancias asi o xustifique, mesmo cando non transcorrese o periodo previsto”.

A data de inicio da reincorporacion tera lugar o vindeirodia ___de . de
20___.
E para que asi conste para os efectos oportunos, asino isto con data do ___ de
,,,,,,,,,,,,, de20__

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DE PERSOAL



PERMISOS PARA

O PERSOAL DA
ADMINISTRACION
PUBLICA DE
GALIZA.

LICENZAS E ;
FLEXIBILIZACION
E REDUCIONS DE
XORNADA






GUIA DE CONCILIACION

TIPOS DURACION OBSERVACIONS

Accidente grave, 12 Grao: Retribuido. As enfermidades
enfermidade grave, 5 dias habiles graves son as enunciadas no RD
hospitalizacién ou 1148/2011.
intervencién 22 Grao:
cirdrxicaque precise 4 dias habiles Poden collerse de forma
repouso domiciliario descontinua se persiste a situacion
dun/dunha familiar ou f Non se consideran que deu causa a0 permiso.
persoa convivinte habiles os sabados,
domingos e festivos, Computarase o dia do feito
sen prexuizo das causante cando a persoa norn
adaptacions que se preste servizos e lle correspondese
estabelezan para as prestalos.
xornadas especiais de
traballo. Considérase hospitalizacion cando
Para o persoal que a estadia no hospital inclua como
traballe a quendas minimo unha noite e unha comida
considéranse inhabiles [sjsigleiier18
os dias de descanso
semanal obrigatorio e Se sobrevén falecemento iniciase o
os festivos pendentes computo dun novo permiso.
de gozar.

Falecemento 1° Grao: Retribuido. Os dias deberan ser
3 ou 5 dias habiles se consecutivos e inmediatamente
na mesma ou distinta posteriores ao feito causante.
localidade.

Computarase o dia do feito

22 Grao: causante cando a persoa non

PAZNCIERNEINIENCICI preste servizos e lle correspondese

na mesma ou distinta prestalos.

localidade.

A localidade de referencia é a de

residencia habitual da persoa

funcionaria ou laboral.

Traslado de domicilio § 1dia na mesma Retribuido. Corresponderase co

localidade. dia no que se produce o traslado
efectivo.

2 dias en distinta

localidade. Se ten unha duracion superior a un
dia gozarase con caracter

En familias de 2 ou ininterrompido e debera

jeEIRNgalSigloieSINSICIgPl  acreditarse documentalmente con

e 4 dias posterioridade.

respectivamente.




TIPOS DE PERMISOS PARA O PERSOAL DA ADMINISTRACION PUBLICA DE GALIZA

TIPOS DURACION OBSERVACIONS

Concorrer a exames
finais, probas
definitivas de aptitude e
probas selectivas no
ambito do emprego
publico

Lactacion (para fillo ou
filla menor de 12
meses, e nos casos de
adopcion, garda con

fins de adopcion ou
acollemento, durante o
ano seguinte a
resolucion xudicial ou
administrativa se
anterior a que o menor
cumpra 12 meses)

Nacemento de
fillos/as que deban
permanecer
hospitalizados/as
cumpra 12 meses)

Durante os dias da sua
celebracion.

As probas dos cursos
de formacién,
durante o tempo
necesario para a sua
realizacion.

1 hora diaria.

Pode dividirse en duas
fraccions de media
hora ou acumularse
(150 horas por cada
fillo/a en xornadas
completas,
consecutivas ou non a
partir do permiso por
nacemento, adopcion,
garda con fins de
adopcion ou
acollemento).

2 horas diarias.

Retribuido. Por exames finais e
probas definitivas de aptitude
enténdense as probas para a
obtencion dun titulo académico ou
profesional.

Probas selectivas no ambito do
emprego publico: podera facilitarse
o tempo indispensable para o
desprazamento.

As probas dos cursos de formacion
teran a consideracion de ausencia
xustificada.

Retribuido. Concédese con
independencia da situacion laboral
do conxuxe.

A reducion pode aplicarse a
eleccion da persoa ao inicio e/ou
ao final da xormada de traballo.
Cando os dous proxenitores
traballen pode ser exercido por
calquera deles ou ratearse a sua
duracion. Pode acumularse total
ou parcialmente e gozarse durante
o primeiro ano de vida, adopcion
ou acollemento.

Retribuido. Tameén se inclue o
dereito a unha reducion de até
duas horas con diminucion
proporcional das retribucions que
pode prolongarse despois da alta
hospitalaria mentres o/a fillo/a
precise coidados.
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TIPOS DURACION OBSERVACIONS

Asuntos particulares

Violencia de xénero

Matrimonio ou unién
de feito

Permiso retribuido
para as mulleres en
estado de xestacion

6 dias

(8 dias no 2023 ao caer
0 24 e 31 de decembro
en domingo)

2 mais ao cumprir
o sexto trienio.

1 mais por cada
trienio a partir do
oitavo trienio.

O persoal que non
traballe todo o ano tera
un numero de dias
proporcional ao tempo
de traballado.

Polo tempo necesario

15 dias naturais
ininterrompidos

Dende o 12 dia da
semana 37 de
embarazo até a data de
parto

(semana 35 no caso de
xestacion multiple)

Retribuido. Sen necesidade de
xustificacion. Condicionada as
necesidades de servizo
debidamente xustificadas.

Poden acumularse aos 6 dias
habiles de vacacions
independentes. Excepcionalmente
e condicionado as necesidades do
servizo, a totalidade das vacacions
anuais.

Poderan concederse até o 31 de
Xxaneiro do ano seguinte.

O persoal que traballe 0 24 ou o0 31
de decembro tera un dia a maiores
por cada dia traballado.
Incorporarase un dia adicionalpor
cada festivo en sabado non
recuperable e non substituibel pola
CCAA, agas traballadores a
quendas que xa tefien garantidos o
numero de festivos anuais a traves
das carteleiras.

Retribuido. As faltas totais ou
parciais seran xustificadas cun
informe dos servizos sociais ou
sanitarios nos sete dias seguintes.

Retribuido. Debera gozarse en
datas que comprendan o dia do
feito causante ou inmediatamente
despois. Pode acumularse as
vacacions anuais.

Retribuido.
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TIPOS DURACION BSERVACIONS

Adopcién ou
acollemento

22 semanas
ininterrompidas, 6
delas inmediatamente
posteriores ao parto

Ampliacions:

+ 2semanas no
suposto de
discapacidade do
fillo/a e por cada
fillo/a a partir do 22
en parto multiple.

Até un maximo de
13 semanas no
caso de
hospitalizacion do
fillo.

22 semanas
ininterrompidas

Ampliacions:

-De 2 semanas (1 por
cada proxenitor) no
suposto de
discapacidade d

fillo/a e por cada fillo/a
a partir do 22 en
adopcioén ou
acollemento multiple.
-Até 3 meses, enteiros
ou fraccionados, sé
coas retribuciéns
basicas, se fose preciso
desprazamento
internacional previo.

Retribuido. Podera gozarse de
xeito simultdneo ou sucesivo co
outro proxenitor e tameén a tempo
total ou parcial subordinado a
necesidades de servizo.

No caso de falecemento da nai, o
outro proxenitor podera usar a
totalidade ou o que reste do
permiso.

Se a filiacion do outro proxenitor
non esta determinada ou estandoo,
falece, poderase acumular a
continuacion do permiso por parto
o permiso do outro proxenitor (16
semanas mais).

Podese participar en cursos de
formaciéon convocados pola
Administracion publica.

Retribuido. Podera gozarse de
xelto simultaneo ou sucesivo co
outro proxenitor e tameén a tempo
total ou parcial subordinado a
necesidades de servizo. No caso de
falecemento da nai, o outro
proxenitor podera usar a totalidade
ou O que reste do permiso.

Pddese participar en cursos de
formacion convocados pola
Administracion publica.

Terd a consideracion de
acollemento simple o que tetia
unha duracién non inferior a un
ano.

No caso de adopcion ou
acollemento internacional o
permiso pode iniciarse hasta 4
semanas antes da resolucion
xudicial.
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TIPOS DURACION OBSERVACIONS

Permiso do outro
proxenitor por
nacemento,
acollemento ou
adopcioén dun fillo/a

Tratamentos de
fecundacion asistida

Permiso parental

Exames prenatais e
preparacién ao parto
e de adopcidn,
acollemento ou garda
con fins de adopcion

Accidente ou
enfermidade moi
graves

(do conxuxe, parella ou
familiar de 12 grao)

22 semanas, delas 6
semanas
ininterrompidas a
continuacion do
nacemento.

Ampliacion: 1 semana

mais en partos ou
adopcions multiples

Polo tempo necesario

8 semanas ao ano

Polo tempo necesario

30 dias naturais, que
poden gozarse
separados ou
acumulados.

Retribuido.

Retribuido. Precisase aviso previo
e xustificacion da necesidade de
facelo durante a xornada laboral.
En caso de desprazamento o
permiso sera de 2 dias. Valido
tameén para o conxuxe ou parella
acompariante.

Non retribuido. Para o coidado de
crianzas menores de 8 anos que
poderan desfrutar a tempo
completo ou a xornada parcial,
realizandose por semanas
completas.

Prazo de comunicacion: 15 dias de
antelacion ao desfrute

Retribuido. Valido tamén para o
conxuxe ou parella acompariante.
Precisase xustificar a necesidade
de facelo durante a xornada
laboral. Nos casos de adopcion ou
acollemento inclue a asistencia as
sesions previas de informacion,
preparacion e realizacion dos
preceptivos informes psicoloxicos
e socias previos a declaracion de
idoneidade.

Retribuido. Require dun informe
medico que determine que o
accidente ou a enfermidade € moi
grave e a necesidade de coidados
para atender a persoa enferma.
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PERMISOS PARA O CUMPRIMENTO DE DEBERES
INESCUSABLES DE CARACTER PUBLICO OU PERSOAL, DE
DEBERES RELACIONADOS COA CONCILIACION DA VIDA

FAMILIAR E LABORAL E MAIS DE ASISTENCIA A CONSULTAS E

REVISIONS MEDICAS

Duracion: polo tempo indispensabel

Deber inescusable de caracter publico ou
persoal:

Comparecencia obrigatoria por
citaciéons instadas por érganos
xudicials ou calgquera organismo
oficial.

Cumprimento de deberes cidadans
derivados dun proceso electoral.
Asistencia a reunions dos érganos de
goberno e comisions como
concelleira/o, deputada/o, ou
senador/a.

Asistencia como membro as sesions
dun tribunal de seleccion.

Obrigas cuxo incumprimento xeren a
persoa unha responsabilidade civil,
penal ou administrativa.

O tempo necesario para facer unha
doazoén de sangue, medula ou
plaquetas.

Asistencia dos deportistas de alto
nivel a asistir as competicions de
caracter internacional.

Deberes relacionados coa conciliacion da
vida persoal e familiar, entre outros:

O acomparfiamento as revisions ou
consultas médicas, a0s tratamentos
de quimioterapia e radioterapia, asi
como as intervencions medicas
invasivas, das fillas e fillos
discapacitados, menores de idade e
persoas maiores ao seu cargo (12 grao
e nalguns casos de 22 grao) polo
tempo necesario, con aviso previo
presentado a solicitude de permiso,
en que se sinalara a hora prevista da
consulta. Se son as fillas e fillos
maiores de idade, conxuxe ou parella
de feito, deberase acreditar que
necesitan acomparnamento.

A asistencia as titorias convocadas
polo centro escolar ao que asisten os
fillos/as ou menores ao seu cargo.

A asistencia do pai, nai, titor ou titora
con fillos/as con discapacidade a
reunions de coordinacion do seu
centro de educacién especial ou
para acomparialo si ten que recibir
apoio adicional no ambito sanitario.




Licenza por asuntos
propios

Licenza por risco
durante o embarazo
ou no periodo de
lactacién natural

Licenza por estudos

Licenza para a
participacion en
proxectos ou
programas de
cooperacion para o
desenvolvemento e de
accion humanitaria

Licenza por
enfermidade

Licenza para supostos
de hospitalizacién
prolongada

LICENZAS

TIPOS DURACION

3 meses cada 2 anos.

Con caracter xeral non
inferior a 5 dias

Para ter dereito aos tres
meses tefien que pasar
dous anos desde o
remate da ultima
concedida ou, se non &
O caso, podese pedir
por unha duracion
proporcional ao tempo
traballado

Polo tempo necesario
cando non sexa
posibel a adaptacion
das condicions ou do
posto de traballo

Segundo a
convocatoria de
licenzas por estudos.

Por un periodo non
superior a 6 meses.

Ata 365 dias
prorrogables por
outros 180 consonte
ao artigo 169 da LGSS.

Ate 1 mes.

GUIA DE CONCILIACION

OBSERVACION




FLEXIBILIZACION E REDUCIONS DE XORNADA

FLEXIBILIZACION E REDUCIONS DE XORNADA

DURACION

Mentres se cumpran
os feitos causantes.

TIPOS

OBSERVACIONS

Dentro do marco
horario de referencia.

Podese denegar por
necesidades de
SEervizo.

Reducion de ata 3
horas ou a metade da
duracion da xornada
de traballo diaria

1 mes.
Excepcionalmente 2
meses.

Reducion de
alomenos 4 horas.
Até 0 99% da xornada

Periodo inicial de 1
ano. Prorrogable por
periodos de 6 meses

como maximo, até que

o menor faga os 23
anos (sempre que fora

diagnosticado antes da

maioria de idade)



TIPOS

DURACION

Reducion diaria por
horas completas.

Polo tempo necesario.

Reducion dun
maximo de 4 horas
por dia.

Con caracter
excepcional pode ter
unha distribucion
diaria irregular ou
acumularse en
xornadas completas.

Reducion dun
minimo de 1 hora e
maximo de 2 e media
diarios.

Duracion minima de 3
meses e maxima de 1

Até o 25% da xornada.

Podera estenderse 1
mes dende a alta
médica, ampliable a 2
meses.

GUIA DE CONCILIACION

OBSERVACIONS
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