Real Decreto Lei 5/2001, do 2 de marzo, de
medidas urxentes de reforma do mercado de
traballo para o incremento do emprego.

A politica de emprego desenvolvida nas duas ultimas lexislaturas veu marcada fundamentalmente polas
reformas do Estatuto dos Traballadores producidas pola Lei 63/1997, de Medidas urxentes para a mellora
do mercado de traballo e o fomento da contratacién indefinida, derivada do Acordo Interconfederal para a
estabilidade do emprego subscrito polos interlocutores sociais, e polo Real Decreto-lei 15/1998, de
Medidas urxentes para a mellora do mercado de traballo en relacién co traballo a tempo parcial e o
fomento da sua estabilidade, que reflecte o acordo concluido entre o Governo e as Organizacions Sindicais
mais representativas.

A Lei 63/1997, ademais de dar nova regulacion aos contratos formativos e de modificar diversos aspectos
da contratacién temporal, introduciu un novo contrato para o fomento da contratacién indefinida, dirixido
a determinados colectivos con especiais dificuldades para o aceso ao mercado de traballo, caracterizado
pola previsién dunha indemnizacidn en caso de extincién inferior 4 de caracter xeral, e cun periodo inicial
de aplicacidn de catro anos, estando prevista a sua eventual continuidade mdis alad do dito periodo. Pola
sua parte, o Real Decreto-lei 15/1998 deu nova regulacién ao contrato a tempo parcial, estabelecendo
tanto elementos de maior garantia e proteccién social para os traballadores como outros de maior
flexibilidade no seu réxime xuridico, por exemplo coa criacidn das horas complementarias.

O tempo transcorrido desde estas reformas puxo de relevo uns efeitos globalmente positivos derivados das
mesmas, traducidos no incremento do numero de contratos indefinidos e a tempo parcial, e puxo tamén de
relevo problemas praticos ou disfuncidéns en determinadas matérias, como o traballo a tempo parcial, dos
gue se derivou probabelmente que non se atinxisen plenamente todas as posibilidades de
desenvolvimento da contratacién que se poderian esperar.

Tanto pola necesidade de decidir acerca da continuidade do contrato do fomento do emprego, como pola
procedéncia de corrixir as disfunciéns observadas, puxo-se de relevo a necesidade de formular unha nova
regulacién destas cuestidns, cunha importancia para o equilibrio da politica de emprego que parece
inecesdrio salientar. Ademais, con cardcter mais xeral, a evolucién positiva do emprego nestes ultimos anos
amosou tamén a necesidade de formular novas reformas que sigan a favorecer esta evolucidn e que se
oriente, particularmente, a reducir as ainda excesivas taxas de temporalidade existentes.

Neste senso, este conxunto de novas reformas mantén a sua orientacién cara ao fomento dun emprego
mais estabel e de maior calidade, tanto utilizando, coas melloras ou correccidns necesarias, as formulas
contractuais xa experimentadas nos ultimos anos, como o tempo parcial ou o contrato de fomento da
contratacién indefinida, como introducindo novas regulacidons nos moi diversos aspectos da contratacion
laboral e do desenvolvimento das relacidns laborais que podan incidir positivamente na medra do emprego
e a mellora da sua calidade.

Desta maneira, introducen-se diversas modificaciéns no Estatuto dos Traballadores, referidas en primeiro
lugar & forma, duracién e modalidades do contrato de traballo. De entre elas, cumpre destacar as dirixidas
a reforzar o principio de estabilidade no emprego, introducindo limitaciéns e garantias adicionais nos
contratos temporais e de duracion determinada. Do mesmo modo, introducen-se modificacidons no réxime
xuridico do contrato a tempo parcial, con obxecto de lograr un maior impulso e dinamismo desta
modalidade contractual; o seu relevante papel no crecimento do emprego estdbel e na adaptacion as
necesidades de empresas e traballadores foi posto de relevo por todos os protagonistas das relacions
laborais no contexto da Unidn Europea. Enfin, a ampliacion dos colectivos que poden beneficiar-se dos
contratos formativos e a concreciéon e formalizacidén através dun novo contrato de insercién dos programas



de contratacion de traballadores desempregados para a realizacion de obras e servizos de interese xeral e
social constituen medidas dirixidas a instrumentar dunha forma mais adecuada actuacidns tipicas das
politicas activas de emprego.

Outras modificacions dirixen-se a reforzar as garantias nos supostos de subcontratacion, en particular
através dunha mellora dos instrumentos de informacién dos traballadores e os seus representantes que
permita dotar a estas situacions laborais da debida transparéncia e seguridade xuridica.

O mantimento do contrato para o fomento da contratacidn indefinida, que tan excelentes resultados
obtivo nos ultimos anos tras a sua criacidn en 1997 polos interlocutores sociais no Acordo Interconfederal
para a Estabilidade do Emprego, e a incorporacién do programa do fomento do emprego para o ano 2001
constituen outros elementos relevantes da norma que agora se aproba. Xunto a iso, merece destacar-se a
derfogacion da disposicion adicional décima do Estatuto dos Traballadores, que estimulaba a adopcién de
medidas dirixidas a lograr a xubilacidn forzosa das traballadores de maior idade e a sua retirado do
mercado de traballo, como instrumento no marco dunha politica de emprego inspirada en conceicidns e
apoiada en realidades demograficas e do mercado de traballo claramente desactualizadas.

O Governo considera que teria sido desexabel que este conxunto de reformas fose, como en anteriores
ocasions, froito dos acordos dos interlocutores sociais. Porén, o que non fose posibel a consecucion do dito
acordo no periodo de tempo previamente considerado polas partes non pode condicionar por mais tempo
a adopcién dunhas medidas a urxéncia das cais vén reclamada pola necesidade de actuar canto antes de
maneira que se axude a corrixir os problemas da regulacién laboral que poden estar a incidir
negativamente na evolucién do emprego.

En todo caso o proceso de didlogo social desenvolvido, ainda que non alcanzase até o de agora resultados
concretos, si permitiu cofiecer as posiciéns dos interlocutores sociais e as férmulas que desde estas
posicions se consideraron mais positivas, o que sen dubida influiu na configuracidn final desta reforma
legal. E, desde entdn, calquer resultado futuro que pudese alcanzar-se no dito didlogo social, en relacién
con estas ou con outras matérias, serd evidentemente tido en conta polo Governo de cara 4 necesaria
adaptacidon permanente das estruturas legais aos requerimentos presentes e futuros do noso mercado de
traballo.

Na sua virtude, sendo urxente a adopcidn das anteriores medidas, tanto para permitir a sua imediata
efectividade como para evitar distorsidns no funcionamento do mercado de traballo, facendo uso da
autorizaciéon contida no artigo 86 da Constituicion, a proposta do Ministro de Traballo e Asuntos Sociais e
tras deliberacién prévia do Consello de Ministros na sua xuntanza do dia 2 de marzo de 2001,

DISPONO:

CAPITULO | Modificacidns que se introducen na Lei do Estatuto dos Traballadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo

Artigo 19. Forma, duracién e modalidades do contrato de traballo.

Os artigos da Lei do Estatuto dos Traballadores, texto refundido aprobado por Real Decreto lexislativo
1/1995, de 24 de marzo, que se relacionan a seguir quedan modificados nos termos seguintes:

Un. O apartado 2 do artigo 8 queda redactado na forma seguinte:

"2. Deberdan constar por escrito os contratos de traballo cando asi o exixa unha disposicion legal e, en todo
caso, os de praticas e para a formacion, os contratos a tempo parcial, fixo-descontinuo e de relevo, os
contratos de traballo a domicilio, os contratos para a realizacién dunha obra ou servizo determinado, os
contratos de insercidn, asi como os dos traballadores contratados en Espafa ao servizo de empresas
espanolas no estranxeiro. Igualmente constardn por escrito os contratos por tempo determinado a
duracidn dos cais sexa superior a catro semanas. De non se observar tal exixéncia, o contrato presumira-se
celebrado por tempo indefinido e a xornada completa, salvo proba en contrario que acredite a sua
natureza temporal ou o caracter a tempo parcial dos servizos."

Dous. A letra a) do apartado 2 do artigo 11 queda redactada da seguinte forma:

"a) Podera-se celebrar con traballadores maiores de dezaseis anos e menores de vinte e un anos que
carezan da titulacion requirida para realizar un contrato en praticas. O limite maximo de idade non sera de
aplicacion cando o contrato se concerte con traballadores incluidos nalgun dos seguintes colectivos:



Desempregados minusvalidos.

Traballadores estranxeiros durante os dous primeiros anos de vixéncia do seu permiso de traballo.
Desempregados que leven mais de tres anos sen actividade laboral.

Desempregados en situacién de exclusion social.

Desempregados que se incorporen aos programas de escolas taller, casas de oficios e talleres de emprego."
Tres. O titulo e o apartado 1 do artigo 12 quedan redactados da forma seguinte:

"Artigo 12. Contrato a tempo parcial e contrato de relevo

1. O contrato de traballo entendera-se celebrado a tempo parcial cando se acordase a prestacién de
servizos durante un nimero de horas ao dia, 8 semana, ao mes ou ao ano inferior a xornada de traballo dun
traballador a tempo completo compardbel.

Para efeitos do disposto no apartado anterior, entendera-se por traballador a tempo completo comparabel
a un traballador a tempo completo da mesma empresa e centro de traballo, co mesmo tipo de contrato de
traballo e que realice un traballo idéntico ou similar. Se na empresa non houbese nengun traballador
comparabel a tempo completo, considerara-se a xornada a tempo completo prevista no convénio colectivo
de aplicacidén ou, no seu defeito, a xornada maxima legal."

Catro. O apartado 3 do artigo 12 queda redactado da forma seguinte:

"3. Sen prexuizo do sinalado no apartado anterior, o contrato a tempo parcial entenderd-se celebrado por
tempo indefinido cando se concerte para realizar traballos fixos e periddicos dentro do volume normal de
actividade da empresa."

Cinco. A letra a) do apartado 4 do artigo 12 queda redactada da forma seguinte:

"a) O contrato, conforme ao disposto no apartado 2 do artigo 8 desta Lei, debera-se formalizar
necesariamente por escrito, no modelo que se estabeleza. No contrato deberan figurar o nimero de horas
ordinarias de traballo ao dia, 8 semana, ao mes ou ao ano contratadas e a sua distribucion.

De non se observaren estas exixéncias, o contrato presumira-se celebrado a xornada completa, salvo proba
en contrdrio que acredite o cardcter parcial dos servizos."

Seis. O apartado 5 do artigo 12 queda redactado da forma seguinte:

"5. Consideran-se horas complementadrias aquelas en que a sua posibilidade de realizacion fose acordada,
como adicién as horas ordinarias pactadas no contrato a tempo parcial, conforme ao rexime xuridico
estabelecido neste apartado e, se é o caso, nos convénios colectivos sectoriais ou, no seu defeito, de
ambito inferior.

A realizacion de horas complementdrias esta suxeita s seguintes regras:

a) O empresario s6 podera exixir a realizacion de horas complementarias cando asi se pactase
expresamente co traballador. O pacto sobre horas complementarias podera acordar-se no momento da
celebracidn do contrato a tempo parcial ou con posterioridade a este, pero constituird, en todo caso, un
pacto especifico respeito ao contrato. O pacto formalizara-se necesariamente por escrito, no modelo oficial
gue para o efeito sera estabelecido.

b) S6 se podera formalizar un pacto de horas complementarias no caso de contratos a tempo parcial de
duracién indefinida.

c) O pacto de horas complementarias deberd recoller o nimero de horas complementadrias a realizacién das
cais podera ser requerida polo empresario.

O numero de horas complementarias non podera exceder do 15 por 100 das horas ordinarias de traballo
obxecto do contrato. Os convénios colectivos de ambito sectorial ou, no seu defeito, de ambito inferior
poderan estabelecer outra porcentaxe maxima, que en nengun caso podera exceder do 60 por 100 das
horas ordindrias contratadas. En todo caso, a suma das horas ordinarias e das horas complementarias non
podera exceder do limite legal do traballo a tempo parcial definido no apartado 1 deste artigo.

d) A distribuciéon e forma de realizacién das horas complementadrias pactadas debera ater-se ao
estabelecido ao respeito no convénio colectivo de aplicacion e no pacto de horas complementarias. Salvo
gue outra cousa se estabeleza en convénio, o traballador deberd cofiecer o dia e hora de realizacidn das
horas complementarias cun preaviso de sete dias.



e) A realizacion de horas complementdrias tera que respeitar en todo caso os limites en matéria de xornada
e descansos estabelecidos nos artigos 34, apartados 3 e 4; 36, apartado 1, e 37, apartado 1, desta Lei.

f) As horas complementadrias efectivamente realizadas retribuiran-se como ordinarias, computando-se para
efeitos de bases de cotizacién 8 Seguridade Social e periodos de caréncia e bases reguladoras das
prestacions. Para tal efeito, o nimero e retribucion das horas complementdrias realizadas debera-se
recoller no recibo individual de saldrios e nos documentos de cotizacion 4 Seguridade Social.

g) O pacto de horas complementarias e as condicidns de realizacién destas estaran suxeitos ao
cumprimento dos requerimentos estabelecidos nas letras anteriores e, se é o caso, ao réxime previsto nos
convénios colectivos de aplicacién. En caso de incumprimento de tais requerimentos e réxime xuridico, a
negativa do traballador 4 realizacién das horas complementarias, mdlia seren pactadas, non constituira
conduta laboral sancionabel."

Sete. A letra b) do apartado 1 do artigo 15 queda redactada da seguinte forma:

"b) Cando as circunstancias do mercado, acumulacidn de tarefas ou exceso de pedidos asi o exixisen,
mesmo tratando-se da actividade normal da empresa. En tais casos, os contratos poderdn ter unha
duracidén maxima de seis meses, dentro dun periodo de doce meses, contados a partir do momento en que
se produzan as ditas causas. Por convénio colectivo de ambito sectorial estatal ou, no seu defeito, por
convénio colectivo sectorial de dmbito inferior, podera modificar-se a duracidn maxima destes contratos e
o periodo dentro do cal podan-se realizar en atencidn ao cardcter estacional da actividade en que as ditas
circunstancias se podan producir. En tal suposto, o periodo maximo dentro do cal poderdn-se realizar sera
de dezaoito meses, non podendo superar a duracion do contrato as tres cuartas partes do periodo de
referéncia estabelecido nen, como maximo, doce meses.

En caso de que o contrato se concertase por unha duracidon inferior & maxima legal ou convencionalmente
estabelecida, podera prorrogar-se mediante acordo das partes, por Unica vez, sen que a duracidén total do
contrato poda exceder da dita duracién maxima.

Por convénio colectivo poderdn-se determinar as actividades nas que podan contratar-se traballadores
eventuais, asi como fixar critérios xerais relativos a adecuada relacién entre o volume desta modalidade
contractual e o cadro de persoal total da empresa."

Oito. Ao apartado 1 do artigo 15 incorpora-se unha nova letra d) do seguinte teor literal:

"d) Cando se contrate a un demandante de emprego por parte dunha Administracién publica e o obxecto
de dito contrato de insercidn sexa o de realizar unha obra ou servizo de interese xeral ou social, dentro do
ambito das suas competéncias, como meio de adquisicion de experiéncia laboral e mellora da
ocupabilidade do desempregado participante. Os traballadores que sexan parte nestes contratos non
poderan repetir a sua participacidn até que transcorran tres anos desde finalizar o anterior contrato desta
natureza.

Os servizos publicos de emprego competentes financiardn, através das partidas de gasto que correspondan,
os custos laborais destas contrataciéns, tomando como referéncia a base minima do grupo de cotizacién ao
gue corresponda a categoria profisional desempefiada polo traballador.

A incorporacién de desempregados a esta modalidade contractual estara de acordo coas prioridades do
Estado para cumprir as directrices da estratéxia europea polo emprego."

Nove. No artigo 15 incorporaran-se catro novos apartados, cos numeros 5, 6, 7 e 8, do teor literal que a
seguir se indica, pasando o actual apartado 5 a numerar-se como apartado 9:

"5. Mediante convénio colectivo de ambito sectorial estatal ou, no seu defeito, nos convénios colectivos
sectoriais de ambito inferior, poderan-se estabelecer requerimentos adicionais dirixidos a previr os abusos
na utilizacién sucesiva da contratacién temporal.

6. Os traballadores con contratos temporais e de duracion determinada terdn os mesmos direitos que os
traballadores con contratos de duracién indefinida, sen prexuizo das particularidades especificas de cada
unha das modalidades contractuais en matéria de extincidn do contrato e daquelas expresamente previstas
na Lei en relacidn cos contratos formativos. Cando corresponda en atencidn a sua natureza, tais direitos
serdn recofiecidos nas disposicions legais e regulamentarias e nos convénios colectivos de maneira
proporcional, en funcién do tempo traballado.



Cando un determinado direito ou condicién de traballo estea atribuido nas disposicidns legais ou
regulamentarias e nos convénios colectivos en funcidon dunha prévia antigliidade do traballador, esta
debera computar-se segundo os mesmos critérios para todas as traballadores, calquera que sexa a sua
modalidade de contratacion.

7. 0 empresario debera informar aos traballadores da empresa con contratos de duracién determinada ou
temporais, incluidos os contratos formativos, sobre a existéncia de postos de traballo vacantes, a fin de lles
garantir as mesmas oportunidades de aceder a postos permanentes que os demais traballadores. Esta
informacién poderad facilitar-se mediante un anuncio publico nun lugar adecuado da empresa ou centro de
traballo.

Os convénios colectivos estabeleceran medidas para facilitar o aceso efectivo destes traballadores &
formacidn profisional continua, a fin de mellorar a sua cualificacién e favorecer a sua progresién e
mobilidade profisionais.

8. O contrato por tempo indefinido de fixos-descontinuos concertara-se para realizar traballos que tefan o
caracter de fixos-descontinuos e non se repitan en datas certas, dentro do volume normal de actividade da
empresa. Aos supostos de traballos descontinuos que se repitan en datas certas sera-lles de aplicacion a
regulacién do contrato a tempo parcial celebrado por tempo indefinido. Os traballadores fixos-
descontinuos seran chamados na orde e a forma que se determine nos respectivos convénios colectivos,
podendo o traballador, en caso de incumprimento, reclamar en procedimento de despedimento ante a
xurisdicidn competente, iniciando-se o prazo para iso desde o momento en que tivese cofiecimento da falta
de convocatoéria.

Este contrato debera-se formalizar necesariamente por escrito no modelo que se estabeleza, e nel debera
figurar unha indicacién sobre a duracién estimada da actividade, asi como sobre a forma e orde de
chamamento que estabeleza o convénio colectivo aplicabel, facendo constar igualmente, de maneira
orientativa, a xornada laboral estimada e a sua distribucion horaria.

Os convénios colectivos de ambito sectorial poderdn acordar, cando as peculiaridades da actividade do
sector asi o xustifiquen, a utilizaciéon nos contratos de fixos-descontinuos da modalidade de tempo parcial,
asi como os requerimentos e especialidades para a conversidn de contratos temporais en contratos de
fixos-descontinuos."

Artigo 29. Garantias por cdmbio de empresario.

O artigo 42 da Lei do Estatuto dos Traballadores, texto refundido aprobado por Real Decreto lexislativo
1/1995, de 24 de marzo, queda redactado da forma seguinte:

"Artigo 42. Subcontratacion de obras e servizos.

1. Os empresarios que contraten ou subcontraten con outros a realizacion de obras ou servizos
correspondentes a propria actividade daqueles deberdn comprobar que os ditos contratistas estdn ao
corrente no pagamento das cotas da Seguridade Social. Para o efeito, solicitaran por escrito, con
identificacion da empresa afectada, certificacion negativa por descobertos na Tesouraria Xeral da
Seguridade Social, que debera librar inescusabelmente a dita certificacidn no prazo de trinta dias
improrrogdbeis e nos termos que regulamentariamente se estabelezan. Transcorrido este prazo, quedara
exonerado de responsabilidade o empresario solicitante.

2. O empresario principal, salvo o transcurso do prazo antes sinalado respecto a Seguridade Social, e
durante o ano seguinte ao remate do seu encargo, respondera solidariamente das obrigas de natureza
salarial contraidas polos contratistas e subcontratistas cos seus traballadores e das referidas @ Seguridade
Social durante o periodo de vixéncia da contrata.

Non habera responsabilidade polos actos do contratista cando a actividade contratada se refira
exclusivamente a construcion ou reparacidén que poda contratar un cabeza de familia respeito da sua
vivenda, asi como cando a proprietdria da obra ou industria non contrate a sua realizacién por razén dunha
actividade empresarial.

3. Os traballadores do contratista ou subcontratista deberan ser informados por escrito polo seu
empresario da identidade da empresa principal para a cal estean a prestar servizos en cada momento. A
dita informacidn deberd facilitar-se antes do inicio da respectiva prestacién de servizos e incluird o nome



ou razén social do empresario principal, o seu domicilio social e o seu nimero de identificacién fiscal. Asi
mesmo, o contratista ou subcontratista debera informar da identidade da empresa principal & Tesouraria
Xeral da Seguridade Social nos termos que regulamentariamente se determinen.

4. Sen prexuizo da informacidn sobre previsidns en matéria de subcontratacidn prevista no artigo 64.1.1.2
desta Lei, cando a empresa conclua un contrato de prestacidn de obras ou servizos cunha empresa
contratista ou subcontratista, debera informar aos representantes legais dos seus traballadores sobre os
seguintes extremos:

a) Nome ou razén social, domicilio e nimero de identificacién fiscal da empresa contratista ou
subcontratista.

b) Obxecto e duracion da contrata.

c) Lugar de execucién da contrata.

d) Se é o caso, numero de traballadores que seran ocupados pola contrata ou subcontrata no centro de
traballo da empresa principal.

e) Medidas previstas para a coordenacién de actividades desde o ponto de vista da prevencién de riscos
laborais.

5. A empresa contratista ou subcontratista deberd informar igualmente aos representantes legais dos seus
traballadores, antes do inicio da execucion da contrata, sobre os mesmos extremos a que se referen o
apartado 4 anterior e as letras b) a e) do apartado 5."

Artigo 39. Extincién do contrato.

Os artigos da Lei do Estatuto dos Traballadores, texto refundido aprobado por Real Decreto lexislativo
1/1995, de 24 de marzo, que se relacionan a seguir quedan modificados nos termos seguintes:

Un. A letra c) do apartado 1 do artigo 49 queda redactada da seguinte forma:

"c) Por expiracion do tempo convido ou realizacidn da obra ou servizo obxecto do contrato.

Ao remate do contrato, agas nos casos do contrato de interinidade, do contrato de insercién e dos
contratos formativos, o traballador terd direito a receber unha indemnizaciéon econdmica a contia da cal se
determinara na negociacién colectiva ou na normativa especifica que lles sexa de aplicacion. En defeito
desta determinacién de contia a indemnizacién serd equivalente a parte proporcional da cantidade que
resultaria de aboar oito dias de saldrio por cada ano de servizo.

Os contratos de duracién determinada que tefian estabelecido prazo maximo de duracidn, incluidos os
contratos en praticas e para a formacién, concertados por unha duracién inferior 8 maxima legalmente
estabelecida, entenderdn-se prorrogados automaticamente deica o dito prazo cando non médie denuncia
ou prorroga expresa e o traballador continue prestando servizos.

Expirada a dita duracion maxima ou realizada a obra ou servizo obxecto do contrato, se non houbese
denuncia e se continuase na prestacién laboral, o contrato considerard-se prorrogado tacitamente por
tempo indefinido, salvo proba en contrario que acredite a natureza temporal da prestacién.

Se o contrato de traballo de duracién determinada é superior a un ano, a parte do contrato que formule a
denuncia esta obrigada a notificar a outra o seu remate cunha antelacién minima de quince dias."

Dous. No artigo 562 engada-se unha nova letra e) do seguinte teor literal:

"e) No caso de contratos por tempo indefinido concertados para a execucion de planos e programas
publicos sen dotacidon econdmica estabel e financiados mediante consignacions orzamentarias anuais, pola
insuficiéncia da correspondente consignacién orzamentaria para o mantimento do posto de traballo de que
se trate."

CAPITULO Il Programa de fomento de emprego para o ano 2001

Artigo 42. Ambito de aplicacién.

1. Poderan acoller-se aos beneficios estabelecidos para o programa do fomento de emprego:

1.1 As empresas que contraten indefinidamente, e de acordo cos requerimentos e condicidns que se
sinalan nesta norma, a traballadores desempregados, inscritos na oficina de emprego e incluidos nalguns
dos colectivos seguintes:

a) Mulleres desempregadas, entre 16 e 45 anos.



b) Mulleres desempregadas, cando se contraten para prestar servizos en profisidns ou ocupacions con
menor indice de emprego feminino.

c) Desempregados inscritos initerrompidamente na oficina de emprego durante seis ou mais meses.

d) Desempregados maiores de corenta e cinco anos e deica os cincuenta e cinco.

e) Desempregados maiores de cincuenta e cinco anos e deica os sesenta e cinco.

f) Desempregados perceptores de prestacions ou subsidios por desemprego, aos que lles reste un ano ou
mais de percepcidn no momento da contratacion.

g) Desempregados perceptores do subsidio por desemprego en favor dos traballadores incluidos no Réxime
especial agrério da Seguridade Social.

h) Desempregados perceptores da axuda especifica denominada renda activa de insercidn.

i) Mulleres desempregadas inscritas durante un periodo de doce ou mais meses na oficina de emprego que
sexan contratadas nos vinte e catro meses seguintes a data de parto.

1.2 Os traballadores incluidos no campo de aplicacién do Réxime especial da Seguridade Social para
Traballadores Auténomos, dados de alta neste cando menos desde o 1 de xaneiro de 2000, que non tivesen
asalariados ao seu cargo para o desempefio da sua actividade profisional nos doce meses anteriores a
contratacién e contraten indefinidamente o seu primeiro traballador.

1.3 As empresas e as entidades sen animo de lucro que contraten, indefinida ou temporalmente,
traballadores desempregados en situacion de exclusidn social, poderdn acoller-se aos beneficios previstos
nesta norma nos termos que nesta se indican. A situacion de exclusidn social acreditara-se polos
correspondentes servizos sociais municipais e queda determinada pola pertenza a algun dos seguintes
colectivos:

a) Perceptores de rendas minimas de insercion, ou calquera outra prestacion de igual ou similar natureza,
segundo a denominacidn adoptada en cada Comunidade Auténoma.

b) Persoas que non podan aceder 4s prestacions as que se fai referéncia no pardgrafo anterior, por algunha
das seguintes causas:

Falta de periodo exixido de residéncia ou empadroamento, ou para a constituicion da unidade perceptora.
Ter esgotado o periodo maximo de percepcion legalmente estabelecido.

c) Mozos maiores de dezaoito anos e menores de trinta, procedentes de instituicions de proteccion de
menores.

d) Persoas con problemas de drogadicidn ou alcoolismo que estean en procesos de reabilitacion ou
reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cunha situacion penitenciaria que os permita aceder a un emprego,
asi como liberados condicionais e ex-reclusos.

2. lgualmente, incentivara-se, nos termos previstos nesta norma, a transformacion en indefinidos dos
contratos de duracién determinada ou temporais, celebrados con anterioridade 4 entrada en vigor desta.
Ademais, incentivara-se a transformacién en indefinidos dos contratos formativos, de relevo e de
substituicion por antecipacién da idade de xubilacidn, calquera que sexa a data da sua celebracidn.

Artigo 52. Requerimentos dos beneficiarios.

Os beneficidrios das axudas previstas nesta norma deberan reunir os seguintes requerimentos:

a) Estar ao corrente do cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade Social tanto na data
da concesion das axudas como durante a percepcidn destas. A falta de ingreso en prazo regulamentario das
ditas obrigas dara lugar & perda automatica das axudas.

b) Non ter sido excluidos do aceso aos beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego pola
comision de infraccidons moi graves non prescritas, todo iso de conformidade co previsto no artigo 46.2 do
Real Decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre
Infraccidns e Sanciéns na Orde Social.

Artigo 62. Incentivos.

1. Os contratos indefinidos iniciais a tempo completo ou parcial, celebrados durante o periodo
comprendido entre a data de entrada en vigor desta e o0 31 de decembro do ano 2001, daran direito, a



partir da data da contratacion, as seguintes bonificacidns da cota empresarial 4 Seguridade Social por
continxéncias comuns:

a) Contratacion de mulleres desempregadas entre dezaseis e corenta e cinco anos: 25 por 100 durante o
periodo dos vinte e catro meses seguintes ao inicio da vixéncia do contrato.

b) Contratacién de mulleres para prestar servizos en profisidons e ocupacidns estabelecidas na Orde
ministerial do 16 de setembro de 1998, para o fomento do emprego estabel de mulleres nas profisidns e
ocupacions con menor indice de emprego feminino, que rednan, ademais, o requerimento de permanecer
inscritas initerrompidamente na oficina de emprego, por un periodo minimo de seis meses, ou ben sexan
maiores de corenta e cinco anos: 70 por 100 durante o primeiro ano de vixéncia do contrato; 60 por 100
durante o segundo ano de vixéncia deste. Se non reunisen algun dos anteriores requerimentos adicionais, a
bonificacién sera do 35 por 100 durante o periodo dos vinte e catro meses seguintes ao inicio da vixéncia
do contrato.

c) Contratacidns de desempregados inscritos ininterrompidamente na oficina de emprego durante un
periodo minimo de seis meses: 20 por 100 durante o periodo dos vinte e catro meses seguintes ao inicio da
vixéncia do contrato.

d) Contrataciéns de desempregados maiores de corenta e cinco anos e deica os cincuenta e cinco: 50 por
100 durante o primeiro ano de vixéncia do contrato; 45 por 100 durante o resto da vixéncia deste.

e) Contrataciéns de desempregados maiores de cincuenta e cinco e deica os sesenta e cinco anos: 55 por
100 durante o primeiro ano de vixéncia do contrato; 50 por 100 durante o resto da vixéncia deste.

f) Contratacién de perceptores de prestacidns ou subsidios por desemprego, aos que lles reste un ano ou
mais de percepcién no momento da contratacién: 50 por 100 durante o primeiro ano de vixéncia do
contrato; 45 por 100 durante o segundo ano de vixéncia deste.

g) Contratacions de desempregados perceptores do subsidio por desemprego en favor dos traballadores
incluidos no Réxime especial agrério da Seguridade Social: 90 por 100 durante o primeiro ano de vixéncia
do contrato, 85 por 100 durante o segundo ano de vixéncia deste.

h) Contratacion de perceptores da axuda especifica denominada renda activa de insercién: 65 por 100
durante os vinte e catro meses seguintes ao inicio da vixéncia do contrato.

i) Contratacion de mulleres desempregadas inscritas durante un periodo de doce ou mais meses na oficina
de emprego que sexan contratadas nos vinte e catro meses a data de parto: 100 por 100 durante os doce
seguintes meses ao inicio de vixéncia do contrato.

2. A contratacién indefinida a tempo completo ou parcial que realice un traballador auténomo dos
referidos no nimero 1.1.2 do artigo primeiro, cun traballador desempregado dara lugar 4 aplicacion das
bonificaciéns na cota empresarial 4 Seguridade Social por continxéncias comuns previstas no nimero 1
deste artigo, cun incremento dun 5 por 100 respeito do previsto para cada caso.

3. Cando as contratacidns previstas nas letras c), d), e), f) e h) do nimero 1 deste artigo se realicen a tempo
completo con mulleres desempregadas, as bonificacions de cotas incrementaran-se en dez pontos. O dito
incremento tamén é de aplicacidn 4s contratacions a que se refere o niUmero anterior.

4. As empresas e entidades que contraten indefinida ou temporalmente, ben mediante contratacions a
tempo completo ou parcial, a traballadores desempregados en situacion de exclusién social, nos termos do
numero 1.1.3 do artigo primeiro, poderdn aplicar unha bonificaciéon na cota empresarial 4 Seguridade Social
por continxéncias comuns do 65 por 100, durante o resto da vixéncia do contrato, cun maximo de vinte e
catro meses. Cando un mesmo traballador celebre distintos contratos de traballo, xa sexa cunha mesma
empresa ou entidade, ou con outra distinta, con ou sen solucién de continuidade, aplicara-se igualmente o
maximo de vinte e catro meses desde a data inicial do primeiro contrato.

5. As transformaciéns en indefinidos dos contratos de duracion determinada ou temporais, celebrados con
anterioridade 4 entrada en vigor desta norma, asi como a dos contratos formativos, de relevo e de
substituicion por antecipacién da idade de xubilacidn, calquera que sexa a data da sua celebracidn, daran
lugar a unha bonificacion do 25 por 100 durante o periodo dos vinte e catro meses seguintes ao inicio da
vixéncia do novo contrato.



Dard direito @ mesma bonificacién as transformaciéns de contratos de praticas e de relevo celebrados
inicialmente a tempo parcial, en indefinidos a tempo parcial. Neste suposto a xornada do novo contrato
indefinido sera como minimo igual @ do contrato de praticas ou de relevo que se transforma.

6. Os contratos acollidos a este programa de fomento do emprego estdbel formalizaran-se no modelo
oficial que dispofia o Instituto Nacional de Emprego.

Artigo 72. Concorréncia de bonificacidns.

No suposto en que a contratacion indefinida dun traballador desempregado celebrada en virtude deste
programa de fomento de emprego pudese dar lugar simultaneamente 4 sua inclusién en mais dun dos
supostos para as que estan previstos bonificacidns, sé sera posibel aplica-las respeito dun deles,
correspondendo a opcidn ao beneficiario das deducions previstas nesta norma.

Artigo 82. Exclusions.

1. As axudas previstas neste programa non se aplicardn nos seguintes supostos:

a) Relacidns laborais de caracter especial previstas no artigo 2 da Lei do Estatuto dos Traballadores,
aprobado polo Real Decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, ou outras disposicions legais, coa
excepcion da relacion laboral especial dos penados en instituicidns penitenciarias, & que se pode aplicar o
réxime de bonificacions estabelecidas para os traballadores desempregados en situacion de exclusidon
social.

b) Contrataciéns que afecten ao cdnxuxe, ascendentes, descendentes e demais parentes, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grao inclusive, do empresdario ou de quen posua cargos de
direccién ou sexa membro dos érgaos de administracion das entidades ou das empresas que revistan a
forma xuridica de sociedade, asi como as que se produzan con estes ultimos.

c) Contratacidns realizadas con traballadores que nos vinte e catro meses anteriores a data da contratacion
prestasen servizos na mesma empresa, grupo de empresas ou entidade mediante un contrato por tempo
indefinido.

O disposto no paragrafo precedente sera tamén de aplicacién no suposto de vinculacién laboral anterior do
traballador con empresas as que o solicitante dos beneficios sucedese en virtude do estabelecido no artigo
44 do Real Decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

d) Traballadores que finalizasen a sua relacidn laboral de caracter indefinido nun prazo de tres meses
prévios a formalizacion do contrato.

2. As empresas ou entidades que extinguisen ou extingan, por despedimento declarado improcedente ou
por despedimento colectivo, contratos bonificados ao abeiro desta norma e do Real Decreto-lei 9/1997, do
17 de maio, polo que se regulan incentivos en matéria de Seguridade Social e de caracter fiscal para o
fomento e a estabilidade no emprego e da Lei 64/1997, do 26 de decembro; asi como da Lei 50/1998, do 30
de decembro; da Lei 55/1999, do 29 de decembro e da Lei 14/2000, do 29 de decembro, quedaran
excluidos por un periodo de doce meses, das axudas contempladas na presente disposicion. A devandita
exclusién afectara a un niumero de contrataciéns igual ao das extinguidas.

O periodo de exclusidn contara-se a partir da declaracién de improcedéncia do despedimento ou da
extincion derivada do despedimento colectivo.

Artigo 92. Incompatibilidades.

Os beneficios aqui previstos non poderdn, en concorréncia con outras axudas publicas para a mesma
finalidade, superar o 60 por 100 do custo salarial anual correspondente ao contrato que se bonifica.

Artigo 102. Financiamento e control dos incentivos.

1. As axudas a contratacion estabelecidas nesta norma financiaran-se con cargo a correspondente partida
orzamentaria do Instituto Nacional de Emprego.

2. A Tesouraria Xeral da Seguridade Social facilitara-lle mensualmente ao Instituto Nacional de Emprego o
numero de traballadores obxecto de bonificacidns de cotas a Seguridade Social, detallados por colectivos,
coas suas respectivas bases de cotizacién e as deducidns que se apliquen como consecuéncia do previsto
nesta norma.

3. Coa mesma periodicidade, o Direccion Xeral do Instituto Nacional de Emprego facilitara-lle 4 Direccion
Xeral da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social a informacién necesdria sobre o nimero de contratos



rexistados obxecto de bonificaciéns de cotas, detallados por colectivos, asi como canta informacidn relativa
as cotizacions e deducidns aplicadas a estes sexa precisa, para o efeito de facilitar a este centro directivo a
planificacion e programacién da actuacion inspectora que permita vixiar a adecuada aplicacién das
bonificacidons previstas nesta norma polos suxeitos beneficidrios da mesma.

Artigo 112. Reintegro dos beneficios.

1. Nos supostos de obtencidn das axudas sen reunir os requerimentos exixidos para a sua concesion,
procedera a devolucién das cantidades deixadas de ingresar por bonificaciéon de cotas a Seguridade Social
co recargo correspondente.

2. A obriga de reintegro estabelecida no nimero anterior entende-se sen prexuizo do previsto no Rea
Decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Infraccions e
Sanciéns na Orde Social.

Artigo 129. Axudas baixo condiciéns de "minimis".

As axudas contempladas nesta norma estaran suxeitas ao que dispon o Regulamento CE niimero 69/2001
da Comisién Europea, do 12 de xaneiro, relativo a aplicacidén dos artigos 87 e 88 do Tratado CE as axudas de
"minimis."

De conformidade coa mesma, as axudas previstas na presente norma non son de aplicacién 4s empresas
dos sectores do transporte e as que desenvolvan actividades relacionadas coa producién, transformacién
ou comercializacién nos sectores da agricultura, a pesca e a acuicultura.

As empresas non incluidas nos sectores antes citados poderdn beneficiar-se das axudas contempladas
nesta norma, o importe total das cais non podera ser superior a 100.000 euros (16.638.600 pesetas) en tres
anos.

CAPITULO Il Modificacidns que se introducen na Lei 14/1994, do 1 de xufio, pola que se regulan as
empresas de traballo temporal

Artigo 139. Exclusidns.

A letra c) do artigo 8 da Lei 14/1994, de 1 de xufio, pola que se regulan as empresas de traballo temporal,
gueda redactada da seguinte forma:

"c) Cando nos doce meses imediatamente anteriores 8 contrataciéon a empresa amortizase os postos de
traballo que se pretendan cobrir por despedimento improcedente ou polas causas previstas nos artigos 50,
51 e 52, apartado c), do Estatuto dos Traballadores, excepto nos supostos de forza maior, ou cando nos
dezaoito meses anteriores a dita contratacién os citados postos de traballo estivesen cobertos durante un
periodo de tempo superior a doce meses, de forma continua ou descontinua, por traballadores postos a
disposicidn por empresas de traballo temporal."

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira. Contrato para o fomento da contratacién indefinida.

1. Con obxecto de facilitar a colocacidn estabel de traballadores desempregados e de empregados suxeitos
a contratos temporais, podera concertar-se a partir da entrada en vigor desta disposicidn o contrato de
traballo para o fomento da contratacién indefinida que se regula nesta disposicién, nas condicidns previstas
nela.

2. O contrato podera concertar-se con traballadores incluidos nun dos grupos seguintes:

a) Traballadores desempregados en que concorran algunha das seguintes condicidns:

12. Mozos de dezaseis até trinta anos de idade, ambos inclusive. 23. Mulleres desempregadas cando se
contraten para prestar servizos en profisiéns ou ocupacidns con menor indice de emprego feminino. 32.
Maiores de corenta e cinco anos de idade. 42. Parados que leven, cando menos, seis meses inscritos como
demandantes de emprego. 52. Minusvalidos.

b) Traballadores que, na data de celebracion do novo contrato de fomento da contratacion indefinida,
estivesen empregados na mesma empresa mediante un contrato de duracién determinada ou temporal,
incluidos os contratos formativos, celebrado con anterioridade ao 31 de decembro de 2003.

3. O contrato concertara-se por tempo indefinido e formalizara-se por escrito, no modelo que se
estabeleza.




O rexime xuridico do contrato e os direitos e obrigas que del se deriven rexerdn-se, con caracter xeral, polo
disposto na Lei e nos convénios colectivos para os contratos por tempo indefinido, coa Unica excepcién do
disposto nos apartados seguintes.

4. Cando o contrato se extinga por causas obxectivas e a extincion sexa declarada improcedente, a contia
da indemnizacién 4 que se refere o artigo 53.5 do Estatuto das Traballadores, na sua remision para os
efeitos do despedimento disciplinario previstos no artigo 56 do mesmo texto legal, sera de trinta e tres dias
de salario por ano de servizo, rateando-se por meses os periodos de tempo inferiores a un ano e até unha
maxima de vinte e catro mensualidades.

5. Non poderd concertar o contrato para o fomento da contratacién indefinida ao que se refere esta
disposicidn a empresa que nos seis meses anteriores a celebracion do contrato realizase extincions de
contratos de traballo por causas obxectivas declaradas improcedentes por sentenza xudicial ou procedese a
un despedimento colectivo. En ambos os supostos, a limitacién afectara unicamente a cobertura daqueles
postos de traballo da mesma categoria ou grupo profisional que os afectados pola extincién ou
despedimento e para o mesmo centro ou centros de traballo.

Esta limitacién non sera de aplicacidon no suposto de despedimento colectivo cando a realizacién dos
contratos aos que se refere esta disposicién fose acordada cos representantes dos traballadores no periodo
de consultas previsto no apartado 4 do artigo 51 do Estatuto dos Traballadores.

6. No marco do desefio dos planos e programas de politica de emprego e da andlise do funcionamento do
mercado de traballo, o Governo procederd a avaliar os efeitos desta medida para o fomento da
contratacién indefinida, a fin de determinar a necesidade ou non do mantimento desta e propor, se é o
caso, as modificacidons que procedan.

Segunda. Bonificaciéns de cotas de Seguridade Social para os traballadores en periodos de descanso por
maternidade, adopcién e acollimento.

A cotizacién das traballadoras/é ou sécias/os substituidas/os durante os periodos de descanso por
maternidade, adopcién e acollimento, mediante os contratos de interinidade bonificados, celebrados con
desempregados, a que se refere o Real Decreto-lei 11/1998, do 4 de setembro, sera-lles de aplicacion unha
bonificaciéon do 100 por 100 nas cotas empresariais da Seguridade Social, incluidas as de acidentes de
traballo e enfermidades profisionais e nas achegas empresariais das cotas de recadacién conxunta.

Sé serd de aplicacién esta bonificacion mentres coincidan no tempo a suspension de actividade polas ditas
causas e o contrato de interinidade do substituto.

A duraciéon maxima das bonificacions previstas para as traballadoras/es ou sécias/os substituidas/os
coincidira coa situacion de suspension da sua relacién profisional, co limite maximo que proceda segundo
0S casos.

Terceira. Fomento do emprego temporal de traballadores minusvalidos.

Durante o ano 2001 continuara sendo de aplicacidn, a disposicidn adicional sexta da Lei 13/1996, do 30 de
decembro, de Medidas fiscais, administrativas e de orde social, en relacion co artigo 44 da Lei 42/1994, do
30 de decembro, de Medidas fiscais, administrativas e de orde social, no relativo aos traballadores
discapacitados.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Primeira. Contratos celebrados antes da entrada en vigor deste Real Decreto-lei.

Os contratos celebrados antes da entrada en vigor deste Real Decreto-lei, incluidos os contratos para o
fomento da contratacién indefinida celebrados ao abeiro do previsto na disposicién adicional primeira do
Real Decreto-lei 8/1997, do 16 de maio, ou na disposicién adicional primeira da Lei 63/1997, do 26 de
decembro, continuaran rexendo-se pola normativa legal ou convencional vixente na data en que se
celebraron.

Segunda. Extincidns de contratos.

A indemnizacién por finalizacidn do contrato & que se refere o primeiro paragrafo da letra c) do apartado
un do artigo 49 do Estatuto dos Traballadores na redaccion dada por este Real Decreto-lei, non sera de
aplicacion as extincidns de contratos celebrados con anterioridade 4 sua entrada en vigor, calquera que
sexa a data da sua extincion.



As extincions de contratos producidas antes da entrada en vigor desta Lei rexeran-se polas disposicidns
vixentes na data en que tivesen lugar.

DISPOSICION DERROGATORIA

Unica. Alcande da derrogacién normativa.

Quedan derrogadas cantas disposiciéns de igual ou inferior rango se opofian ao disposto neste Real
Decreto-lei e, expresamente, as seguintes:

a) A disposicién adicional décima da Lei do Estatuto dos Traballadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto-lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

b) A disposicion adicional Gnica do Real Decreto-lei 15/1998, do 27 de novembro, de medidas urxentes para
a mellora do mercado de traballo en relacidn co traballo a tempo parcial e a mellora da sua estabilidade.
c) As disposicidns adicionais primeira e segunda da Lei 63/1997, do 26 de decembro, de Medidas urxentes
para a mellora do mercado de traballo e o fomento da contratacién indefinida.

d) A disposicion adicional trixésimo primeira da Lei 14/2000, do 29 de decembro, de Medidas fiscais,
administrativas e da orde social.

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira. Disposicidns de aplicacién e desenvolvimento.

Autoriza-se ao Governo para ditar as disposicidons que sexan necesdrias para a aplicacién e
desenvolvimento deste Real Decreto-lei.

Segunda. Entrada en vigor.

Este Real Decreto-lei entrard en vigor o dia seguinte & da sua publicacion no Boletin Oficial do Estado.



