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PROTOCOLO PARA A DETECCION E
TRATAMENTO DE SITUACIONS DE
VIOLENCIA DE XENERO PRODUCIDAS
DENTRO E FORA DA EMPRESA

ACORDO DA COMISION DE IGUALDADE

O__de de reuniuse a Comision de Igualdade de
, Coa asistencia das seguintes persoas:

En representacion da empresa En representacion do persoal,

paratratar sobre as medidas de deteccion e tratamento de situacions de violencia de
xénero producidas dentro e féra da empresa.

Tendo en conta que a violencia de xénero non € un problema que afecta ao ambito
privado en exclusiva, senén que transcende nas suas manifestacions a esfera
laboral, concretamente tendo consecuencias negativas sobre o traballo da vitima.

A violencia contra as mulleres € un ataque frontal aos seus dereitos fundamentais,
as suas vidas, seguridade, liberdade e igualdade, cuestion que non debe ser allea a
empresa. Por ese motivo, tanto a direccién da empresa como a RLP
comprometémonos a loitar contra a violencia de xénero no seo da empresa, a
informar e apoiar as vitimas, artellando medidas para que poidan desenvolver o seu
traballo sen problemas e que ao tempo contribuan a sair axifia da situacion de
violencia.

A empresa rexeita toda forma de discriminacion ou acoso, e comprometese a
construir espazos de traballo seguros nos que se respecte a todas as persoas con
independenciado seu xénero, idade ou situacion persoal.

Todas as persoas que forrmamos parte da empresa asumimos a responsabilidade
individual e colectiva de erradicar calquera comportamento violento, tanto no seo
da empresa como féra desta, non tolerando e sancionandoo de acordo coas
medidas recollidas no Plan de Igualdade e o réxime sancionador que figura neste
Protocolo.

Asi, tanto a empresa como a RLPT acordamos adoptar medidas de accion positiva
dirixidas a previr no contorno laboral toda clase de violencia de xénero e artellar
medidas de proteccion no ambito laboral, preventivas, educativas, asistenciais e de
atencion asvitimas.

Dito o anterior, as persoas asinantes, tendo en conta a representacion que
ostentamos, acordamos cumprir o seguinte Protocolo para a deteccion e
tratamento de situacions de violencia de xénero producidas dentro e féra da
empresa.
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PROTOCOLO PARA A DETECCION E TRATAMENTO DE SITUACIONS DE
VIOLENCIA DE XENERO PRODUCIDAS DENTRO E FORA DA EMPRESA

1. OBXECTIVO.

O obxectivo deste Protocolo € actuar contra a violencia de xénero no contorno
laboral, que comprende todo acto de violencia fisica ou psicolodxica, incluidas as
agresions a liberdade sexual, as ameazas e as coaccions dirixidas contra as
mulleres.

No Protocolo recollense unha serie de medidas que incluen aspectos
informativos, laborais, econdmicos, preventivos, asistenciais, formativos e de
sensibilizacién, que perseguen contribuir & erradicacion da violencia de xénero
en todas as suas manifestacions e protexer e asistir as mulleres vitimas de
violencianoambito do traballo.

2.PERSOAS DESTINATARIAS.

Este Protocolo, negociado coa RLPT, vai dirixido a todas as persoas que, en
calquera nivel xerarquico e/ou posicion, prestan os seus servizos para a empresa
e que poidan observar por siou chegar a ter coriecemento directo ou indirecto de
situacions de violencia de xénero que puidesen estar a sufrir outras empregadas
e/ou colaboradoras no seu ambito persoal ou familiar, tanto dentro como féra
dos lugares de traballo. As medidas recollidas neste Protocolo van dirixidas a
todas as mulleres traballadoras da empresa que sexan vitimas de violencia de
xénero.

Consideraranse como situacions especialmente agravadas as das traballadoras
pertencentes a minorias, as inmigrantes ou as afectadas por calquera tipo de
discapacidade ousituacion de diversidade funcional.

3. DEFINICIONS.

Achéganse a continuacion algunhas definicions que poden servir de axuda para
clarificar que se entende por violencia de xénero, segundo a lexislacion de
aplicacion.

» Violencia contra as mulleres: Deberase entender unha violacion dos
dereitos humanos e unha forma de discriminacion contra as mulleres, e, por
tanto, reputaranse como tales todos os actos de violencia baseados no xénero
que impliquen, ou poidan implicar para as mulleres, danos ou sufrimentos de
natureza fisica, sexual, psicoloxica ou economica, incluidas as ameazas de
realizar os devanditos actos, a coaccion ou a privacion arbitraria de liberdade,
navidapublica ou privada.

« Violencia de xénero: Segundo a Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero, enténdese como
tal "todo acto de violencia fisica e psicoldxica, incluidas as agresions a
liberdade sexual, as ameazas, as coaccions ou a privacion arbitraria de
liberdade que sofreamuller”.




Segundo a Let 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento
integral da violencia de xénero, "calquera acto violento ou agresion, baseado
nunha situacion de desigualdade no marco dun sistema de relacions de
dominacion dos homes sobre as mulleres que tefia ou poida ter como
consecuencia un dano fisico, sexual ou psicoloxico, incluidas as ameazas de
tales actos e a coaccion ou privacion arbitraria da liberdade, tanto se ocorre no
ambito publico como na vida familiar ou privada”.

« Xénero: Entenderanse como os papeis, comportamentos, actividades e
atribucions socialmente construidos que unha sociedade concreta considera
propios de mulleres ou de homes. Alén destas identidades de xénero, hai
outras que non son exclusivamente masculinas ou femininas, encadradas
foradosistema binario.

» Violencia contra as mulleres por razéns de xénero: Entenderase toda
violencia exercida contra as mulleres polo simple feito de selo ou que afecte as
mulleres de maneira desproporcionada.

» Violencias sexuais: A Lei Orgdnica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia
integral da liberdade sexual, define no seu artigo 4 as violencias sexuais como
“calquera acto de natureza sexual non consentido ou que condicione o libre
desenvolvemento da vida sexual en calquera ambito publico ou privado,
incluindo o dmbito dixital (o cal comprende a difusion de actos de violencia
sexual, a pornografia non consentida e a infantil en todo caso, e a extorsion
sexual a través de medios tecnoloxicos)’. Consideraranse en todo caso
violencias sexuais a mutilacién xenital feminina, o matrimonio forzado, o
acoso conconnotacion sexual e a trata con fins de explotacion sexual.

4. ACREDITACION DA SITUACION DE VIOLENCIA DEXENERO.

A traballadora que sexa obxecto de violencia de xénero podera acreditar a sua

situacion de vitima achegando a seguinte documentacion:

« Sentenza.

« Ordexudicialde proteccion.

» Resolucionxudicial que acorde algunha medida cautelar.

« Informedoministerio fiscalque recolla a existencia de indicios de violencia.

¢ Informe da administracion publica emitido por calquera dos seus
organismos especializados (SERGAS, Servizos Sociais municipais, Centros de
Informacion as Mulleres, Casa de acollida, etc.).

« Calqueraoutradocumentacion que se estime pertinente.

5. COMUNICACION DA SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO.

A aplicacion do Protocolo requirira comunicacion escrita da situacion da vitima
de violencia de xénero, podendo ser presentada tanto por ela como pola
representacion sindical, os servizos médicos da empresa ou calquera outra
persoa da empresa cofiecedora da situacion anteriormente indicada, debendo
salvagardar, en todo caso, a dignidade e intimidade da vitima, e polo tanto
estando suxeita a confidencialidade.



6.ACTIVACION DO PROTOCOLO.

Unha vez recibida a comunicacion da existencia dun caso de violencia de
xénero, informarase a traballadora afectada das medidas sociais e laborais
contidas neste Protocolo, asi como o dereito a acollerse a elas, previa
acreditacion documental da situacion, tal e como recolle o punto terceiro deste
documento.

7.INFORMACION E APLICACION DOS DEREITOS LABORALIS.

A traballadora sera informada dos dereitos laborais aos que pode acollerse,
ofrecéndolle a posibilidade de acollerse a eles, guidandoa no proceso, se asi €
preciso.

8. DEREITOS LEGAIS.
A empresa promovera o uso e facilitard a aplicacion dos dereitos laborais
legalmente previstos para as vitimas:

—Reordenacion do seu tempo de traballo segundo as suas necesidades (artigo
37.8doET).

—-Tameén teran dereito arealizar o seu traballo total ou parcialmente a distancia ou
adeixardefacelo (artigo37.8 do ET).

—Mobilidade xeografica, se a empresa conta con centros de traballo en diferentes
territorios (artigo 40.4 do ET).

-Cambio de centro de traballo con reserva de posto durante 6/12
meses (artigo40.4 do ET).

—Reduciéon da xornada laboral con reducion do salario na mesma proporcion
(artigo 37.8do ET).

—As ausencias ou faltas de puntualidade ao traballo motivadas pola situacion
fisica ou psicoldxica derivada das violencias sexuais consideraranse xustificadas
e remuneradas cando o0s SSociais ou de saude o determinen (artigo
21.4 da Lei Organica 1/2004 de medidas de proteccidon integral contra a violencia
de xénero e Disposicion final novena da Lei Organica 10/2022, do 6 de setembro,
de garantia integraldaliberdade sexual).

—Suspension da relacion laboral con reserva de posto de traballo con dereito a
prestacion por desemprego, durante 6 meses, amplidbel ata 18 meses, por
resolucion xudicial (artigos45.1n e 48.8 do ET).

—Extincion do contrato de traballo con dereito a prestacion por desemprego por
vontade da traballadora (no caso de escoller esta opcidn, sera informada de que
debera acreditar a situacion legal de desemprego mediante comunicacion
escrita da empresa sobre a extincion ou suspension temporal da relacion laboral,
xunto coa orde de proteccion a favor da vitima ou, na sua falta, o informe do
Ministerio Fiscal), ao abeiro dorecollidonoartigo49.1. do ET).
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—A empresa comprometese a non despedir a ningunha traballadora vitima de
violencia de xénero, mais en todo caso, serd informada de que calquera
despedimento realizado mentres esta a exercer o seu dereito a reducion de
xornada, reordenacion do tempo de traballo, mobilidade xeografica, cambio de
centro de traballo ou suspension do contrato, o despedimento sera declarado
nulo (artigo 53.4b do ET).

—-A empresa incluira na avaliacion dos riscos dos diferentes postos de traballo
ocupados por traballadoras a violencia sexual entre os riscos laborais
concorrentes, informando destes as suas traballadoras (artigo 12.2. da Lei
Organica10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual).

9. MEDIDAS DE PROTECCION

A empresa adoptara cantas medidas sexan necesarias para salvagardar os
dereitos e intereses das traballadoras vitimas de violencia de xénero. Con este fin,
todo o persoal sera informado dos dereitos e servizos existentes a disposicion das
vitimas, proporcionando medidas de proteccién, apoio e asistencia legal e /ou
psicoloxica adecuada que garantan a proteccion do seu entorno e a sua vida
privada.

A empresa recoriece o dereito da vitima & recuperacion da sua vida persoal e
profesional, garantindolle asistencia e asesoramento por parte dos servizos
meédicos e xuridicos que dispona.

Ante a posibilidade de que as vitimas poidan ser perseguidas ou acosadas polos
maltratadores nos seus desprazamentos ao lugar de traballo, considérase
pertinente artellar medidas de seguridade e proteccion que eviten, dificulten ou
alerten desta situacion, e poidan afastar o agresor da vitima.

Asi, previa solicitude da traballadora, poderanse articular as seguintes medidas:

9.1. Acceso ao centro de traballo con vehiculo particular.

No caso de que a empresa en cuestion disporia de prazas reservadas,
permitiraselle o seu uso durante o tempo que a situacidén o requira. Se a
configuracion do espazo O permite, daraselle acceso para entrar no recinto
evitando que tefla que aparcar en espazos publicos atastados do lugar de traballo.

9.2.Uso doteléfono moébil na empresa.

No caso de posuir un dispositivo de telefonia maobil pertencente ao Servizo
Telefonico de Atencion e Proteccion para vitimas da violencia de xénero
(ATENPRO), permitirase o seu uso nas instalacions da empresa e en horas de
traballo, co fin de garantir o contacto periodico coas usuarias do servizo, e poder
dar unha resposta adecuada a crise exposta, ben con medios propios ou
mobilizando outros recursos.

9.3.Reorganizacién do tempo de traballo.

Co obxectivo de axudar a vitima a que o agresor non poida localizala no horario
que vifla desemperniando, e s6 cando esta o solicite, a traballadora tera
flexibilidade na fixacion dos horarios de entrada e saida do seu posto de traballo.
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Coneste fin, adoptaranse, entre outras, as seguintes medidas:

» Flexibilidadenashorasde entrada e saida.

« Cambiode quendade traballo.

* Reducion de xornada, ata un maximo da metade da xornada ordinaria,
percibindo integramente o salario durante o primeiro mes.

« Traballoadistancia. De ser compatibel coas funcions do posto de traballo, esta
modalidade podera desenvolverse a tempo completo ou de xeito parcial,
combinado coa asistencia ao centro de traballo, a proposta da traballadora,
debendo figurar esta posibilidade no Acordo sobre teletraballo que se
apliquenna empresa, de existir.

No caso de que 0 agresor preste servizos no mesmo centro de traballo, a empresa
adoptard as medidas que sexan necesarias para garantir que non coincidan nin
temporal, nin xeograficamente, o cal implica cambios tanto nos horarios como
noacceso ao lugar de traballo, quenda ou posto.

9.4. Mobilidade xeografica ou funcional e cambio de centro de traballo.

No caso de que a traballadora se vexa obrigada a cambiar do lugar de traballo no
que vina prestando os seus servizos, ben para dificultar a sua localizacion, ou por
serincompatibel coa situacion que atravesa, a traballadora tera dereito preferente
a:

» Ocupar outro posto de traballo do mesmo grupo profesional ou nivel que a
empresa teria vacante.

« Areservadoposto detraballo durante un prazo dunano.

« Aparticiparno plan de formacion da empresa.

« Optar ao retorno ao anterior posto de traballo, unha vez finalizado o periodo
dos 12 mesesoua continuidade no novo posto.

» Ocupar calquera outro posto vacante, ainda sendo doutro grupo ou categoria,
mais percibindo a retribucion correspondente ao seu durante o tempo que
dure o cambio.

Entales supostos a empresa adoptara as medidas necesarias para garantir o sixilo
sobre o novo destino da vitima.

Tal e como figura no punto 9.3, no caso de que O agresor preste servizos no
mesmo centro de traballo, a empresa adoptara as medidas que sexan necesarias
para garantir que non coincidan nin temporal, nin xeograficamente, o cal
implica cambios tanto nos horarios como no acceso ao lugar de traballo, quenda
ou posto.

No suposto de facer uso do dereito a mobilidade xeografica, garantiraselle unha
compensacion por gastos. A compensacion comprenderd tanto os gastos
propios como os das/dos familiares ao seu cargo, nos termos que se converian
entre as partes, sen que en ningun caso poida ser inferior aos limites minimos
establecidos nos convenios colectivos para os supostos de traslado a instancias
daempresa.




9.5. Suspensién do contrato de traballo.

Para aqueles casos nos que as medidas recollidas nos apartados anteriormente
mencionados resulten insuficientes, e por tanto, por decision da traballadora,
esta opte por deixar temporalmente o seu traballo, a empresa facilitara a
suspension, de maneira que sexamenos lesiva paraa muller.

Asi, a traballadora tera dereito & excedencia por un periodo comprendido ata os
18 meses desde a solicitude, sen computar un periodo minimo. Durante todo o
tempo atraballadora tera dereito dreserva do seu posto de traballo.

Esta excedencia non requirira dun prazo para sua solicitude, correspondéndolle
SO a traballadora o dereito a concesion. A situacion de excedencia recoriecerase
nunprazo de 24 horas.

9.6. Extincién do contrato de traballo.

No casode queatraballadora, pese a serinformada do resto de medidas postas en
marcha na empresa para garantir a sua proteccioén, decida abandonar
definitivamente o traballo, por iniciar un novo proxecto vital, podera solicitar a
baixa voluntaria con dereito a prestacion por desemprego, debendo formular a
solicitude por escrito, percibindo unha compensacion de 20 dias de salario por
ano de servizo, cuntope de 6 mensualidades.

9.7.Faltas de asistencia ouimpuntualidades.

Asfaltas de asistencia e puntualidade ao traballo seran consideradas xustificadas,
e non poderan ser tidas en conta para os efectos de computo de absentismo, de
reducion de conceptos retributivos, nin de aplicacion do réxime disciplinario.
Non seranecesaria a xustificacion previa de inasistencia por ir a consulta medica
e/ou psicoldxica ou a comparecencias xudiciais ou administrativas polo tempo
necesario.

9.8. Medidas en caso de producirse violencia de xénero no traballo.

No caso de producirse no lugar de traballo, nas instalacions ou acceso ao centro
de traballo algun tipo de agresion, ameaza ou situacion de acoso, constitutiva de
violencia de xénero, este feito serd considerado falta laboral moi grave, podendo
implicar a sancion de despedimento para a persoa maltratadora, agresora ou
acosadora, no caso de ser traballador da empresa.

Para aqueles casos nos que o agresor sexa alleo & empresa, esta presentarase na
causa como testemuna, comunicando estes feitos a empresa na que desenvolva
a sua actividade o agresor, conforme o principio de tolerancia cero & violencia
contraas mulleres.

9.9.ComplementodeIT.
As baixas por IT derivadas de situacions de violencia de xénero
complementaranse ata 0 100% do salario.

9.10. Vacacioéns.
Recoriécese dereito preferente & vitima de violencia de xénero para a eleccion de
datade goce devacacions.



A traballadora vitima de violencia de xénero podera modificar os periodos de
goce previamente establecidos no calendario de vacacions, sen mediar o
preaviso, se acreditaanecesidade de facelo efectivo.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario da empresa coincida no
tempo cunha incapacidade temporal derivada dunha enfermidade que teria
orixe nunha situacion de violencia de xénero, terase dereito gozar delas en data
distinta ao finalizar o periodo de suspension, ainda que se superase o periodo
maximo de goce legal ou convencionalmente establecido.

10. SENSIBILIZACION EFORMACION.

As persoas asinantes deste protocolo comprometense a difundir e promover
unha cultura da igualdade e a non discriminacion na empresa, eliminando os
estereotipos sobre os modos de comportamento socioculturais existentes, con
vistas a erradicar os prexuizos, costumes e tradicions e calquera outra practica
baseada na idea da inferioridade das mulleres, nun papel estereotipado das
mulleres e dos homes,ou de calquera outra persoa que se afaste do sistema
binario de xénero ou tefiaunhaidentidade "nonnormativa”.

Con este obxectivo, planificaranse accions formativas e informativas ao cadro de
persoal.

No caso das persoas con responsabilidade e aquelas que terien persoal ao seu
cargo, planificaranse accions formativas dirixidas, especialmente, a detectar
tales situacions e promover a sua sensibilidade ante estas.

11. DIFUSION.

O contido deste Protocolo darase a cofiecer a todo o persoal, entregando unha
copla deste xunto coa nomina correspondente ao mes da sua aprobacion,
ficando publicado tamén nos taboleiros e na intranet da empresa.

Por outra banda, achegarase o Protocolo a todas as persoas que presten servizos
para a empresa, sexa por conta propia ou vinculadas a esta baixo a dependencia
doutras empresas contratadas ou subcontratadas, co obxectivo de que acheguen
a devandita informacion ao persoal que presta 0s seus servizos nas instalacions
daempresa

12. AVALIACION E SEGUIMENTO DO PROTOCOLO.

Este Protocolo sera obxecto de avaliacion e seguimento anual para medir o seu
impacto. Con este fin, designarase unha Comision encargada de elaborar un
informe anual que sera obxecto de arquivo e custodia mantendo os mesmos
principios de confidencialidade e sixilo previstos na aplicacion do Protocolo.

O informe debera recoller informacion sobre posibeis situacions detectadas
durante a sua posta en marcha, non previstas, que poidan requirir da sua
actualizacion, contendo taménreferencia & posibilidade de modificar ou engadir
novas medidas de proteccion que resulten mais favorabeis que as reguladas no
documento.




13. PROTECCION EXTRAXUDICIAL.

Aempresa_____ compromeétese a aceptar a mediacion da Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social nas discrepancias derivadas da aplicacion deste
Protocolo, sen prexuizo das accions xudiciais que correspondan as partes
empresarial e social e, por suposto, a propia vitima de violencia de xénero.

Para ese efecto, informarase a traballadora vitima de violencia de xénero que
podera en calquera momento precisar da asistencia (art. 12.2 da Lei 23/2015) da
Inspeccion de Traballo sobre o alcance, contido, limites e forma de facer
efectivos os seus dereitos.

de de

Pola RLPT Pola Empresa

-10-



