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Permisos

Accidente grave, enfermidade
grave, hospitalizacion ou
intervencion cirtrxica que
precise repouso domiciliario
dun/dunha familiar ou persoa
convivinte

12 Grao: 5 dias habiles
29 Grao: 4 dias habiles

Non se consideran habiles os sabados,
domingos e festivos, sen prexuizo das
adaptacions que se estabelezan para as
xornadas especiais de traballo.

Para o persoal que traballe a quendas
considéranse inhabiles os dias de
descanso semanal obrigatorio e os
festivos pendentes de gozar.

Retribuido. As enfermidades graves son as enunciadas no RD
1148/2011.

Poden collerse de forma descontinua se persiste a situacién que
deu causa ao permiso.

Computarase o dia do feito causante cando a persoa non preste
servizos e lle correspondese prestalos.

Considérase hospitalizacién cando a estadia no hospital inclia
como minimo unha noite e unha comida principal.

Se sobrevén falecemento iniciase o cémputo dun novo permiso.

Falecemento

12 Grao:

3 ou 5 dias habiles se é na mesma ou
distinta localidade.

22 Grao:

2 ou 4 dias habiles se é na mesma ou
distinta localidade.

Retribuido. Os dias deberan ser consecutivos e inmediatamente
posteriores ao feito causante.

Computarase o dia do feito causante cando a persoa non preste
servizos e lle correspondese prestalos.

A localidade de referencia é a de residencia habitual da persoa
funcionaria ou laboral.

Traslado de domicilio

1 dia na mesma localidade.
2 dias en distinta localidade.

En familias de 2 ou mais membros seran
2 e 4 dias respectivamente.

Retribuido. Corresponderase co dia no que se produce o
traslado efectivo.

Se ten unha duracién superior a un dia gozarase con caracter
ininterrompido e debera acreditarse documentalmente con
posterioridade.

Concorrer a exames finais,
probas definitivas de aptitude e
probas selectivas no ambito do
emprego publico

Durante os dias da sua celebracion.

As probas dos cursos de formacion,
durante o tempo necesario para a sta
realizacion.

Retribuido. Por exames finais e probas definitivas de aptitude
enténdense as probas para a obtencion dun titulo académico ou
profesional.

Probas selectivas no &mbito do emprego publico: podera
facilitarse o tempo indispensable para o desprazamento.

As probas dos cursos de formacién teran a consideracion de
ausencia xustificada.

Lactacion

(para fillo ou filla menor de

12 meses, e nos casos de
adopcion, garda con fins de
adopcion ou acollemento,
durante o ano seguinte a
resolucion xudicial ou admi-
nistrativa se é anterior a que o
menor cumpra 12 meses)

1 hora diaria.

Pode dividirse en daas fraccions de
media hora ou acumularse (150 horas
por cada fillo/a en xornadas completas,
consecutivas ou non a partir do permiso
por nacemento, adopcion, garda con
fins de adopcién ou acollemento).

Retribuido. Concédese con independencia da situacién laboral
do cénxuxe.

A reducién pode aplicarse a eleccién da persoa ao inicio e/ou
ao final da xornada de traballo. Cando os dous proxenitores
traballen pode ser exercido por calquera deles ou ratearse a
suia duracion. Pode acumularse total ou parcialmente e gozarse
durante o primeiro ano de vida, adopcién ou acollemento.

Nacemento de fillos/as
que deban permanecer
hospitalizados/as

2 horas diarias.

Retribuido. Tamén se inclle o dereito a unha reduciéon de até
duas horas con diminucién proporcional das retribuciéns que
pode prolongarse despois da alta hospitalaria mentres o/a fillo/a
precise coidados.

Asuntos particulares

6 dias, ao que hai que sumarlle tantos
como festivos de caracter estatal caian
en sabado

2 mais ao cumprir o sexto trienio.

1 mais por cada trienio a partir do oitavo
trienio.
O persoal que non traballe todo o0 ano

terd un nimero de dias proporcional ao
tempo de traballado.

Retribuido. Sen necesidade de xustificacion. Condicionada as
necesidades de servizo debidamente xustificadas.

Poden acumularse aos 6 dias habiles de vacaciéns
independentes. Excepcionalmente e condicionado as
necesidades do servizo, & totalidade das vacacions anuais.

Poderan_concederse até o 31 de xaneiro do ano seguinte.

O persoal que traballe 0 24 ou 0 31 de decembro tera un dia a
maiores por cada dia traballado. Incorporarase un dia adicional
por cada festivo en sébado non recuperable e non substituibel
pola CCAA, agés traballadores a quendas que xa tefien
garantidos o nimero de festivos anuais a través das carteleiras.

Violencia de xénero

Polo tempo necesario

Retribuido. As faltas totais ou parciais seran xustificadas
cun informe dos servizos sociais ou sanitarios nos sete dias
seguintes.




Permisos

Matrimonio ou unién de feito

15 dias naturais ininterrompidos

Retribuido. Debera gozarse en datas que comprendan o dia
do feito causante ou inmediatamente despois. Se o dia do
feito causante non é laborable comezaré no 12 dia laborable
posterior. Pode acumularse as vacaciéns anuais.

Permiso retribuido para
as mulleres en estado de
xestacion.

Con caracter xeral, dende o 12 dia da
semana 37 de embarazo até a data de
parto (semana 35 no caso de_xestacion
multiple)

Para as Escolas Infantis dende

o momento de comunicacién do
embarazo, por risco bioldxico.

Para outro tipo de postos, atendendo a
avaliacién do dito posto por risco para o
embarazo.

Retribuido.

Parto

22 semanas ininterrompidas, 6 delas
inmediatamente posteriores ao parto

Ampliacions:

- 2 semanas no suposto de
discapacidade do fillo/a e 1 semana
por cada fillo/a a partir do 22 en parto
multiple para cada persoa proxenitora.
- Até un maximo de 13 semanas no
caso de hospitalizaciéon do fillo.

Retribuido. Podera gozarse de xeito simultaneo ou sucesivo co
outro proxenitor e tamén a tempo total ou parcial subordinado a
necesidades de servizo.

No caso de falecemento da nai, a outra persoa proxenitora
podera usar a totalidade ou o que reste do permiso.

Se a filiacién do outro proxenitor non esté determinada ou
estandoo, falece, poderase acumular, a continuaciéon do
permiso por parto, o permiso da outra persoa proxenitora.

Pédese participar en cursos de formacién convocados pola
Administracién publica.

Adopcidén ou acollemento

22 semanas ininterrompidas
Ampliacions:

- De 2 semanas (1 por cada proxenitor)
no suposto de discapacidade do fillo/a
e 2 semanas por cada fillo/a a partir do
29 en adopcion ou acollemento multiple
(unha para cada persoas proxenitora)

- Até 3 meses (2 meses no EBEP),
enteiros ou fraccionados, s6 coas
retribucions basicas, se fose preciso
desprazamento internacional previo.

Retribuido. Podera gozarse de xeito simultdneo ou sucesivo co
outro proxenitor e tamén a tempo total ou parcial subordinado a
necesidades de servizo. No caso de falecemento da nai, o outro
proxenitor podera usar a totalidade ou o que reste do permiso.

Pédese participar en cursos de formacién convocados pola
Administracién publica.

Terd a consideracion de acollemento simple o que tefa unha
duracién non inferior a un ano.

No caso de adopcién ou acollemento internacional o permiso
pode iniciarse hasta 4 semanas antes da resolucion xudicial.

Permiso do outra persaoa
proxenitora por nacemento,
acollemento ou adopcion dun
fillo/a

19 semanas*, delas 6 semanas
ininterrompidas a continuacién do
nacemento.

Ampliacién: 1 semana mais en partos ou
adopcions multiples a partir da segunda
crianza.

Retribuido.

*No EBEP 19 semanas. Hai sentenzas a favor e en contra da
reclamacion xudicial desas semanas adicionais até chegar as 22
semanas.

Tratamentos de fecundacion
asistida

Polo tempo necesario

Retribuido. Precisase aviso previo e xustificacion da necesidade
de facelo durante a xornada laboral.

En caso de desprazamento o permiso sera de 2 dias. Vélido
tamén para o conxuxe ou parella acompanante.

Permiso parental

8 semanas continuas ou descontinuas

Non retribuido . Para o coidado de crianzas menores de 8 anos
que poderan desfrutar a tempo completo ou a xornada parcial,
realizdndose por semanas completas.

Prazo de comunicacion: 15 dias de antelacion ao desfrute.

Exames prenatais e
preparacion ao parto e de
adopcion, acollemento ou
garda con fins de adopcion

Polo tempo necesario

Retribuido. Valido tamén para o cénxuxe ou parella
acompanante. Precisase xustificar a necesidade de facelo
durante a xornada laboral. Nos casos de adopcion ou
acollemento inclUe a asistencia as sesiéns previas de
informacion, preparacion e realizacién dos preceptivos informes
psicoldxicos e socias previos & declaracion de idoneidade.

Accidente ou enfermidade
moi graves (do cénxuxe,
parella ou familiar de 12 grao)

30 dias naturais, que poden gozarse
separados ou acumulados.

Retribuido. Require dun informe médico que determine que
o accidente ou a enfermidade é moi grave e a necesidade de
coidados para atender a persoa enferma.




Distribucion dos permisos de nacemento™

Permiso nacemento
nai bioloxica

Monomarental/parental

Outra persoa proxenitora
diferente da nai bioléxica

12 Seis semanas ininterrompidas
inmediatamente posteriores ao parto,
obrigatorias. Teran que desfrutarse a
xornada completa.

Seis semanas ininterrompidas inmediatamen-
te posteriores ao parto, obrigatorias. Teran
que desfrutarse a xornada completa.

Seis semanas ininterrompidas inmediatamente
posteriores ao nacemento, obrigatorias. Teran
que desfrutarse a xornada completa.

22 Catorce semanas, que poderan dis-
tribuirse & vontade da nai, en periodos
semanais a desfrutar de forma acumula-
da ou interrompida e exercitarse desde
la finalizacién do descanso obrigatorio
posterior ao parto ata que o fillo e a filla
cumpra doce meses.

Vinte e dlias semanas no caso de mono-
marentalidade, que poderan distribuirse &
vontade da nai, en periodos semanais a des-
frutar de forma acumulada ou interrompida e
exercitarse desde la finalizacién do descanso
obrigatorio posterior ao parto ata que o fillo e
afilla cumpra doce meses.

Once semanas, que poderan distribuirse & vonta-
de da persoa proxenitora distinta da nai bioloxi-
ca, en periodos semanais a desfrutar de forma
acumulada ou interrompida e exercitarse desde la
finalizacion do descanso obrigatorio posterior ao
nacemento ata que o fillo e a filla cumpra doce

32 Dlias semanas, para o coidado

do menor que poderan distribuirse &
vontade da nai, en periodos semanais
de forma acumulada ou interrompida ata
que o fillo ou filla cumpra os oito anos.

Dereito individual da nai bioldxica, sen
que poida transferirse o seu exercicio.

Catro semanas no caso monomarentalida-
de, para o coidado do menor que poderan
distribuirse & vontade da nai, en periodos se-
manais de forma acumulada ou interrompida
ata que o fillo ou filla cumpra os oito anos.

Dereito individual da nai bioldxica, sen que
poida transferirse o seu exercicio.

Dulas semanas, para o coidado do menor que
poderan distribuirse & vontade da persoa proxe-
nitora en periodos semanais de forma acumulada
ou interrompida ata que o fillo ou filla cumpra os
oito anos.

Dereito individual, sen que poida transferirse o seu
exercicio.

* Nos casos de adopcién ou acollemento distribliense do mesmo xeito, a partir da data da Resolucion xudicial ou

administrativa.

* O recollido nos apartados 22 e 32 podera gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesi-
dades do servizo o permitan, e nos termos que regulamentariamente se determinen

Teléfonos e contactos

Permisos para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal, de deberes relacionados coa conciliacién da
vida familiar e laboral e mais de asistencia a consultas e revisions médicas

Duracion: polo tempo indispensabel

Deber inescusable de caracter publico ou persoal:

entre outros:

Deberes relacionados coa conciliacién da vida persoal e familiar,

electoral.

« Comparecencia obrigatoria por citaciéns instadas por 6rganos
xudiciais ou calquera organismo oficial.

o Cumprimento de deberes cidadans derivados dun proceso

Asistencia a reunions dos 6rganos de goberno e comisiéns como
concelleira/o, deputada/o, ou senador/a.

Asistencia como membro as sesions dun tribunal de seleccion.

« O acompanamento as revisions ou consultas médicas,
aos tratamentos de quimioterapia e radioterapia, asi como as
intervencidns médicas invasivas, das fillas e fillos discapacitados,
menores de idade e persoas maiores ao seu cargo (12 grao e
nalglns casos de 22 grao) polo tempo necesario, con aviso previo
presentado a solicitude de permiso, en que se sinalara a hora
prevista da consulta. Se son as fillas e fillos maiores de idade,
conxuxe ou parella de feito, deberase acreditar que necesitan
acompanamento.

Obrigas cuxo incumprimento xeren a persoa unha
responsabilidade civil, penal ou administrativa.

o O tempo necesario para facer unha doazén de sangue, medula ou
plaguetas.

Asistencia dos deportistas de alto nivel a asistir & competiciéns
de cardcter internacional.

« A asistencia as titorias convocadas polo centro escolar ao que
asisten os fillos/as ou menores ao seu cargo.

o A asistencia do pai, nai, titor ou titora con fillos/as con
discapacidade a reuniéns de coordinacién do seu centro de
educacion especial ou para acompanalo si ten que recibir apoio
adicional no ambito sanitario.




Definicions

Graos Titular/conxuxe ou parella de feito
12 Coénxuxe/parella de feito Nai/pai Sogra/o Filla/o Nora/xenro
20 Avoa/avo Irmé&/irman Cunada/o Neta/o

Parella de feito: é a que, respecto da persoa de referencia, mantén unha relaciéon que pode acreditar a través da
inscricién nun rexistro publico oficial de parellas de feito.

Requirir especial dedicacion: cando o suxeito reciba tratamento, atencién, coidados ou asistencia continua-
da de terceiras persoas debido a problemas de salde, entendida esta Ultima como benestar fisico, psiquico ou
social.

Convivencia: relaciéon baseada na cohabitacion no mesmo domicilio.
Ter ao seu cargo: relacion de dependencia que non implica convivencia.
Coidado directo: relacién de dependencia que implica convivencia.

Enfermidade moi grave: considérase como tal aquela que con tal caracter determine o facultativo no correspon-
dente informe médico.

Enfermidade grave: considéranse enfermidades graves as enunciadas no Real decreto 1148/2011, do 29 de
xullo, para a aplicacion e o desenvolvemento no sistema da Seguridade Social da prestacidon econémica por
coidado de menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave ou na norma que o substitla, ou cando
asi o determine o informe médico que clasifique unha enfermidade como grave, de acordo co disposto no citado
real decreto.



Vacacions anuais

VACACIONS ANUAIS

Duracién: 22 dias habiles por ano completo de servizos, ou dos dias que correspondan proporcionalmente se o tempo de servizos
efectivos fora menor.

Non obstante, terdn dereito ao gozo dos seguintes dias | Polo menos a metade debe ser gozada preferentemente entre o 1 de xufio e 0 30
de vacacions ao completar os anos de antigliidade que | de setembro.

a continuacion se indican: Dereito a eleccién do periodo de vacaciéns a favor das xestantes e preferencia de
« Quince anos de servizo: 23 dias habiles eleccion do persoal con fillos menores de 12 anos ou maiores dependentes ao seu
coidado directo.

Os permisos de lactacion parto, adopcién ou acollemento, ou doutra persoa
« Vinte cinto anos de servizo: 25 dias habiles proxenitora, poden acumularse és vacacions despois do remate do ano natural.

« Vinte anos de servizo: 24 dias habiles

« Trinta ou mais anos de servizo: 26 dias habiles No caso de permiso de maternidade, incapacidade temporal, risco na lactacion ou
embarazo que impidan o desfrute no ano natural, podera desfrutarse sempre que

Ditos dias poderanse gozar dende o dia seguinte ao do . )
non transcorran mais de 18 meses dende o final do ano que se xeraron.

cumprimento dos correspondentes anos de servizo.

Gozaranse dentro do ano natural e ata o 31 de xaneiro Cando se pechen as instalaciéns por inactividade estacional de determinados

] ) ] i servizos publicos, as vacaciéns coincidiran co peche.
No caso de incapacidade temporal anterior, poderan

gozarse mais alé do 31 de xaneiro O persoal interino ou temporal que cese antes de completar o ano de servizo e

i o o ) non gozase das vacacions por necesidades do servizo tera dereito ao aboamento
En periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos. | 4as mesmas. Igualmente tera dereito o persoal que non as desfrutara no caso de
xubilacion por incapacidade permanente ou falecemento.

Licenzas
TIPOS DURACION OBSERVACIONS

Licenza por asuntos 3 meses cada 2 anos. Non retribuida. Subordinada as necesidades do servizo. A

propios Con caracter xeral non inferior a 5 dias incorporacion farase en dia laborable de prestacién de servizos.

Para ter dereito aos tres meses tefien | Purante o seu goce o persoal segue suxeito ao réxime de

que pasar dous anos desde o remate | incompatibilidades.

da ultima concedida ou, se non é o Requirense dous anos de servizos prestados e, no caso de persoal
caso, pédese pedir por unha duracion |interino ou laboral, tefien que ser desde o Ultimo contrato.
proporcional ao tempo traballado

Licenza por risco durante | Polo tempo necesario cando non sexa | Retribuida.
o embarazo ou no periodo | posibel a adaptacién das condicions

de lactacion natural ou do posto de traballo
Licenza por estudos Segundo a convocatoria de licenzas | Retribucidns basicas. Para a realizacion de estudos sobre materias
por estudos. directamente relacionadas coa Administracion Publica.
Subordinada as necesidades do servizo.
Licenza para a participacion | Por un periodo non superior a 6 Poder4 ter caracter retribuido no suposto e cos requisitos que, se fose
en proxectos ou progra- meses. 0 caso, se determinen.
mas de cooperacion para Subordinada as necesidades do servizo.

o desenvolvemento e de
accion humanitaria

Licenza por enfermidade Ata 365 dias prorrogables por Retribuida.

outros 180 consonte ao artigo 169 da

LGSS.
Licenza para supostos Ate 1 mes. Non retribuida. Para atender ao cénxuxe, parella de feito ou parentes
de hospitalizacion que residan coa persoa funcionaria no caso de hospitalizacién prolon-

prolongada gada por enfermidade grave ou que implique repouso domiciliario




Flexibilizacion e reducions de xornada

Flexibilidade horaria

Mentres se cumpran os feitos causantes.
Dentro do marco horario de referencia.

Pddese denegar por necesidades de
servizo.

REQUISITOS:

a) Ter fillas/os menores de idade, persoas acollidas menores de
idade ou fillas/os maiores incapacitados xudicialmente ao seu
cargo.

b) Convivir con familiares que, por enfermidade o avanzada
idade, necesiten de asistencia o ter a cargo a persoas con
discapacidade até o primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade.

c) Ser vitimas de violencia de xénero o de violencia sexual as
empregadas publicas.

d) Atoparse en proceso de nulidade, separacién ou divorcio,
dende a interposicién da demanda xudicial ou dende a
solicitude de medidas provisionais previas até transcorridos
tres meses dende demanda ou solicitude.

Por coidado de conxuxe,
familiar de 12 grao ou menor
en acollemento preadoptivo,
por enfermidade moi grave

Reducion de ata 3 horas ou a metade
da duracién da xornada de traballo
diaria

1 mes. Excepcionalmente 2 meses.

Retribuida. Se hai mais dun/dunha titular do dereito poderase
ratear.

Por coidado dun fillo/a menor
que padeza cancro ou outra
enfermidade grave

Reducion de polo menos 4 horas. Até o
99% da xornada

Periodo inicial de 1 ano. Prorrogable
por periodos de 6 meses como maximo,
até que o menor faga os 23 anos
(sempre que fora diagnosticado antes da
maioria de idade)

Retribuida. Concédese nos casos en que os dous proxenitores
traballen e mentres dure o ingreso hospitalario de longa
duracién ou hospitalizacion a domicilio e requira coidado directo
e permanente. Con caracter excepcional pddese acumular en
xornadas completas. Se ambos proxenitores tefien dereito, s6
un deles podera ter dereito as retribucions integras.

A cargo da Mutua. A prestacion econdémica podera manterse
ata que o causante cumpra 26 anos se antes de alcanzar os 23
anos, acreditara, ademais, un grao de discapacidade igual ou
superior ao 65 %

Por violencia de xénero

Reducion diaria por horas completas.
Polo tempo necesario.

Reducion proporcional das retribucions. Tamén teran dereito
4 adaptacion e flexibilizacién do horario.

Mantera as suas retribucions integras cando reduza a sta
xornada nun terzo ou menos

Por garda legal cando se
exerza o coidado directo dun
menor de 12 anos, persoa
maior ou con discapacidade.

Reducién dun maximo de 4 horas por
dia.

Con carécter excepcional pode ter
unha distribucion diaria irregular ou
acumularse en xornadas completas.

Reducion proporcional das retribuciéns. Para coidado de
fillos menores de 12 anos, persoas maiores a cargo ou persoas
con discapacidade sen actividade retribuida.

Para o coidado directo da parella ou dun/dunha familiar de 22
grado que non se poidan valer por si mesmos/as e que non
desemperien actividade retribuida. Incompatibel co desempeno
doutra actividade no horario obxecto da reducién.

Por interese particular

Reducion dun minimo de 1 hora e
maximo de 2 e media diarios.

Duraciéon minima de 3 meses e maxima
de 1 ano, renovable.

Reducion proporcional das retribucions. Debera concretarse
franxa horaria na que se solicita. Excepcionalmente pode ter
unha distribucion diaria irregular ou acumularse en xornadas
completas. Pode ser revogada por necesidade do servizo.
Queda sen efecto no caso de cambio de posto.

Adaptacion progresiva
da xornada laboral para
tratamentos oncoléxicos

Até o0 25% da xornada.

Poderéa estenderse 1 mes dende a alta
médica, ampliable a 2 meses.

Ten a consideracion de tempo de traballo efectivo.




Excedencias voluntarias

Excedencia Minimo 1 ano // Ten que ter prestados servizos efectivos en calquera das administraciéns publicas durante un
por interese Maximo 5 anos periodo minimo de tres anos inmediatamente anteriores & solicitude
particular. Subordinada 4s necesidades do servizo debidamente motivadas.
Non pode declararse cando ao persoal funcionario se lle instria expediente disciplinario.
Excedencia Declararase de oficio ou por solicitude da persoa interesada, a situacién de excedencia por presta-

por prestacion
de servizos no
sector publico.

cion de servizos no sector publico cando:
a) se acceda, por promocion interna ou por outros sistemas de acceso, a outros corpos ou escalas
en calquera Administracién publica e non lle corresponda quedar noutra situacién administrativa.

b) pase a prestar servizos como persoal laboral fixo ou como persoal directivo con contrato laboral
de alta direccién en calquera Administracion publica ou en organismos, axencias ou entidades do
sector publico.

Excedencia
por
agrupacion
familiar

Non hai prazo mini-
mo de permanencia

nesta situacion.

Non hai maximo de
permanencia nesta

situacion.

Non se precisa un tempo minimo de servizos previos , cando o conxuxe ou a parella de feito resida
noutra localidade por ter obtido e estar desempefando un posto de traballo de caracter definitivo
como persoal funcionario de carreira ou como persoal laboral fixo en calquera das administracions
publicas, entes e organismos

Excedencia
por coidado
de familiares.

Non hai prazo
minimo de

permanencia nesta

situacion.
Méximo 3 anos

a) Para atender ao coidado de cada fillo, contando desde a data de nacemento ou, de ser o caso,
da efectividade da resolucion xudicial ou administrativa.

b) Para atender ao coidado dun familiar que se atope ao seu cargo, ata o segundo grao inclusive
de consanguinidade ou afinidade, cando, por razéns de idade, accidente, enfermidade ou disca-
pacidade, non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Podese facer uso fraccionado
O periodo sera Unico por cada suxeito causante

Durante o periodo de excedencia, o desempefo de actividades retribuidas esta suxeito a autoriza-
cion previa consonte as regras establecidas na normativa sobre incompatibilidades.

O tempo de permanencia na situacion regulada neste artigo computase para os efectos de trienios,
carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que sexa aplicable, e reservarase o posto de
traballo que se ocupe con caracter definitivo. Se se ocupa un posto de traballo con caracter provi-
sional, a reserva manterase mentres 0 posto non se cubra polos procedementos previstos nesta lei.

Podese participar nos cursos de formacién que convoque a Administracion.

O persoal interino ten dereito a esta excedencia pero a reserva do posto de traballo manterase
unicamente mentres non concorra ningunha das causas de cesamento previstas para esta clase de
persoal nesta lei.

Excedencia
por razén de
violencia de
xénero.

Non hai prazo
minimo de

permanencia nesta

situacion.

Non é exixible o requisito de ter prestado un tempo minimo de servizos previos.

Durante os seis primeiros meses de permanencia nesta situacion tense dereito & reserva do posto
de traballo que se desempenase, e o devandito periodo computarase para os efectos de antiglida-
de, carreira e dereitos no réxime da Seguridade Social que resulte aplicable. Cando as actuacions
xudiciais asi o exixan, este periodo prorrogarase por prazos de tres meses, ata un maximo total de
dezaoito, con idénticos efectos aos sinalados anteriormente, co fin de garantir a efectividade do
dereito de proteccion da vitima.

Durante os tres primeiros meses da excedencia regulada neste artigo, a funcionaria ten dereito a
percibir as suas retribucions integras e, de ser o caso, as prestacions familiares por fillo a cargo.

As interinas tefien dereito & excedencia regulada neste artigo, ben que a reserva do posto de traballo se
mantera unicamente mentres non concorra ningunha das causas de cesamento previstas na lei.

Finalizada a causa que determinou a declaracion nunha situacion de excedencia voluntaria ou o prazo maximo de duracion dela, o persoal funcionario
de carreira esta obrigado a solicitar o reingreso ao servizo activo no prazo dun mes. Unha vez acordado o reingreso, esta igualmente obrigado a

tomar posesion do correspondente posto de traballo no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte a aquel en que se lle notifique o reingreso. O
incumprimento destas obrigas determinara a declaracion na situacion de excedencia voluntaria por interese particular.




Referencias normativas

Real Decreto-lei 5/2023, publicado no BOE de 29 de xufio, que modifica alglns permisos das traballadoras/es
publicos recollidos no EBEP.

RESOLUCION do 18 de outubro de 2024, da Direccién Xeral de Xustiza, pola que se regula o réxime e o
procedemento da concesion de vacacions, permisos e licenzas do persoal funcionario ao servizo da Adminis-
tracion de xustiza en Galicia.

Instrucions do 24 de febreiro de 2016 da Direccion Xeral de Funcion Publica
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galiza

Real Decreto-lei 9/2025, de 29 de xullo, de modificacion do EBEP

Gabinete Técnico
de igualdade




