AVALIACION DO III ACORDO
ESTATAL PARA O EMPREGO E A
NEGOCIACION COLECTIVA







Avaliacion do Ill Acordo estatal para
0 emprego e a negociacion colectiva

Ven de ser asinado por CEOE, CEPYME, CCOO e
UGT o Ill Acordo confederal para o emprego € a
negociacion colectiva para os anos 2015-2017.
Preséntase como un pacto que, malia ser esencial-
mente declarativo e de intencions, repetitivo doutros
acordos anteriores, con moreas de remisions a lexisla-
cion laboral, manifesta descaradamente as intencions
dos asinantes de orientar a negociacion colectiva para
0s proximos anos nunha direccion moi definida e clara
de entreguismo sindical & reforma laboral aprobada no
2012 e a politica economica neoliberal mais oficial.

Asentado no falso triunfalismo da consolidacion da
recuperacion economica, constitie un novo capi-
tulo do tan practicado “pacto social”, que como é
habitual trae consigo para a clase traballadora mais
empobrecemento de salarios, mais retrocesos nas
condicions laborais, desmantelamento progresivo e
ruptura da negociacion colectiva, con compromisos
de centralizala mais en Madrid, maiores facilidades
para aplicar aspectos centrais da reforma laboral,
asi como o favorecemento da contratacion precaria
e temporal.

Os aspectos salientabeis deste Acordo son:

Establecemento dun tope salarial

Os convenios poden negociarse desde un cero
de incremento pero non poden pasar do 1% para o
2015, nindo 1,5% para o0 2016. E todo iso para favo-
recer a competitividade das empresas e a “creacién
de emprego de calidade”, ainda que neste Ultimo
aspecto non haxa ningun tipo de compromiso me-
dibel ou avaliabel.

Xunto ao tope salarial, que é o Unico acordo con-
creto, establécese tamén unha encuberta clausula
de revision salarial que, de ser o caso, operaria para
0 2017. A redaccion é realmente escura e dificil de
entender pois di asi:

Os convenios negociados conforme &s anteriores
directrices deberan ter en conta que o sumatorio
dos salarios de 2015 e 2016 sera maior a suma das
inflacions de ambos os anos, en funcién proporcio-
nal dos salarios inicialmente pactados.

Os resultados desta prevision son sorpren-
dentes. Imaxinemos un convenio que pacta os
incrementos maximos previstos, ou sexa o0 2,5%
en dous anos e que a suma da inflacién nese pe-
riodo fose do 3%. Corresponderia unha revisién

do 0,5%, unha vez que se constate oficialmente o
IPC. Pero se 0 aumento é menor, por exemplo do
2%, un 0,7% no 2015 e un 1.3% no 2016, a revisiéon
seria de 0,4%, en funcién proporcional ao salario
pactado. Ou sexa, que se cun incremento de 2,5
corresponde unha revisién de 0,5, a proporcion
respecto a un incremento salarial do 2% seria dun
0,4. E se a suma dos incrementos deses dous
anos fose de apenas un 1%, a proporcion seria
de 0,2%. Ou sexa, canto menor sexa o incremen-
to inicialmente pactado menor seria a revisién.
En definitiva, se a suba pactada é exactamente
a do tope salarial, corresponde revisar na contia
do exceso de inflacion e se o aumento € menor
do tope salarial, s6 se garante que a contia da
revisibn cubra apenas unha parte do exceso, a
equivalente a proporcion que garda o aumento
salarial acumulado inicial e o establecido como
tope (2,5%).

Entén, s poderan recuperar o poder adquisitivo
aquelas persoas afectadas por un convenio que
pactase o tope salarial. As demais nunca poderan,
sempre perderan unha parte, tanto maior canto
menor sexa 0 aumento salarial pactado.



Resulta especialmente rechamante e significativo
o feito de que se fale de coller o PIB como referente
para o incremento salarial do ano 2017, ao igual
que xa falaba no Il Acordo para o ano 2014, e non
se escolla esta posibilidade para os anos 2015 e
2016, volvendo & referencia do IPC que xa abando-
naran, xusto cando o Goberno prevé incrementos
para estes anos moi superiores do PIB respecto
do IPC. Sempre terminan elixindo como referencia
para pactar os incrementos salariais aquel indice
que en cada momento é mais prexudicial para a
clase traballadora e que lle garante & patronal unha
moderacion salarial real.

As empresas sempre propofnen que non haxa
revision porque despois —segundo din—non se pode
facer fronte a ela e supdn un desequilibrio dificil por-
que non se pode repercutir nos prezos. Esta formula
atende, en parte, a eses criterios empresariais. En
principio pensan que non vai haber revision, xa que a
inflaciéon non subira do 2,5%. Pero se sobe, aquelas
empresas que “non poden” chegar a pactar o tope
salarial, teran tamén correlativamente unha revision
moito mais baixa. Polo tanto, en previsiéon de que a
inflacion aumente nestes dous anos, as empresas
tefien que esforzarse en pactar incrementos mais
baixos para ter que pagar despois 0 menos posi-
bel en caso de revisién salarial. E, por suposto, as
organizacions sindicais asinantes deben facer o
contrario, asegurar un incremento salarial o mais
préximo ao tope establecido polas cupulas.

Deste xeito, 0 normal xogo de intereses enfronta-
dos na negociacion colectiva cobra mais virulencia
se temos en conta os resultados dunha posibel
revision que prima mais os incrementos salariais
mais altos.

Vai ser, polo tanto, especialmente importante
manter as clausulas de revision salarial actuais, ala
onde existan, e non entrar nesta férmula estrambé-
tica proposta no acordo.

O que é inadmisibel & que estas organizaciéns
na practica imponan & clase traballadora un tope
salarial, sen ter en conta a autonomia das partes
negociadoras para acordar o incremento que sexa
posibel en funcién da situacion do sector ou da
empresa, situacion que é ben diferente segundo
sexan as actividades produtivas e os territorios. O
centralismo impdn, como de costume, unha igual-
dade por abaixo para todos e todas.

Por outra parte, queda totalmente aberto o
incremento salarial para o 2017. A porcentaxe de
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incremento “tomara como referencia a evolucion do
PIB en 2016 e o cadro macroeconémico do Goberno
para 2017, e a concretaran nos tres meses seguintes
a publicacién deste ultimo”.

E finalmente conténense duas chamadas a maio-

res de especial gravidade:

A) Advertencia de moderacién & hora de ne-
gociar incrementos salariais, limitdndoos ao
incremento da produtividade e do emprego,
para que os sectores e as empresas, en
particular &s abertas & competencia interna-
cional, mantefian a sUa posicidon e non sexan
prexudicadas fronte aos competidores.

B) “Renovacién“ dos conceptos retributivos.

Na negociacién colectiva, e especialmente
nos convenios empresa, chaman a que se
cambie a estrutura salarial para “racionali-
zar” e dar entrada a conceptos salariais con-
forme a indicadores cuantificados e que se
destinen preferentemente a retribucions de
caracter variabel: produtividade, resultados
das empresas, conceptos fixo e variabeis,
etc.
A filosofia na que se sustenta este tope sa-
larial & ben conecida. Dise que a consabida
recuperacion da actividade é ainda moi feble
e incerta, porque hai moito paro, porque
o déficit publico € moi grande, porque hai
moito endebedamento e dificultades de ac-
ceder ao financiamento e, tamén, porque os
niveis de desigualdade e de exclusién social
son altos. E para solucionar todo iso en vez
de aumentar os salarios hai que prendelos,
non vaia ser que os beneficios empresariais
dimindan.

Fomento da precariedade, a
temporalidade e a subcontratacion

Poténciase o contrato a tempo parcial indefinido
como alternativa & contratacién temporal ou a rea-
lizacion de horas extras, ampliando as porcentaxes
maximas de horas complementarias.

Establécense impedimentos & contratacion a
través de ETT.

En relacién coa externalizaciéon da producion e a
subcontratacion, remitese a unha lexislacion en vigor
inservibel e incapaz de frear a escravizacién que se
esta a dar en cada vez mais sectores.



Promocion da explotacion xuvenil
sobre a base de validar o Plan de
Emprego Xuvenil

Faise seu, polos asinantes, o Plan de Emprego
Xuvenil aprobado polo Goberno espafnol o ano
pasado, que converte a mocidade en “carne de
canén” de explotacion a través dos contratos forma-
tivos e dunha formacién dual, convertida na prac-
tica en man de obra barata ou directamente non
remunerada (practicas non laborais nas empresas).

Fomento das suspensions de
emprego e reducions de xornada

Instrumentalizadas a través das Comisions Mixtas
e Paritarias dos convenios sectoriais, que asumiran
labores de mediacién. Todo retroceso que se vén
producindo coa reforma laboral é asumido e mesmo
institucionalizado na negociacion colectiva.

Apoio e promocion
dos plans privados de pensions

A través de catro lifas fan unha avaliacién positiva
dos sistemas de Prevision Social Complementaria e fan
unha chamada a que se aborde o seu desenvolvemento
na negociacion colectiva. Aféndase asi na filosofia que xa
levou a estas duas centrais sindicais a asinar no 2011 o
acordo sobre pensions, que, entre outras cousas, subia
a idade ordinaria de xubilaciéon aos 67 anos, diminuia a
contia das pensions futuras e pufia novas dificultades
para o acceso a unha pension publica. Todo dentro
dunha orientacién de fortalecer os sistemas privados de
pensidns e, polo tanto, 0 negocio para a grande banca.

Establecemento de instrumentos de
flexibilidade das condicions de
traballo para se adaptar internamente
ante circunstancias cambiantes

Acordan a posta en marcha de toda unha serie
de mecanismos e procedementos (potenciando a
intervencién das seccions sindicais, non dos comités
e/ou delegados e delegadas do persoal) para desde
0s convenios sectoriais ter instrumentos que faciliten
a flexibilidade en cuestions claves, como a:

- Clasificacion profesional e mobilidade funcional.
Concrétanse lifas de actuacion para garantir o
cumprimento dos obxectivos da reforma laboral
no que ten a ver coa eliminacién de categorias
e a implantacién de grupos profesionais. Fa-
cilitase a mobilidade funcional no mesmo ou
noutro grupo profesional por razéns técnicas
e organizativas. Faise unha reiteracién da lei,
que non vale de nada para limitar e impedir a
realizacion de funciéns de categoria inferior.

- Xornada de traballo. Preténdense a implanta-
cion definitiva da xornada laboral e do tempo
do traballo flexibel e irregular. Podera afectar
axornada diaria, semanal ou anual, con bolsa
de horas. Aceptacién sen limites nin matices
da distribucion irregular do 10% da xornada
anual ordinaria imposta na reforma laboral.

- Inaplicacion de condiciéns de traballo. Onde non
consiga a patronal a flexibilidade, polas vias ante-
riores, podera facela sen limites ao reconecerse
a utilizacién desta posibilidade ao non considerar
modificaciéon substancial a flexibilidade foéra do
horario ordinario (traballo semanal ou anual),
afectando ao calendario laboral pactado.

Incapacidade
temporal e absentismo

Compromisos para a xestion e control das IT
e “racionalizacién”, das coberturas pactadas en
convenios como complementos as baixas por en-
fermidade ou accidente, suxerindo cambialas por
pluses de absentismo. Nada en cambio sobre a
politica de acoso das mutuas ou das altas indebidas
provocadas pola inspecciéon médica.

Desmantelamento da negociacion
colectiva e ruptura do convenio

Atan cacarexada declaracién do comezo do Acor-
do cando din que “a negociacion colectiva é o espazo
natural do exercicio da autonomia colectiva” tradlce-
se na morte da mesma co capitulo V deste Acordo.

Acéptase como valida a regulacion legal imposta
pola reforma laboral da ultraactividade e como Unica
solucién chamase a acordos parciais, rachando asi
a unidade do convenio colectivo e rematando os
“flocos” da reforma laboral do PP,



E a maiores, en relaciéon cos convenios que poi-
dan ter clausulas de incremento salarial automatico,
no caso de prérroga non operaria e o incremento
seria do 0%.

No canto de enfrontar de raiz o ataque que se fai a
negociacién colectiva, apdstase por institucionalizar
e darlle papel relevante de mediacién e arbitraxe as
comisiéns paritarias, como extension da mecanica
do dialogo social aos convenios. Chegase até o
extremo de integralas no V ASAC e na Fundacién
SIMA.

Asi mesmo, de paso, e tal como cofiecemos que
se constitien e funcionan as comisiéns paritarias,
por unha substitiese os protagonistas que son os
delegados/as e Comités de Empresa, e por outra
excllese ou marxinase as organizacions sindicais
como a CIG.

Outras cuestions salientabeis son:

- Establecemento nos convenios estatais de cri-
terios e prioridades aplicabeis a formacién sectorial
en todo o territorio do Estado.

- Declaracién de intenciéns xenéricas en relaciéon
cos dereitos de informacién e consulta aos repre-
sentantes dos/as traballadores/as.

- Desenvolvemento cinico, hipécrita e nada com-
prometedor para a patronal en relacion a igualdade
de trato e oportunidades (xénero, persoas con dis-
capacidade, etc.), asi como da conciliacién da vida
laboral, persoal e familiar.

- Autocompracencia e leria sen compromisos reais
en relacion & seguridade e salde no traballo, con
silencio total en relacién s consecuencias que sobre
esta materia ten a recente reforma da Lei de Mutuas.



CONCLUSION

De novo, con este ACORDO, o sindicalismo espa-
Aol representado por CCOO/UGT, fai abstraccién do
que pasou nos sete Ultimos anos, das consecuencias
sobre a clase traballadora da crise econémica e das
politicas neoliberais promovidas polas institucions,
partidos politicos e gobernos ao servizo do capital
financeiro, con recorte de dereitos; perda de salario;
desregulacion, flexibilizacion e individualizacion das
condicions de traballo; deterioracién da negociacién
colectiva, en definitiva debilitamento, desmobiliza-
cion e perda de capacidade reivindicativa da clase
traballadora. Nin neste Il ACORDO, nin no asinado
por estes mesmos actores, xunto co goberno do PP,
0 29 de xullo de 2014, se fai a mais minima critica
nin as politicas nin aos responsabeis das mesmas,

nin moito menos ao modelo produtivo, econdémico e
social, que nos trouxo e nos mantén nesta situacion
e, en coherencia, nada se fornece de alternativo que
axude a clase traballadora a recuperar os dereitos,
a calidade de vida e o poder fronte ao capital.

Unha vez mais tamén, CCOO/UGT préstanse a
escenificar un acordo destas caracteristicas, corrobo-
rando a boa marcha da economia e un ambiente de
“normalidade” e recuperacion do didlogo social, uns
dias antes dun proceso electoral no que o Goberno
e o PP estaban a se xogar moito. Compre recordar
que, despois de moitos meses de negociacion, se
asina este PREACORDO o dia 14 de maio, dez dias
antes das eleccidons municipais e autonémicas do
24 de maio. A CAMBIO DE QUE SERA?

Galiza, xuno de 2015
EXECUTIVA CONFEDERAL DA CIG
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